CGARAéA

@ﬂ Garaza kot poligon za integracijo priseljenk v lokalno okolje in
razvoj socialne mreze za leto 2023




(Garaza

* Garaza (opremljen prostor), ime je dobilo navdih v dejstvu, da so Stevilna svetovno znana podjetja svoje
prve prototipe ustvarila ravno v garazah,

* druZenja in razvijanja novih idej,

* povecanje splosSnega zanimanje za tehnicne poklice in Zenske/dekleta vzgajali v zavedanju, da so tudi za
tovrstne poklice povsem enakopravne moskim,

* hitro rastoCe gospodarstvo v obcini AjdovsCina pomeni mnozicno priseljevanje druzin predvsem iz drzav
Bosne, Srbije in Makedonije in Albanije,

* prepoznana potreba po integraciji zensk, ki pridejo v Ajdovs¢ino z namenom zdruzitve druzine,

* nimajo (dovolj) stika s slovenskim jezikom, navadami in ne-priseljenimi sovrstnicami ter se ne vkljucujejo v
t.i. javno zivljenje,

* tezave pri prilagajanju na nov nacin Zivljenja, pogosto so delezne nerazumevanja s strani okolice, njihova
kakovost bivanja in njihova stopnja integracije v druzbo sta posledi¢no nizji.



Garaza kot pomoc za lazjo integracijo v lokalno
okolje

» UdeleZzenkam bo na voljo Garaza (oprema/orodje/delovne povrsine, prostori in urejeno zeleno dvorisce, vrt) in podpora
strokovno usposobljenih oseb iz razli¢cnih tehni¢nih podrodij in tudi iz zdravstva, sociale in zaposlovanja (svetovanje in
informiranje, pomoc pri urejanju dokumentov, orodja za opolnomocenje, ki jim bo omogocalo samostojno in kvalitetno
zivljenje) in jim bodo lajsali kulturni Sok selitve iz lastne drZzave v ciljno drzavo.

* Prenos znanja bo temeljil na enakopravnosti in ne-diskriminaciji z namenom krepitve kompetenc za vsakdanje zivljenje,
nenazadnje pa tudi razumevanja in posledi¢nega sprejemanja razli¢nih kultur.

* Splosne cilje bomo dosegli z aktivnostmi, ki bodo priseljenkam omogocale aktivno sodelovanje na projektih v Garazi
(kulinari¢na delavnica, tehnicna delavnica, delavnica ro€nih spretnosti, ogled podjetja, glasbena delavnica, avto-moto
delavnica, dan druzinskega medkulturnega druzenja, spoznavanje lokalnega okolja skozi ekskurzijo Muzeja na prostem
Ajdovscina, spoznavanje rimske Castre, spoznavanje ucnih in sprehajalnih poti v Ajdovscini in okolici, vzpostavitev u¢no-
izobraZevalnega vrta).




Garaza kot poligon za integracijo priseljenk v
lokalno okolje in razvoj socialne mreze

*  Cilj projekta je vkljucevanje priseljenih Zensk iz drzav ne clanic EU v lokalno okolje:
*  krepitev enakih mozZnosti ranljivih skupin Zensk s poudarkom na priseljenkah,
* neformalno ucenje in usposabljanje iz znanja slovenskega jezika,

* razvoj znanj in kompetenc za vsakdanje Zivljenje: racunalniska pismenost (osnovna uporaba rac¢unalnika, e-posta, osnove uporabe Word-a, pisanje in oblikovanje Zivljenjepisa) in
medijska pismenost (spremljanje lokalnih novic in portalov z lokalnimi dogodki in priloZnostmi, iskanje po spletu, iskanje in prijava za zaposlitev),

* prenos znanja (izkusenih) mentoric na udelezenke,

* vecanje kompetenc in podpore iz zdravstvenega podrodja,

* vecCanje kompetenc in podpore iz socialnega podrodja,

* vecCanje kompetenc in podpore za iskanje zaposlitve,

*  krepitev multikulturnega povezovanja in mrezenja,

* manjsanje socialnih neenakosti,

* razumevanje raznolikosti kultur in posledi¢no sprejemanje drugacénosti,
* manjsanje stereotipnih predstav posameznih skupin,

s . spodbujanje aktivnega udejstvovanja v lokalnem okolju,

* vecanje moZnosti za zaposlitev priseljenk,

*.  ozavesScanje o poklicnih moznostih,

* ozavesScanje gospodarstva in drugih institucij o dodani vrednosti Zzenske, ki je zaposlena in potreba po enakosti spolov kot o dodani vrednosti zaposlene Zenske,
¢ vecanje znanja o kulturni in industrijski dedi$¢ini mesta Ajdovscina,

* kvalitetno prezivljanje prostega ¢asa v lokalnem okolju,



Aktivnosti /faze projekta za pridobivanje novih
udelezenk

* |skanje mentoric, ki so pomagale pri prevodu broSure in so pripravljanje izvajati aktivnosti,
* Oblikovanje brosure in tisk,

* Povezali smo se s kadrovskimi sluzbami podjetij Mlinotest d.d. (20.4.) in Incom d.o.o0. (28.4.), (veljata za najvecja
zaposlovalca v mestu Ajdovscina, tudi tujcev) ter tako prisli v stik z njihovimi zaposlenimi ter bodoc¢imi zaposlenimi iz drzav
ne ¢lanic EU (Bosne, Srbije in Makedonije),

* S pomocjo brosur bodo prihajajoci zaposleni in njihove druzine v njim domacem jeziku Ze pred prihodom seznanjeni o
vseh moznostih za lazje vklju¢evanje v lokalno okolje (moznosti vklju¢evanja v programe Garaze, kam in kako se lahko
njihove Zene in otroci ter drugi druzinski ¢lani obrnejo za vkljucitev v druzbo),

* Predstavitev na dnevu Odprtih vrat islamske skupnosti v Ajdovscini, dne 22.4.2023,

* Interaktivna predstavitev Garaze na dogodku Parada ucenja,

*_Povezovanje z Ljudsko univerzo, ki priseljence strokovno izobrazuje/uci slovenscine,

« Garaza pa jim ponuja razlicne aktivnosti ob katerih se njihovo pravkar osvojeno znanje jezika s pogovorom utrjuje,

* aktivho sodelovanje na osnovnih in srednjih Solah.






Vpwrana datin

Viphvaha doking




Garaza bo udelezenkam prinesla dragocene izkusnje in
informacije (veliko pomoc pri usmeritvi in nacrtovanju

njihove nadaljnje poklicne in zivljenjske poti.
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