Uvod v politiko enakosti
spolov

Sektor za enake moznosti

Ljubljana, 31. maj 2023



Sektor za enake moznosti na MDDSZ: vodja + 6
sodelavk + 1 projektna zaposlitev.

» Koordiniramo politiko enakosti spolov;

* predlagamo, priporo€amo, izvajamo in
spodbujamo programe ter ukrepe za krepitev
enakosti zensk in moskih;

" * ministrstvom in lokalnim skupnostim nudimo
KdO Smo In strokovno podporo pri vkljuCevanju vidika
kaj dela mo? enakosti spolov v politike in ukrepe;

 pripravljamo nacionalni program za enake
moznosti zensk in moskih, analize in porocila;

* izvajamo ozavescevalne kampanje;

* sodelujemo z EU in mednarodnimi
organizacijami ter civilno druzbo na podrocju
krepitve vloge zensk in zagotavljanja enakosti
spolov.
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EQUGAESTDE}S A Kaj je enakost spolov?

HUMAN FIGHT,

1) Temeljna ¢lovekova pravica.
NUT A FEMAI-E 2) Prepoved diskriminacije na podlagi spola (1948).
FIGHT. 3) Kljué.no za uresnicCevanje drugih ¢lovekovih
pravic.

FRIEDA PINTO

SAY NO TO SAY YES TO
STEREOTYPES EQUALITY

4) Cilj = vzpostavitev pravicne, svobodne in
enakopravne druzbe, kjer lahko vsi uzivamo
enake pravice in svoboscine, ne glede na spol.
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ENAKOST SPOLOV
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“Draga, kaj se je zgodilo z nama?”

Pomeni, da so zenske in
moski enako udelezeni na
vseh podrocjih javnega in
zasebnega zivljenja, da
imajo enak polozaj ter
enake moznosti za
uzivanje vseh pravic in za
razvoj osebnih
potencialoy, s katerimi
prispevajo k druzbenemu
razvoju, ter enako korist
od rezultatoy, ki jih
prinasa razvoj.



Kako merimo enakost spolov?
Kam se uvrsca Slovenija?
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|zzIvi na
podrocju
enakosti
spolov
ostajajo...

* Diskriminacija na podlagi spola, spolni

stereotipi in predsodki predstavljajo eno
najvecjih ovir za dosego enakosti spolov!

“ZENSKE SO PREVEC
CUSTVENE,
ZATO NISO'SPOSOBNE
SPREJEMATI RESNIH
POSLOVNIH ODLOCITEV.”
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e Spot Uravnotezimo odnose moci med.spoloma


https://www.youtube.com/watch?v=h-BWk8anv6Q

Eurostat
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https://www.youtube.com/watch?v=YOzIjFA8-rI
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https://www.youtube.com/watch?v=SIsRW5Yfioc

* PreprecCevanje nasilja je ena od nacionalnih
prioritet — Istanbulska konvencija (2015).

e Zenske v vedlini Zrtve nasilja v partnerskih
odnosih (75,6% - SURS 2020).

Nasilie nad * Nasilje nad Zenskami ima hujse posledice kot

> J o nasilje, ki ga dozivijo moski (SURS 2020).

ZenSkaml N * 15% zensk je od svojega 15. leta vsaj enkrat
il dozivelo nasilje — 75% fizicno, 25% spolno

naSIVI!e.V nasilje (SURS 2020).

drUZIHI * Odraz neenakega polozaja in razmerij moci med

zenskami in moskimi tako v realnem kot v
digitalnem svetu.

* Projekt Odklikni 2017 — 2019: ODKLIKNI - Vsa
12. zenska bo v zivljenju dozivela vdor “v

zasebnost prek spleta. — YouTube. P 4
o



https://www.youtube.com/watch?v=o37ytejn1R4

* Vklju€evanje vidika enakosti spolov v vse
politike je nacin udejanjanja politike enakosti
spolov v vseh drzavah EU (t. i. gender
mainstreaming).
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* \VeCina potreb prebivalstva se udejanja v
lokalnem okolju.

Od * Koordinatorice in koordinatorji za enake
: moznosti na lokalni ravni (1/5 obcin
nacionalne [1/5 obcin)

 Akcijski nacrt za enakost spolov (2008:
Mestna obcina Velenje)

do lokalne

ravni,,, e Smernice za pripravo Akcijskega nacrta za

enakost spolov



https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/Dokumenti/Enakost-spolov/aec8969c3a/EnakostSpolovAkcijskiNacrtObcine.pdf

Priprava
akcijskega

nacrta

Analiza stanja: V Sloveniji je vsaj eno obliko spletnega
nadlegovanja dozivelo 56 % ucenk zadnje triade OS in
65 % dijakinj (podatki iz raziskave Odklikni, 2018).

Strateski cilj, ki pomeni dosego idealnega koncnega
?:Ital?lja: PrepreCevanje spletnega nasilja nad zenskami in
ekleti

Posebni cilj, ki je bolj konkreten in vodi k dosegi
strateskega cilja: OzavesCanje in informiranje o
prepoznavanju spletnega nasilja nad zenskami in dekleti

Ukrepi oziroma dejavnosti za dosego cilja:

izvedba delavnic o spletnem nasilju za uéenke/ucence,
dijakinje/dijake, pedagoski kader, starse;

objava oz. diseminacija ﬂ?bstojeéega) informativnega
gradiva v javnih institucijah v lokalni sku nostiésole, /D
— otroski dispanzer), knjiznica, CSD, lokalni mediji;

izvedba javnega posveta o problematiki za Sirso
javnost.

Izvajalke/izvajalci ali akterke/akterji ali nosilke/nosilci:
NVO - izvajalci delavnic/programov, CSD, obcinska
uprava, sole.



/ malimi
Zmagami do
cilja...

Ukrepi, ki niso financno pogojeni:

zaveza, da se v vseh obcinskih aktih,
obrazcih in javnih objavah uporabljata obe
spolni slovnicni obliki;

uporaba sluzbenih nazivov v pravi spolni
slovnicni obliki glede na spol osebe;

zbiranje podatkov, lo¢enih po spolu (in
drugih relevantnih osebnih okolis¢inah);

zaveza, da bodo v obcinskem glasilu
pogovori/izjave Zensk in moskih, kadar je
to mozno (Ce nBr. pogovor/izjava ni vezan
na funkcijo osebe), zastopani
uravnotezeno;

obelezevanje dogodkov, pomembnih za
obcCino: npr. preveriti, ali gre v primeru, ko
obcCina obelezuje obletnice rojstnih
dni/smrti pomembnih obcank in obc¢anov,
za uravnotezeno zastopanost obojih,

podeljevanje naziva Castna
obcéanka/obcan: poziv za nominacijo v
obeh spolnih slovnicnih oblikah, spolno
uravnotezen izbor kandidatk in kandidatov.



Najlepsa hvala za
vaso pozornost!

Pia Azman Klukovic
pia.azman-klukovic@gov.si .
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