
Ajdovščina - mesto preteklosti

• mesto z večtisočletno 

tradicijo

• mesto Rimljanov, 

umetnikov, graditeljev, 

vizionarjev:

Veno Pilon, Anton Cebej, Danilo 

Lokar, Ivo Boscarol …  

• narejeno v Ajdovščini:

Fructal, Pipistrel, Mlinotest, 

Tekstina, Incom (Leone) …

Ajdovščina leta 1860. Vir fotografije: Goriški muzej. 



Ajdovščina - mesto prihodnosti
➢ pametno mesto – ena od prvih 

občin v Sloveniji s strategijo 
pametne skupnosti

• KMETIJSTVO: razvoj naprednih 
rešitev za podporo pametnemu 

kmetijstvu

• OKOLJE: obnavljanje habitatov

• CIVILNA ZAŠČITA: orodja za podporo 
odločanju pripadnikov civilne zaščite

• KULTURA: digitalizacija kulturne 
dediščine in digitalna revitalizacija 

kulturnih spomenikov

• evropski projekti od leta 2007

Simulacija EXPO Centra v Ajdovščini. Vir: Občina Ajdovščina.



Vizija razvoja občine Ajdovščina

 Občina Ajdovščina bo do leta 2030 prepoznavno, učinkovito, konkurenčno, 

zeleno in življenju prijazno gospodarsko, politično in kulturno središče 

Vipavske doline z visoko bivanjsko kvaliteto v mestu in na podeželju.

→ v načrt zajeta tudi nediskriminacija!



Načrt enakosti spolov

• ena od prvih občin v Sloveniji

• preprost, a ambiciozen načrt in vizija:

 uravnotežena zastopanost žensk in moških v družbi oziroma v tistem delu 

javne sfere, ki je v domeni občine kot organa odločanja



Vsebina načrta enakosti spolov

1. UVOD

2. ANALIZA STANJA V OBČINI AJDOVŠČINA IN STATISTIČNI PODATKI

2.1. Prebivalstvo

2.2. Zastopanost žensk in moških v organih odločanja Občine Ajdovščina

3. STRATEŠKI IN POSEBNI CILJI

4. UKREPI ZA DOSEGANJE CILJEV V UPRAVI OBČINE AJDOVŠČINA

4.1. Integracija načela enakosti spolov v občinski upravi

4.2. Ekonomska neodvisnost

4.3. Družba znanja brez spolnih stereotipov

4.4. Usklajevanje poklicnega in zasebnega oziroma družinskega življenja

4.5. Socialna vključenost ranljivih skupin žensk in moških

4.6. Zdravje žensk in moških

4.7. Uravnotežena zastopanost žensk in moških na položajih odločanja

4.8. Nasilje nad ženskami in moškimi

5. ZAKLJUČEK

VIRI



4.1. Integracija načela enakosti spolov v občinski 

upravi

• imenovanje koordinatorke in koordinatorja za enake možnosti

• uporabo službenih nazivov v pravi slovnični obliki

• objave v lokalnih glasilih na temo enakosti spolov

• 2020 Jezikovni nasveti OA/Smernice za občutljivo rabo jezika 

(Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti)

• CAF (Common Assessment Framework)



4.2. Ekonomska neodvisnost

• ukrepi LAS; zmanjšanje neenakosti in vključenosti 

ranljivih skupin 

→ 'Večja vključenost mladih, žensk in drugih ranljivih 

skupin‘

• Občina Ajdovščina&Inštitut za mladinsko politiko:

→ smernice za izvajanje ukrepov in podelitev certifikata 

Mladim prijazna občina

• Pravilnik o prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja 

ali trpinčenja na delovnem mestu v občinski upravi 

Občine Ajdovščina, izdan leta 2017



4.3. Družba znanja brez spolnih stereotipov

• 2013 Mladi ambasadorji medkulturnega dialoga: romska 

kultura in LGBT skupnost

• april 2022: predstavitev knjige Devica, kraljica, vdova,

prasica avtorice Erice Johnson Debeljak, organizirana v

lokalni Lavričevi knjižnici



4.4. Usklajevanje poklicnega in zasebnega 

oziroma družinskega življenja

• gibljiv delovni čas v občinski upravi in nekaterih javnih zavodih

• projekt Hiša za mlade družine  

• dogodki na mednarodni dan družin, razstave, 

osveščanja o pomembnosti družine

• 2019 delavnica na temo družinskih podjetij na OOZ

Ajdovščina



4.5. Socialna vključenost ranljivih skupin žensk in 

moških

• Strategija razvoja Občine Ajdovščina do leta 2030 naslavlja 

ranljive skupine

• leta 2017 sprejeta Prometna Strategija Občine Ajdovščina 

navaja, da si bo prizadevala za »urejanje prijetnih javnih 

prostorov po meri človeka v vseh naseljih občine, pri čemer 

bo v prvi vrsti zagotavljala dobre pogoje za vse občane, 

predvsem za ranljive skupine.«

• vključevanje albanskih žensk



4.6. Zdravje žensk in moških

 ukrep spodbujanja zdravega načina življenja

• Center za krepitev zdravja 

• nov zdravstveni dom (donacija Iva in Taje Boscarol)



4.7. Uravnotežena zastopanost žensk in moških na 

položajih odločanja

• zagotavljanje družbene klime in politične 
kulture brez predsodkov in stereotipnega 
obnašanja, govora ali nadlegovanja, ki 
ženske spodbuja za vstop v politično 
udejstvovanje.

• participativni proračun Moja pobuda



4.8. Nasilje nad ženskami in moškimi

• treningi starševstva v obliki programa 'Neverjetna leta‘.

• predavanja in druge aktivnosti na temo preprečevanja nasilja na 

podlagi spola, ki jih izvaja Ljudska univerza Ajdovščina, lokalne 

skupnosti in drugi



Načrti, ki so na poti iz glav na papir, in 

vizija Občine Ajdovščina v prihodnje 

 vsebujejo SPODBUJANJE ENAKOSTI SPOLOV NA 

VSEH RAVNEH. 



tukaj pride film
s sliko Vipavskega Križa

(su usposobi na računalniku, s katerega se bo predvajalo)


