OBCINA AJDOVSCINA

Ajdovscina - mesto preteklosti

- mesto z vectisocletno
tradicijo
- mesto Rimljanov,

umetnikov, graditeljev,
vizionarjev:

Veno Pilon, Anton Cebej, Danilo
Lokar, Ivo Boscarol ...

- narejeno v Ajdovscini:

Fructal, Pipistrel, Mlinotest,
Tekstina, Incom (Leone) ...

Ajdovscina leta 1860. Vir fotografije: Goriski muzej.




OBCINA AJDOVSCINA

Ajdovscina - mesto prihodnosti

> pametno mesto - ena od pr
obcin v Sloveniji s strateg
pametne skupnos

KMETIJSTVO: razvoj napredni
resitev za podporo pametnem
kmetijstv

OKOLJE: obnavljanje habitatov
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e CIVILNA ZASCITA: orodja za podporo
odlocanju pripadnikov civilne zascite

KULTURA: digitalizacija kulturne
dediscine in digitalna revitalizacija
kulturnih spomenikg

Simulacija EXPO Centra v Ajdovscini. Vir: Obc¢ina Ajdovscina.

evropski projekti od leta
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Vizija razvoja obcine Ajdovscina

» Obcina Ajdovscina bo do leta 2030 prepoznavno, ucinkovito, konkurencno,
zeleno in Zivljenju prijazno gospodarsko, politi¢no in kulturno sredisce
Vipavske doline z visoko bivanjsko kvaliteto v mestu in na podezelju.

- v nacrt zajeta tudi nediskriminacija!




Nacrt enakosti spolov

ena od prvih obcin v Sloveniji

preprost, a ambiciozen nacrt in vizija:

» uravnotezena zastopanost zensk in moskih v druzbi oziroma v tistem delu
javne sfere, ki je v domeni obcine kot organa odlocanja




Vsebina nacrta enakosti spolov
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ANALIZA STANJA V OBCINI AJDOVSCINA IN STATISTICNI PODATKI
Prebivalstvo

Zastopanost zensk in moskih v organih odlocanja Obcine Ajdovséina
STRATESKI IN POSEBNI CILJI

UKREPI ZA DOSEGANJE CILJEV V UPRAVI OBCINE AJDOVSCINA
Integracija nacela enakosti spolov v ob¢inski upravi

Ekonomska neodvisnost

Druzba znanja brez spolnih stereotipov

Usklajevanje poklicnega in zasebnega oziroma druzinskega zivljenja
Socialna vkljuéenost ranljivih skupin zensk in moskih

Zdravje Zensk in moskih

UravnoteZena zastopanost Zensk in moskih na polozajih odlocanja
Nasilje nad zenskami in moskimi

ZAKLJUCEK




4.1. Integracija nacela enakosti spolov v obcinski
upravi

imenovanje koordinatorke in koordinatorja za enake moznosti
uporabo sluzbenih nazivov v pravi slovnicni obliki
objave v lokalnih glasilih na temo enakosti spolov

2020 Jezikovni nasveti OA/Smernice za obcutljivo rabo jezika
(Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti)

CAF (Common Assessment Framework)

c Izboljsujemo in skupaj
napredujemo




4.2. Ekonomska neodvisnost

- ukrepi LAS; zmanjsanje neenakosti in vkljucenosti
ranljivih skupin

> 'Vecja vkljucenost mladih, zensk in drugih ranljivih
skupin®

- Obcina Ajdovscina&lnstitut za mladinsko politiko:

> smernice za izvajanje ukrepov in podelitev certifikata
Mladim prijazna obcina

- Pravilnik o prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja
ali trpincenja na delovnem mestu v obcinski upravi
Obcine Ajdovscina, izdan leta 2017




4.3. Druzba znanja brez spolnih stereotipov

- 2013 Mladi ambasadorji medkulturnega dialoga: romska
kultura in LGBT skupnost

- april 2022: predstavitev knjige Devica, kraljica, vdova, EI’iCa
prasica avtorice Erice Johnson Debeljak, organizirana v
lokalni Lavricevi knjiznici




4.4, Usklajevanje poklicnega in zasebnega
oziroma druzinskega zivljenja

gibljiv delovni Cas v obcinski upravi in nekaterih javnih zavodih

projekt Hisa za mlade druzine

dogodki na mednarodni dan druzin, razstave,
osvescanja o pomembnosti druzine
2019 delavnica na temo druzinskih podjetij na 00Z

Ajdovscina




4.5. Socialna vkljucenost ranljivih skupm zensk i
moskih

- Strategija razvoja Obcine Ajdovscina do leta 2030 naslavlja
ranljive skupine

- leta 2017 sprejeta Prometna Strategija Obcine Ajdovscina
navaja, da si bo prizadevala za »urejanje prijetnih javnih
prostorov po meri ¢loveka v vseh naseljih obcine, pri cemer
bo v prvi vrsti zagotavljala dobre pogoje za vse obcane,
predvsem za ranljive skupine. «

Za vecjo socialno vkljucenost Zensk v ajdovsko Iop(alno skupnost
Pér pérfshirje mé té madhe sociale té grave né komunitetin
lokal té Ajdovscina

- vkljucevanje albanskih zensk i, T

Sliovenishtja pér graté shqlpfolése

Doizina in potek programa: Kohe&zgjaa dhe kursl | programit:

60 Solskih ur, ob tarkih In Eetrtkin 60 oré mésimore; té& martén dhe té
©d 8.30 do 1000 enjten nga ora 8:30 dern né 1000

Prvo sreanje: 4 10 2022 ob 830 Takimi | paré: 4tetor 2022 né orén 830
Lokaclja predavanj: Vendndodhja e ligjératave:

Ljudska univerza Ajdavacing universitet! Populior Ajdovacina,
Stritarjeva 10, Ajdovséing Stritarjeva 10, Ajdovaéina

Prijave In Informacije: Regjistrimi ahe Informacione:
alenkarnagajne@iu-agjdovscinasi all alenkarmagajne@Iu-ajdovscinasl ose
05/3664 752 05/3664 752.
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4.6. Zdravje zensk in moskih

» ukrep spodbujanja zdravega nacina zivljenja
Center za krepitev zdravja

nov zdravstveni dom (donacija lva in Taje Boscarol)




4.7. Uravnotezena zastopanost zensk in moskih
polozajih odlocanja

zagotavljanje druzbene klime in politicne
kulture brez predsodkov in stereotipnega
obnasanja, govora ali nadlegovanja, ki
zenske spodbuja za vstop v politicno
udejstvovanje.
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participativni proracun Moja pobuda
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4.8. Nasilje nad zenskami in moskimi

treningi starsevstva v obliki programa 'Neverjetna leta‘.

predavanja in druge aktivnosti na temo preprecevanja nasilja na
podlagi spola, ki jih izvaja Ljudska univerza Ajdovscina, lokalne
skupnosti in drugi
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Nacrti, ki so na poti iz glav na papir, in
vizija Obcine Ajdovscina v prihodnje

» vsebujejo SPODBUJANJE ENAKOSTI SPOLOV NA
VSEH RAVNEH.







