Na podlagi 3. in 4. ¢lena Pravilnika o na&inu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe
0 zaposlitvi (Uradni list RS, &t. 117/2005) sprejema Komisija za ugotovitev podlage za odpoved
pogodbe o zaposlitvi naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE POSLOVNIKA
o delu Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi

1. élen

6. clen Poslovnika o na¢inu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi se
spremeni tako, da se spremenjen glasi:

UVEDBA POSTOPKA UGOTAVLJANJA PODLAGE ZA ODPOVED POGODBE O
ZAPOSLITVI

6. &len

Komisija zatne postopek ugotavljanja podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi na podlagi prejema
predloga delodajalca z delovno dokumentacijo ter ugotovitev in predloga ZRSZ.

Komisija lahko od delodajalca pridobi tudi dodatno dokumentacijo, mnenje Univerzitetnega
rehabilitacijskega instituta Republike Slovenije — So&a ali dopolnilno izvedensko mnenje invalidske
komisije Zavoda. Komisija pa lahko za razjasnitev dejanskega stanja zahteva od delodajalca,
zavarovanca, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje, InSpektorata Republike Slovenije za delo, Centrov za socialno delo ter drugih drzavnih
organov in organizacij tudi druge potrebne podatke, potrdila in dokazila.

2. Elen
(PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA)

Te spremembe in dopolnitve poslovnika je sprejela Komisija na 1. dopisni seji 18.1.2018 in za&nejo
veljati z dnem sprejema.

Tatjana Kolenc
Predsednica komisije
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