	Številka zadeve: 0120-………../201…
                               (izpolni komisija)        


ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE 

ZA ZAPOSLOVANJE
OBMOČNA SLUŽBA___________________________ 

PREDLOG KOMISIJI MDDSZ ZA UGOTOVITEV  PODLAGE ZA ODPOVED 
POGODBE O ZAPOSLITVI
PREDLAGATELJ - DELODAJALEC:  ……………………………………………………...

podajam (– o), na podlagi tretjega odstavka 429. člena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 96/12, 39/13, 102/15, 23/17, 40/17 in 65/17) ter prvega odstavka 102. člena in 103. člena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 109/06-UPB4), predlog  za  ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi 

a. delovnemu invalidu/delovni invalidki, 
b. invalidu/ki, ki nima statusa delovnega invalida   (ustrezno obkroži)
 …………………………………………….., EMŠO:……………………………….,                      
 (ime, priimek)                                                             

stanujočemu/i ……………………………………………………………………………………
                        ( kraj stalnega bivališča, ulica, hišna številka, poštna številka, kraj, občina )

                       ……………………………………………………………………………………

                        ( kraj začasnega bivališča, ulica, hišna številka, poštna številka, kraj, občina )

poklic ………………………………………………………………………………………

izobrazba ……………………………………………………………………………………

skupna delovna doba ……………………………………………., od tega  ……………………….  pri                                 

                                                (v letih , mesecih in dnevih na dan podaje predloga)

delodajalcu…………………………………………………,……………………………………………..
                       (vpisati ime delodajalca)                                 (naslov / sedež pravne osebe)

 …………………………………,……………………………………….……………,…………………………
        (matična številka)                    (registrska številka zavezanca za prispevek)                    (šifra dejavnosti)

Pri delodajalcu je (vseh)  zaposlenih ………….delavcev, od tega ……….delovnih invalidov in  ………invalidov, ki nimajo statusa delovnega invalida, delež invalidov od celotnega števila zaposlenih znaša   ………% .
Pri Komisiji smo vložili predloge za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi brez ponudbe nove pogodbe  za  ……..  invalidov.
Predlogu po vrstnem redu prilagam – (o) delovno dokumentacijo, zahtevano s 4. členom Pravilnika načinu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi (Ur. l. RS, št. 117/2005).
V …………………………….., dne……………………………………………




      Podpis pooblaščene osebe predlagatelja  …………………………………. 






 odtis uradnega  žiga 


Pojasnilo:
Za delovno dokumentacijo po 4. členu Pravilnika o načinu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi, ki jo predloži delodajalec, se šteje:
· izjava delodajalca o nameravani redni odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu z navedbo razlogov za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi;

· veljavna pogodba o zaposlitvi;

· podpisano obvestilo zavarovanca, da je seznanjen z nameravano redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi; 

· dokazilo o ugotovljeni invalidnosti oziroma telesni okvari (to je ustrezen dokument naveden v 8. členu Navodila za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list RS, št. 10/05, 45/05 in 53/2012);
· delovna dokumentacija, ki obsega podatke o zahtevah za zaposlitev pri delodajalcu (splošni akt delodajalca, ki določa pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu oziroma akt o sistemizaciji delovnih mest, izpis iz izjave o varnosti z oceno tveganja);

· izkazane spremembe organiziranega delovnega procesa glede na prejšnje stanje, če gre za spremembe organiziranega delovnega procesa;

· program razreševanja presežnih delavcev, če gre za odpoved večjemu številu delavcev iz poslovnih razlogov;

· dokazila oziroma obrazložitev poslovnega razloga za odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu oziroma poslovnega razloga ter vpliva invalidnosti glede na možnost zagotavljanja drugega delovnega mesta invalidu pri 
· zavarovančevem delodajalcu oziroma 
· pri drugem delodajalcu.
Ugotovitve in predlog Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje o izpolnjevanju pogojev za odpoved pogodbe o zaposlitvi, ki so, po 4. členu Pravilnika o načinu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi sestavni del delovne dokumentacije, po izvedenem postopku zavod pošlje Komisiji, skupaj s predlogom delodajalca in k predlogu priloženo dokumentacijo.

