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Prek Norveskega finanénega mehanizma in Financnega mehanizma EGP Norveska prispeva k zmanjsevanju
druzbenih in ekonomskih razlik ter krepitvi bilateralnih odnosov z evropskimi drzavami upravi¢enkami.
Norveska sodeluje z EU prek Sporazuma o EGP. Prispevek Norveske za obdobje 2009 - 2014 znasa 1.7
milijarde €. Nepovratna sredstva so na voljo za nevladne organizacije, raziskovalne in akademske ustanove ter
javni in zasebni sektor v 12 novih drfavah &lanicah EU, Gréiji, Portugalski in Spaniji. V okviru tega obstaja
Siroko sodelovanje z norveskimi subjekti, dejavnosti pa se lahko izvedejo do leta 2016. Klju¢na podrocja so
varstvo okolja in podnebne spremembe, raziskave in Stipendije, civilna druzba, otroci in zdravje, enakost
spolov, pravosodje in kulturna dediscina.
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I SPLOSNA PRIPOROCILA




SPLOSNA PRIPOROCILA

e Obdobje veljave: akcijski nacrti se lahko sprejemajo za razlicno dolga obdobja,
priporocljivo je, da niso predolga, saj je smisel akcijskih nacrtov, da se z ukrepi hitro
odzivajo na spremembe stanja in porajajoce izzive.

¢ Nadin sprejema: da dobi akcijski nacrt vecjo veljavo, je smiselno, da ga sprejme
obcinski svet, ki se na tak nacin tudi zaveze k njegovemu izpolnjevanju in/ali
spremljanju njegovega izvajanja.

e Priprava: pri pripravi akcijskega nacrta je nujno sodelovanje
koordinatorice/koordinatorja za enake moznosti v obcini, ¢e ga je obclina ze
imenovala in ima oseba potrebna znanja s podroc¢ja enakosti spolov. Vec informacij o
pripravi najdete Se v to¢ki Dolo¢anje prioritet.

e Analiza stanja: pridobitev dostopnih statisticnih podatkov o stanju na nekem
podroc¢ju na nivoju obdine. Podatki morajo biti razdelani po spolu in po potrebi tudi po
drugih kategorijah (npr. starost, zaposlitveni status, obmocje bivanja v obcini ...)
Preverimo, ali obstajajo tudi drugi nacini, da ugotovimo dejansko stanje (npr.
raziskave, podrocne analize, ankete, mnenje stroke ...)

 Kontrolna vprasanja: dobro je, ¢e imamo pripravljen nabor kontrolnih vprasanj za
posamezno podrocje; torej tistih vprasanj, ki nam bodo pomagala ugotoviti dejansko
stanje. V pomoc vam je lahko nekaj moznih kontrolnih vprasanj:

o za podrocje zastopanosti in udelezbe v procesih odlocanja: 1. KolikSen je delez
zensk in moskih v politicnih strukturah na lokalni ravni? Ali se v procese
odlo¢anja enakovredno vkljuCuje potrebe Zzensk in moskih? 2. Kako je
problematika enakosti spolov vkljuCena v sprejemanje odlocitev na lokalni
ravni, njihovo uresnicevanje, nadzor in vrednotenje? 3. Na kakSen nacin so v
lokalni politiki promovirane Zenske in kako moski? Ali obstajajo posebni
programi za spodbujanje Zensk v politiki na lokalni ravni? 4. Kako se udejanja
integracija nacela enakosti spolov pri oblikovanju politik in odlo¢anju na lokalni
ravni? 5. Kako so Zenske vklju¢ene v javno Zivljenje? Ali imajo mozZnost
dejavnega sodelovanija v javnem zivljenju na lokalni ravni?

o za podroc¢je usklajevanja poklicnega in druzinskega ter zasebnega zivljenja: 1.
Kako se v obcini zagotavlja kakovostno in dostopno otroSko varstvo ter skrb
za starejSe in druge pomoci potrebne druzinske Clanice in ¢lane? 2. Ali so v
lokalnem okolju storitve varstva otrok prilagojene razli¢cnim potrebam starSev
z namenom lazjega usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja? 3. Kako se
uresnicuje cilj, da bi bilo placano in nepla¢ano delo (gospodinjenje, skrb za
otroke itd.) enakomerno porazdeljeno med Zenske in moske? 4. Na kaksen
nacin obcine spodbujajo delodajalce, da uvajajo ukrepe za lazje usklajevanje
poklicnega in druzinskega zivljenja kot politiko druzbene odgovornosti podjetij
ter da se promovirajo kot druzini prijazna podjetja? 5. Koliko moskih je izrabilo
oCetovski dopust in/ali del dopusta za nego in varstvo otroka? 6. Koliko
moskih izrabi dopust za nego bolnega otroka/druge druzinske Clanice/clana?



Dolocanje prioritet: ¢e je to mozno, je priporocljivo, da organizirate veC sestankov
za razli¢na podrocja enakosti spolov, za katera podatki ali ocena stanja pokazejo, da
so zenske in moski v neenakem polozaju (npr. podrocje trga dela in zaposlovanija,
usklajevanja zasebnega in poklicnega zivljenja, vzgoje in izobrazevanja, Sporta,
kulture, zdravja, socialne vkljucenosti, nasilja nad Zenskami, procesov odlocCanja,
odprave seksizma, presecni ukrepi ..) Cilj sestankov z razlicnimi delezniki (npr.
koordinatorica/koordinator za enake moznosti, oseba iz obdinske uprave, ki vsebinsko
pokriva neko podrodje, predstavnica/predstavnik obcinskega sveta,
predstavnice/predstavniki nevladnih organizacij, javnih zavodov ..., ki se ukvarjajo z
obravnavanimi temami) je, da se prepozna klju¢ne izzive na nekem podrocju in
razmislja o moznih resitvah zanje.

Dolocanje ciljev: pri dolo¢anju ciljev je pomembno, da so ti zastavljeni tako, da
omogocajo spremljanje in merljivost, da torej niso prevec abstraktni, ampak
konkretni (npr. zviSsanje/zmanjsanje nekega deleza, Stevilo izvedenih usposabljanj,
Stevilo sofinanciranih projektov/programov na nekem podrocju, ki upostevajo vidik
enakosti spolov ...)

Izvajanje ukrepov: pomembno je, da se doloci, kdo je odgovoren za izvedbo
nekega ukrepa - to je lahko ena ali ve¢ organizacij oziroma institucij (npr. obcinska
uprava in javni zavod X). Pri tem pa lahko sodelujejo tudi z drugimi, npr. univerzami,
podjetji itd.

Kazalniki: za lazje spremljanje ucinkovitosti izvajanja akcijskega nacrta morajo biti
kazalniki skrbno premisljeni in na eni strani taksni, da merijo spremembe v polozaju
Zzensk in moskih na posameznem podrocju (npr. Stevilo neCesa, delez necesa, delez
povecanja/znizanja necesa ...), na drugi strani pa je potrebno spremljati tudi izvajanje
ukrepov. Priporocljivo je, da kazalniki omogocajo primerjavo (tako glede na cas -
pred izvajanjem ukrepa in po njem - kot glede na ostale obcine/statisti¢no
regijo/drzavo/EU). V pomocC pri izbiri in doloCitvi kazalnikov so vam lahko tisti iz
Resolucije o nacionalnem programu za enake moznosti Zzensk in moskih, 2005-2013.

Spremljanje izvajanja: pomembno je, da v akcijskem nacrtu dolocite tudi, kdo bo
bdel nad njegovim izvajanjem in na kakSen nacin se bo porocalo o izvedbi (npr.
vmesna porocila po vsakem izvedenem ukrepu na seji oblinskega sveta, vmesna
porocCila na pol leta na seji obcinskega sveta, po izteku veljavnosti akcijskega nacrta
itd).

Vkljuc¢enost javnosti: pomembno je, da je javnost z akcijskim nacrtom seznanjena,
zato je priporocljivo, da je vklju¢ena tako v njegovo pripravo kot tudi sproti
seznanjena z njegovim izvajanjem ter rezultati.



PREDLAGANA STRUKTURA

¢ Kratek uvod z utemeljitvijo, zakaj je neko podroCje pomembno za enakost spolov v
lokalni skupnosti (npr. opis stanja, ovire za doseganje enakosti spolov, izzivi na
nekem podrodju ...)

e Strateski cilj, ki pomeni dosego idealnega konc¢nega stanja
e Posebni cilj, ki je bolj konkreten in vodi k dosegi strateskega cilja

o Ukrepi oziroma dejavnosti za dosego cilja: eno ali veC konkretnih dejanj/dejavnosti,
ki bodo pripomogle k izpolnitvi posebnega oziroma stratesSkega cilja

o Izvajalke/izvajalci ali akterke/akterji ali nosilke/nosilci: za vsak ukrep oziroma
dejavnost je potrebno dolociti, kdo je odgovoren za izvedbo (npr. obcinski svet,
obcinska uprava, javni zavod ...)



II PRIMER UKREPA




e PRIMER 1 - URAVNOTEZENA ZASTOPANOST

Z vidika zastopanja razli¢nih interesov in upostevanja potreb razlicnih druzbenih skupin
je izrednega pomena, da sta spola uravnotezeno zastopana pri oblikovanju politik in v
procesih odlo¢anja na lokalni ravni. Zenske in moski ter njihove potrebe in vidiki morajo
biti vkljuceni v procese oblikovanja in izvajanja politik.

Poleg zakonskih ukrepov za povecanje zastopanosti zensk v politicnem in drugem
odlo¢anju na lokalni ravni je potrebno odstranjevati tudi druge ovire, ki preprecujejo
uravnotezeno prisotnost in zastopanost interesov Zensk in moskih ter razli¢nih druzbenih
skupin. Te ovire so mocno pogojene s stereotipi in tradicionalnimi vlogami zensk in
moskih v druzbi, zato je potrebno ustvarjati SirSe druzbeno in politicno okolje, ki bo
omogocalo lazji vstop in udelezbo Zensk v politicnem in drugem odlo¢anju na lokalni
ravni.

Strateski cilj: URAVNOTEZENA ZASTOPANOST TER UDELEZBA ZENSK IN MOSKIH
V PROCESIH ODLOCANJA TER JAVNEM ZIVLIJENJU NA LOKALNI RAVNI

Posebni cilj 1: Zagotavljanje uravnotezene zastopanosti in udelezbe Zensk in
moskih v politiki na lokalni ravni

Ukrepi:

e Sprejem pravilnika za uravnotezeno zastopanost zensk in moskih v odborih in
komisijah obcinskih svetov

e Zagotavljanje druzbene klime in politicne kulture brez predsodkov in
stereotipnega obnasanja, govora ali nadlegovanja, ki bo Zenske spodbujala za
vstop v politi¢no udejstvovanje

e Sprejem ukrepov, ki bodo obcinskim svetnicam in svetnikom omogodali lazje
usklajevanje poklicnega in druzinskega oziroma zasebnega zivljenja, na primer s
prilagoditvijo urnikov, delovnih metod in dostopnosti storitev varstva otrok ter
drugih odvisnih druzinskih ¢lanic in ¢lanov tako, da bodo lahko obcinske svetnice
in svetniki polno sodelovali v politi¢nih procesih

e Zagotavljanje podpore in mentorstva novo izvoljenim ¢lanicam obcinskih svetov

Nosilke in nosilci:
e Obcinski svet
e Obcinska uprava
e Javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obcina

Posebni cilj 2: Zagotavljanje uravnoteZzene zastopanosti ter udelezbe Zensk in
moskih na razliénih podrocjih javnega zivljenja na lokalni ravni

Ukrepi:

e Spodbujanje dejavne udelezbe in uravnoteZzene zastopanosti Zensk in moskih v
upravljanju in javnem Zivljenju, predvsem na najvisjih polozajih organov uprav
samoupravnih lokalnih skupnosti ter javnih zavodov in podjetij, katerih
(so)ustanoviteljica je samoupravna lokalna skupnost

e Spodbujanje dejavnega sodelovanja Zensk in moskih ter upostevanje njihovih
razli¢nih interesov v zadevah lokalnega pomena, na primer s pomocjo za javnost
odprtih sej sveta, e-participacije in drugih oblik sodelovanja



e Spremljanje in preverjanje, v kolikSni meri so upostevane pobude in interesi Zensk
ter pobude in interesi moskih ter pobude in interesi razli¢nih druzbenih skupin pri
oblikovanju in izvajanju lokalnih politik

Nosilke in nosilci:
e Obcinski svet
e Obdinska uprava
¢ Javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obcina




e PRIMER 2 - USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN ZASEBNEGA TER
DRUZINSKEGA ZIVLIJENJA

Usklajevanje zasebnega in poklicnega zZivljenja je eden najpomembnejsih pogojev za
uveljavljanje enakih moznosti spolov v druzbi. Problem usklajevanja zasebnih in poklicnih
obveznosti se kaze pri porabi in delitvi ¢asa, upostevanju zasebnih potreb v poklicni sferi
in pri usklajevanju potreb zasebnega oziroma druzinskega Zivljenja s poklicnimi
dejavnostmi zensk in moskih. Kljub spremembam v delitvi druzinskih obveznosti in
odgovornosti med zenske in moske, zenske Se vedno ve¢ c¢asa namenjajo skrbi za
gospodinjstvo, otroke, starejSe in druge pomoci potrebne druzinske ¢lanice in Clane.

Za zagotavljanje enakih moznosti spolov je temeljnega pomena ustvarjanje pogojev za
laZje in kakovostnejSe usklajevanje druzinskih in poklicnih obveznosti mater in ocetov ter
tistih, ki skrbijo za starejSe in druge pomoci potrebne druzinske ¢lanice in ¢lane. Med te
pogoje spadajo predvsem razlicne storitve varstva otrok in oskrbe starejsih in drugih
pomodi potrebnih oseb ter varne in prozne oblike zaposlitve. Bistvenega pomena je tudi,
da moski prispevajo svoj delez h gospodinjskim opravilom in varstvu otrok, saj z delitvijo
druzinskih odgovornosti zenske in moski lazje dosegajo ravnovesje med zasebnim in
poklicnim Zzivljenjem.

Pomembno vlogo pri lazjem usklajevanju poklicnega in druzinskega zivljenja imajo tudi
samoupravne lokalne skupnosti, ki lahko z lokalnimi socialnimi sluzbami, mrezami
solidarnosti ter drugimi storitvami zenskam in moskim olajsajo usklajevanje zasebnih in
poklicnih obveznosti. Poleg tega so uprave samoupravnih lokalnih skupnosti tudi velik
delodajalec, ki mora biti na tem podrocju zgled ter lahko z razli¢cnimi ukrepi podpira lazje
usklajevanje poklicnega, druzinskega in zasebnega zivljenja zaposlenih Zensk in moskih.

Strateski cili: LAZJE USKLAJEVANJE POKLICNEGA IN DRUZINSKEGA TER
ZASEBNEGA ZIVLIENJA

Posebni cilj 1: Spodbujanje lazjega usklajevanje zasebnega in poklicnega
zivljenja

Ukrepi:
e Uvajanje prilagodljivega delovnega c¢asa, dela na domu
e Sprejem politike usklajevanja poklicnega in druzinskega ter zasebnega zivljenja in
pridobitev certifikata Druzini prijazno podjetje ipd.
e Nacdrtovanje sej obcinskega sveta v casu, ki je ugoden za starse majhnih otrok ter
tiste, ki skrbijo za pomoci potrebne druzinske ¢lanice/¢lane

Nosilke in nosilci:
e Obcinska uprava
e Obcinski svet
e Javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obcina
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Posebni cilj 2: Izboljsanje javnih in podpornih storitev varstva otrok

Ukrepi:

Zagotavljanje in spodbujanje dostopnih in kakovostnih storitev varstva otrok, v
javnih oziroma vrtcih s koncesijo ter drugih organiziranih oblikah varstva,
prilagojenih potrebam starSev in otrok; na primer s prilagoditvijo delovnega c¢asa
vrtcev urniku starSev

Oblikovanje medsebojnega sodelovanja med samoupravnimi lokalnimi
skupnostmi, katerega cilj je izvajanje in podpora skupnim programom za lazje
usklajevanje poklicnega ter druzinskega in zasebnega Zivljenja, na primer pri
vzpostavitvi oziroma uporabi Ze obstojece infrastrukture (vrtci, prevozi za otroke v
Solo in na interesne dejavnosti, lokalni mladinski centri, organizirana varstva in
prehrana Soloobveznih otrok v ¢asu Solskih pocitnic ipd.)

Nosilke in nosilci:

Obcinska uprava
Obcinski svet
Javni zavodi in koncesionarji s podrocja otroskega varstva

Posebni cilj 3: Ureditev storitev skrbi za druge odvisne in pomoci potrebne
druzinske c¢lanice in ¢lane

Ukrepi:

Razvijanje obstojecih in uvajanje novih kakovostnih in dostopnih storitev skrbi za
starejSe in druge odvisne in pomoci potrebne druzinske Clanice in ¢lane, bodisi
neposredno z vzpostavljanjem teh storitev na ravni samoupravne lokalne
skupnosti ali preko posrednikov; na primer 2z vzpostavitvijo sistema
medgeneracijske pomodi, subvencionirane pomoc¢i na domu, gradnjo domov za
ostarele, vzpostavitvijo dnevnih centrov ipd.

Spodbujanje dejavnosti in ozaveS¢anja za preseganje stereotipov, ki temeljijo na
prepri¢anju, da je skrb za starejSe ter druge odvisne in pomodi potrebne druzinske
¢lanice in ¢lane v prvi vrsti odgovornost Zensk

Nosilke in nosilci:

Obcinska uprava

Obcinski svet

Javni zavodi, katerih (so)ustanoviteljica je obcina, in obcinski koncesionarji s
podrocja socialnega varstva
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III NABOR NEKATERIH MOZNIH UKREPOV ZA RAZLICNA PODROCIA
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INSTITUCIONALNA UREDITEV PODROCIJA

Imenovanje koordinatorice oziroma koordinatorja za enake moznosti Zensk in
moskih: obcine imajo pri tem ve¢ mozZnosti: to je lahko nekdo od zaposlenih v
obcinski upravi, nekdo iz oblinskega sveta ali zunanja strokovnjakinja/strokovnjak.
Priporocljivo (zlasti za vecje obcine) je, da imenujejo koordinatorico oziroma
koordinatorja ter osebo nasprotnega spola, ki bo namestnik oziroma namestnica.
Praksa je pokazala, da je nujno, da naloge koordinatorice oziroma koordinatorja
opravlja oseba, ki ima - poleg strokovnih kompetenc - dovolj organizacijske ali
politicne moci, da lahko vpliva na sprejem ukrepov, ki prispevajo k enakosti spolov
oziroma k odpravi neenakosti.

Vzpostavitev proceduralnih pravil, po katerih je potrebno posvetovanje s
koordinatorico/koordinatorjem za enake moznosti pri vseh dokumentih strateskega
nacrtovanja, priprave proracuna itd.

Obvezno usposabljanje vseh svetnic in svetnikov s podrocCja integracije nacela
enakosti spolov v politike, nac¢rtovanja, ukrepe in proracun

Obvezno usposabljanje zaposlenih v obcinski upravi s podroCja integracije nacela
enakosti spolov v politike, na¢rtovanja, ukrepe in proracun

Vzpostavitev obcinskega telesa za enakost spolov: delovno telo, ki zaradi bolj
ucinkovitega dela nima prevelikega Clanstva, sestavlja polovica obcinskih svetnic in
svetnikov, drugo polovico pa predstavnice in predstavniki nevladnih organizacij,
strokovnjakinje ter strokovnjaki in koordinatorica oziroma koordinator za enake
moznosti zensk in moskih. Naloge delovnega telesa so lahko podobne nalogam
koordinatorice oziroma koordinatorja, vendar pa je pridobitev pozitivhega mnenja
delovnega telesa za enakost spolov k predlogom, ki se nanasajo na podrocje enakosti
spolov ter proracuna, nujna za nadaljnjo obravnavo (npr. v oblinskem svetu). Ena od
nalog delovnega telesa je lahko tudi priprava akcijskih nac¢rtov za enakost spolov in
spremljanje njihovega izvajanja, dololitev letnega nacdrta pridobivanja statisti¢nih
podatkov itd.

PRAVNI AKTI

Zaveza, da se v vseh obcinskih aktih, obrazcih in javnih objavah uporabljata obe
spolni slovnic¢ni obliki:
o Vv primeru aktov se uporabi vsaj uvodna dolo¢ba, da so v nadaljevanju
uporabljeni izrazi, zapisani bodisi v moski bodisi v Zzenski spolni slovnicni obliki,
misljeni kot nevtralni za oba spola

Vnos dolocila, da se oblina zavezuje spostovati in udejanjati nacelo enakosti Zensk in
moskih v statut obcine (npr. dolocilo, ki je navedeno ze v obstojeCem Zakonu o
enakih moznostih Zensk in moskih ter v Predlogu zakona o enakosti zensk in moskih
(sprejem predvidoma v zacetku 2014): Obcina X spodbuja in ustvarja enake moznosti
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v okviru svojih pristojnosti ter pri sprejemanju ukrepov in dejavnosti, pomembnih za
ustvarjanje enakih moznosti, uposteva vidik enakosti zensk in moskih)

KADROVSKE ZADEVE

Uporaba sluzbenih nazivov v pravi spolni slovni¢ni obliki glede na spol osebe
(velikokrat so nazivi v moski spolni obliki, tudi ¢e delovno mesto zaseda Zenska, torej
financnica, referentka, svetovalka, viSja svetovalka, podsekretarka, sekretarka, urad
zupanje ...)

Zagotavljanje uravnotezene zastopanosti spolov v obcdinskih delovnih telesih (kadar je
to mozno zaradi npr. spolno specificne sestave obcinskega sveta ali kadar ne gre za
imenovanje po funkciji/delovnem mestu) - podlaga za obcinski akt je lahko prirejena
na podlagi Uredbe o kriterijih za upostevanje nacela uravnotezene zastopanosti
spolov

STATISTIKA, RAZISKAVE, ANALIZE ...

Zbiranje podatkov, lo¢enih po spolu (in drugih relevantnih osebnih okolis¢inah). Nekaj
idej, kateri statisticni podatki utegnejo biti zanimivi, najdete tukaj:
http://www.genderalp.si/

Dolocilo, da morajo vse raziskave, analize in Studije, katerih (so)financerka je obcina,
rezultate prikazati lo¢eno po spolu in pri priporodilih ukrepov te pripraviti tako, da
upostevajo potrebe Zensk in potrebe moskih

VKLIUCITEV JAVNOSTI

Vzpostavitev posebnega zavihka na spletni strani obcline, namenjenega podrocju
enakosti spolov (predstavitev dela koordinatorice/koordinatorja za enake moznosti,
objava dokumentov, statisticnih podatkov, lo¢enih po spolu (in po potrebi Se po
drugih osebnih okolis¢inah, npr. starosti, podro¢ju bivanja itd.)

Posebna rubrika, namenjena enakosti spolov, v obclinskem glasilu

Zaveza, da bodo v obcinskem glasilu pogovori/izjave Zzensk in moskih, kadar je to
mozno (Ce npr. pogovor/izjava ni vezan na funkcijo osebe), zastopani uravnotezeno

Obelezevanje dogodkov, pomembnih za obcino:
o preveriti, ali gre v primeru, ko obcina obelezuje obletnice rojstnih dni/smrti
pomembnih obcank in ob¢anov, za uravnotezeno zastopanost obojih
o preveriti, ali spominska obelezja odrazajo uravnotezeno zastopanost spolov
(ali ima obcina npr. nesorazmerno ve¢ spominskih tabel ali drugih obelezij, ki
so posveceni moskim kakor Zenskam)
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Vzpostavitev oblinske nagrade na dejavno delo na podrocju enakosti zensk in moskih
v lokalni skupnosti

RAZVOJ, NACRTOVANJE IN PRORACUN

Oblikovanje novih proracunov z enakovrednim upostevanjem potreb zensk in moskih
ter usmerjenostjo k zagotavljanju enakosti spolov na lokalni ravni

Zaveza za prostorsko in razvojno nacrtovanje, ki uposteva vidik enakosti spolov:
o prepoznava razlicnih potreb Zzensk in moskih, ki se nato vkljudijo v
nacrtovanje, npr.:

» podroéje zaposlovanja: analiza, v katerih sektorjih in dejavnostih so
zaposlene zenske in kje moski, kakSen je delovni Cas v teh sektorjih, se
kaksen spol na delo pogosteje vozi v drug kraj in kaksSna prevozna
sredstva uporablja/bi si Zelel uporabljati, so javne storitve prilagojene
(npr. delovni c&as vrtcev, dostopnost storitev za oskrbo bolnih,
invalidnih in pomoci potrebnih starejsih), ali javni prevoz sledi
potrebam delovnega Casa in zaposlenih ..), projekti za povecanje
ekonomske neodvisnosti kmeckih in podezelskih zensk

» dostop do storitev: katere javne storitve omogoca obcdina in katere
zasebne sofinancira, so prilagojene prepoznanim potrebam Zensk in
potrebam moskih (npr. delovni  Cas  vrtcev, pocitniske
dejavnosti/varstvo za osnovnosSolske otroke, moznost organizirane
pocditniSke prehrane za osnovnoSolske otroke, dostopnost kulturnih
prireditev, dostopnost Sportnih dejavnosti glede na spolno znacilno
uporabo, dostopnost posebnih storitev za posebne skupine prebivalstva
(npr. starejsi ovdoveli moski, ki potrebujejo znanje iz osnov kuhanija,
kmecke in podezZelske Zenske, tecaj slovenskega jezika za migrantke iz
kultur, kjer se od zensk pricakuje, da ne vstopajo na trg dela, Zrtve
nasilja v druzini ...)

= dostopnost zdravstvenih storitev (npr. skrb za reproduktivho zdravije
zensk, motiviranje moskih za redne zdravniske preglede ...)

» druzinsko zivljenje: delovni Cas vrtcev, dostopnost storitev za dnevno
ali trajno oskrbo bolnih, invalidnih in pomoci potrebnih starejsih,
dostopnost igris¢, zelenih povrsin, dejavnosti za otroke in mladino,
zlasti v ¢asu pocitnic ...

Sofinanciranje projektov, ki s pomocjo posebnih ukrepov spodbujajo dejansko
enakost spolov:
o obdina prepozna problem, dodeli sredstva za njegovo resitev
o obcina zahteva, da je enakost spolov kot horizontalni pristop vkljucena v vseh
projektih

Javni prevoz: preveriti, kakSne so potrebe razlicnih skupin prebivalstva, ter kdo ga
najpogosteje uporablja v obstojeci obliki in kdo bi ga, ¢e bi bil prilagojen potrebi te
ciljne skupine, kar se tiCe tras in pogostosti prevozov (npr. starsi majhnih otrok,
starejSe Zenske, starejSi moski, druzine z enim avtomobilom, enostarSevske druzine

)
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POSEBNI UKREPI

Zagotovitev brezpla¢ne pravne pomodi za zrtve nasilja v druzini

Dejavnosti za vecljo vidnost nekaterih druZzbenih skupin oziroma za odpravo
stereotipov, povezanih z njimi (npr. Zzenske z invalidnostjo, kmecCke in podezelske
zenske, zrtve nasilja, motoristi ...)

Razpis nagrade za najboljsi projekt s podrocja enakosti spolov v samoupravni lokalni
skupnosti

ODPRAVA STEREOTIPOV

Enakost spolov pri podeljevanju obcdinskih nagrad:

o pozornost na to, da podeljevanje nagrad ni spolno stereotipno (npr. Zzenskam
zgolj za socialo, kulturo, vzgojo, moskim samo za Sport, gospodarstvo ipd.) in
da sta v pozivih za nominacije naslovljena oba spola

o podeljevanje naziva Castna obCanka/obcan:

* poziv za nominacijo v obeh spolnih slovni¢nih oblikah
*= spolno uravnotezen izbor kandidatk in kandidatov

Uravnotezeno poimenovanje ulic: analiza, koliko ulic je poimenovanih po moskih in
koliko po Zenskah ter teZenje k wuravnoteZzeni zastopanosti pri nadaljnjih

poimenovanjih/spremembah poimenovanj

Spodbujanje vkljuCevanja v spolno netradicionalne Sportne dejavnosti, ki jih
sofinancira obcina (npr. nogomet za deklice in Zenske, joga za decke in moske)
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IV NEKAJ UPORABNIH GRADIV
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¢ Mechanisms for achieving gender equality at the local level: http://www.osce.org/serbia/81308

e The European charter for equality of women and men in local life:
http://www.ccre.org/docs/charte egalite en.pdf

e CEMR/EPSU Guidelines to drawing up gender equality action plans in Local and Regional
Government: http://www.epsu.org/a/3541

e Action Plan for Women'’s Rights and Gender Equality in Development Cooperation, 2007-2009:
http://www.regjeringen.no/upload/UD/Vedlegg/Utvikling/ActionPlanwomensRights.pdf

e Equality 2014: http://www.regjeringen.no/upload/BLD/Action_plan 2014.pdf

e Uredba o kriterijih za upostevanje nacela uravnotezene zastopanosti spolov:
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004103&stevilka=4407

e VkljuCevanje vidika spola v proracun: prakti¢no izvajanje. PriroCnik.
http://www.arhiv.uem.gov.si/fileadmin/uem.gov.si/pageuploads/GenderBudgeting.pdf

e Smernice za enakost Zensk in moskih v lokalnem razvoju. V: Pot k enakosti spolov. Smernice
in dokumenti za izvajanje politike enakosti spolov:
http://www.arhiv.uem.gov.si/fileadmin/uem.gov.si/pageuploads/PrirocnikSmernice.pdf

e Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih, 2005 - 2103:
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20051008&stevilka=4350

e Periodic¢ni nacrti za izvajanje Resolucije o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in
moskih, 2005 - 2013:
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna podrocja/enake moznosti in evropska koordinacija/zako
nodaja in dokumenti/nacionalni program za enake moznosti zensk in _moskih 2005 2013/

e Vrednotenje izvajanja Resolucije o nacionalnem programu za enake moznosti zensk in moskih,
2005-2013:
http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti _pdf/enake moznos
ti/RENPZEZMEvalvacija.pdf

e Predlog zakona o enakosti Zensk in moskih:
http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja in dokumenti/predpisi v_pripravi/

KONTAKTNI PODATKI

Ce potrebujete za pripravo akcijskega nacrta kak$no dodatno pojasnilo ali informacijo, se lahko
obrnete na dr. Sonjo Robnik (sonja.robnik@gov.si; 01/369 7509).
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