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Na podlagi 60. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, s§t. 32/25; v nadaljnjem
besedilu: ZJU-1) in 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr.,
47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 —
ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) Ministrstvo za demografijo, druzZino in socialne zadeve, Stukljeva
cesta 44, 1000 Ljubljana, objavlja prosto delovho mesto

Visji svetovalec v Sektorju za pravice iz javnih sredstev v Direktoratu za socialne zadeve
(Sifra DM 10178) — za dolo€en €as

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnisko delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoije:

- koncano visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prejSnja), visokoSolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja), visokoSolsko
univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- smer: pravo (klasius 042)

- najmanj 4 leta delovnih izku$en;,

- strokovni izpit iz upravnega postopka (€e ga kandidat nima, ga mora opraviti najkasneje
v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- znanje uradnega jezika,

- ne smejo biti pravnomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢
kot Sest mesecey,

- zoper njih ne sme biti vlozena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in &as pripravnidtva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba, razen pripravniStva na
takem delovnem mestu. Kot delovne izkuSnje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o
zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkudnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta
razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje
tega dela.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo (druga bolonjska stopnja) ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
magisterijem znanosti.



Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo za eno leto v primeru, da ima kandidat opravljen
pravniSki drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka opraviti
najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Delovno podrocje:

sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejSih gradiv,
samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,

sodelovanje v zahtevnejSih projektnih skupinah,

vodenje oziroma odlo€anje v upravnih postopkih na prvi oziroma drugi stopnji,
opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti.

Na delovhem mestu se bodo opravljale naslednje kljuéne naloge:

vodenje in odlo€anje v upravnih postopkih na drugi stopnji s podrocja pravic iz javnih
sredstev,

priprava strokovnih mnenj, pojasnil in usmeritev za izvajanje predpisov s podro&ja pravic
iz javnih sredstev,

spremljanje zakonodaje in sodne prakse ter priprava predlogov za izboljSanje delovnih
procesov,

sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag, analiz in sistemskih reSitev na podro¢ju pravic
iz javnih sredstev.

ZaZelena znanja, osebne sposobnosti in veS&ine ter prednostni kriteriji pri izbiri kandidata:

poznavanje Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, Zakona o sploSnem
upravnem postopku in sorodne zakonodaje,

izkusnje z vodenjem upravnih postopkov in odlo¢anjem v zahtevnejSih zadevah,
izkusnje z reSevanjem pritoZb oziroma delom na drugi stopniji predstavljajo prednost,
sposobnost analitichega razmi$ljanja in priprave strokovno zahtevnih odlocitev,
natanénost, samostojnost, odgovornost in zanesljivost pri delu,

dobre pisne in ustne komunikacijske sposobnosti,

sposobnost u€inkovitega sodelovanja z razli¢nimi delezniki.

Prijava mora vsebovati:

1.

w

izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti

razvidna raven izobrazbe, smer ter datum (dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobrazevanja,

pridobljen strokovni naziv in izobraZevalna ustanova, pri kateri je bila izobrazba
pridobljena,

opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih

delovnih izkuSenj: kandidat navede vse dosedanje delovne izku$nje, datum sklenitve in

datum prekinitve delovnega razmerja oziroma dela pri posameznemu delodajalcu, ter
kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu ter navede raven zahtevnosti dela

(raven zahtevane izobrazbe za opravljanje dela),

izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (Ce ga je kandidat opravil),

izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vlozena pravnhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,



5. izjavo kandidata, da za namen tega postopka dovoljuje organu, ki objavlja postopek,
pridobitev podatkov iz uradne evidence.

Zazeleno je, da prijava vsebuje izpolnjen obrazec iz priloge ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve&¢ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovhem mestu visji svetovalec opravljal glede na uradniski naziv
vi§ji svetovalec lIl.

Izhodis¢ni placni razred delovnega mesta je 22. plaéni razred (2.353,61 EUR bruto), pri c¢emer
kandidat pridobi pravico do izplacila osnovne place v vrednosti tega plathega razreda postopno,
na nacin iz 3. to€ke prvega odstavka 101. €lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT).

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en ¢as, za ¢as nadomescanja
zaCasno odsotnega javnega usluzbenca, predvidoma do 5. 9. 2027, s polnim delovnim ¢asom.
Izbrani kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Ministrstva za demografijo, druzino in
socialne zadeve, Stukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana.

V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 ne uvrsti kandidat, ki poslje prijavo prepozno,
kandidat, ki poslie nepopolno prijavo ter kandidat, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave ne
izkazuje izpolnjevanja nate€ajnih pogojev.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlje v zaprti ovojnici z oznaébo »za prosto delovno
mesto visji svetovalec Sektorju za pravice iz javnih sredstev (Sifra DM 10178)«, in sicer v roku
15 dni po objavi na spletiS¢u drzavne uprave GOV.SI ter na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje, na elektronski naslov organa: gp.mddsz@gov.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni
pogojena z varnim elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na
navedeni elektronski naslov, ni bila vloZzena.

Obvesc&anje v postopku poteka po elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je
poslal prijavo na prosto delovno mesto, ali ki ga je za namen obveS&anja v postopku navedel v
prijavi.

Informacije o izvedbi postopka dobite pri Tini Pustoslemsek na tel. §t. (01) 369 77 28, o delovnem
podro¢ju pa pri Poloni Obr¢ na tel. 5t. (01) 369 7761.

V tem besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Andrej GrdiSa
vodja kadrovskega poslovanja
vrSilec dolznosti generalnega sekretarja
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