	[bookmark: _GoBack]KRITERIJ
	NAPOTITEV 
	SLUŽBENA POT

	Vrsta dela delavca
	Delo se opravlja kot čezmejno izvajanje storitve v okviru dejavnosti, določene v statutu ali družbeni pogodbi družbe
	Delo je potrebno za obstoj in opravljanje dejavnosti družbe, ne predstavlja pa neposrednega izvajanja storitve družbe

	Končni uporabnik storitve
	Naročnik storitve
	Delodajalec

	Prihodek delodajalca
	Delodajalec za opravljeno delo delavca pričakuje neposredno pogodbeno dogovorjeno plačilo
	Delodajalec za opravljeno delo delavca neposredno ne pričakuje plačila

	Trg druge države
	Družba neposredno vstopa na trg druge države in konkurira drugim družbam na tem trgu
	Družba neposredno ne vstopa na trg druge države in ne konkurira drugim družbam na tem trgu



