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Predgovor

Napoved potreb trga dela za naslednjih 15 let zaznamuje vecja negotovost, zlasti v zvezi s Stevilom
prihodnjih delovnih mest in spretnostmi, potrebnimi za njihovo opravljanje.

PospeSen razvoj in uporaba umetne inteligence na delovnem mestu povzrocata veliko
negotovost. In sicer, ne le, da se bo zaradi razvoja in uporabe umetne inteligence Stevilo delovnih
mest in poklicev lahko znizalo, ampak se bodo verjetno radikalno spremenila tudi znanja in
spretnosti, ki bodo potrebna za opravljanje delovnih nalog, in sicer na nacine, ki jih je tezko
napovedati.

Drugi dejavniki, ki vplivajo na negotovosti ocen potreb trga dela, so carine in geopoliticna
tveganja, ki so ze prispevali k poCasnejSi gospodarski rasti. Tudi narasScajoci izdatki za obrambo
lahko Se dodatno vplivajo na dinamiko trga dela, saj bi v asu, ko se ponudba domace delovne
sile zmanjsuje, Se bolj zaostrili kompromise pri razporejanju delovne sile.

Demografski izgledi, zlasti hitrost upokojevanja, so verjetno najbolj predvidljiv dejavnik v sicer
negotovih napovedih. Vpliv staranja prebivalstva na trg dela bo v prihodnje vedno bolj izrazit.
Upokojevanje Ze vsaj od leta 2019 presega letno Stevilo novih drZavljanov Slovenije s prvo
zaposlitvijo, kar se bo v bodoce Se intenziviralo in povzrocalo vecje neskladje med ponudbo in
povprasevanjem, zlasti po kvalificiranih delavcih. Za odpravljanje teh neskladij pa so potrebni
pravocasni in odlocni odzivi politike, da se ublaZijo morebitne motnje v druzbi, ki bi jih povzrocilo
na primer obcutno pomanjkanje uciteljev, zdravnikov idr.. S potrebnimi ukrepi za naslovitev
naraScajocih neskladij ze zamujamo.

Ker umetna inteligenca spreminja zahteve po spretnostih, morajo izobrazevalni sistemi najti
ravnovesje med specializacijo in prilagodljivostjo. PrepreCevanje prekinitev poklicne poti
posameznika bo v prihodnje vse bolj odvisno od njegove sposobnosti pridobivanja in
posodabljanja znanja skozi celotno delovno dobo. To zahteva velje nalozbe v vsezivljenjsko
ucenje, zlasti, ker je udelezba odraslih v izobrazevanju v Sloveniji trenutno med sedmimi

e

sprejemanju in uporabi naprednih digitalnih tehnologij.

Gonzalo Caprirolo
Vodja Sluzbe za analize in razvoj

Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti



Povzetek

V tem dokumentu je predstavljena analiza trenutnih gibanj na trgu dela in napoved potreb trga
dela v Sloveniji do leta 2039. Napoved je bila pripravljena v okviru projekta Platforma trga dela,
ki se izvaja v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027. Program
sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada Plus.

Trenutna gibanja na trgu dela odrazajo poloZaj gospodarstva v poslovnem ciklu in tudi vpliv
neugodnih demografskih gibanj, ki se odrazajo v nizki stopnji brezposelnosti, pomanjkanju
delovne sile in povecanju delovno aktivnih, predvsem na racun tujih drZavljanov. Stevilo
slovenskih drzavljanov, ki se prvic vkljuCujejo na trg dela, je namrec Ze vsaj od leta 2019 niZje od
Stevila oseb, ki se upokojujejo, in manjse od Stevila, ki ga potrebuje trg dela. Stevilo delovno
aktivnih drzavljanov Slovenije se je med decembrom 2022 in decembrom 2024 zmanjsalo za 11
tisoC. Kar je posledica spremembe njihove starostne strukture, in sicer je bilo znizanje Stevila
,mlaj3ih delavcev" (21-45 let) vecje od povecanja Stevila , starejsih delavcev” (46-65 let).

Napoved trga dela predvideva, da se bodo v srednjero¢nem obdobju napovedi (2025-2029) nova
delovna mesta Se kreirala, v letih 2030-2039 pa bo ustvarjanje delovnih mest predvsem za
potrebe nadomestitve delavcev, ki se bodo upokojili. Glede na neugodne demografske projekcije,
ki predvidevajo nadaljnje zmanjSevanje Stevila delovno sposobnih prebivalcev Slovenije, se bodo
nova delovna mesta srednjerocno verjetno polnila s tujimi delavci. Zaradi tega bi se lahko delez
tujih delavcev povecal iz 16 % leta 2024 na 26 % leta 2030.

Najvec prostih delovnih mest v srednjero€nem obdobju napovedi bo za strokovnjake za vzgojo in
izobrazevanje, zdravstvene strokovnjake, kovinarje, strojne mehanike. Priblizno 47 % prostih
delovnih mest, ki bodo ustvarjena, bo za srednjeSolsko izobrazeni kader, medtem ko jih bo 43 %
za delavce s terciarno izobrazbo.

\V celotnem obdobju napovedi bodo zelena in ozelenitvena prosta delovna mesta predstavljala
priblizno 40 % vseh prostih delovnih mest. Skupni delez prostih delovnih mestih, ki se nanasajo
na digitalna znanja, bo ostal okoli 54-odstoten, pri Cemer pa se bosta deleza digitalnih in digitalno
podprtih prostih delovnih mest nekoliko povecala. Na osnovi napovedanih prostih delovnih mest
so identificirane kompetence, katere bodo glede na nivo izobrazbe, v obdobju 2025-2039 najbolj
iskane.

V srednjero¢nem obdobju napovedi (2015-2029) bo povprecno letno povprasevanje po delovni sili
(ki bo zna3alo okoli 23,6 tiso¢) presegalo ponudbo (ki bo zna3ala okoli 18,4 tisoc). V najvecjem
Stevilu bo primanjkovalo univerzitetno izobrazenih ali ve¢ (na nekaterih podrocjih dela ve¢ kot
1.000 na leto). Gre za delovna mesta, ki jih bo teZje zapolniti s tujimi delavci (zaradi potrebnega
znanja slovenskega jezika (npr. ucitelji in vzgojitelji, katerih bo primanjkovalo okoli 1.470 na leto
0z. 3,4 veC kot bo zna3ala ponudba) ter potrebnih specifi¢nih znanj (npr. zdravniki, kateri bo
primanjkovalo okoli 1.040 kar je 5 krat veC kot bo zna3ala ponudba), pa tudi zaradi nizke
konkurencnosti Slovenije na podrocju pla¢ v primerjavi z drugimi drzavami EU (tudi kot posledica
visoke obdavcitve plac).

|z napovedi potreb trga dela je razvidno, da se bodo izzivi pomanjkanja delovne sile, vkljucno z
neskladji med ponudbo in povpradevanjem, v prihodnje 3e poglobili in bodo omejevali: 1)
gospodarsko rast, 2) zadovoljstvo drzavljanov s storitvami in 3) konkuren¢nost gospodarstva.




Kljucni rezultati napovedi 2025

Napoved potreb trga dela kaze, da bo v obdobju 2025-2029 v povprecju letno 28 tisoC prostih
delovnih mest, v obdobju 2030-2039 pa se bo njihovo Stevilo znizalo na 24 tisoC. V celotnem
obdobju napovedi bo tako Stevilo prostih delovnih mest bistveno nizje kot v obdobju 2021-2024,
ko je bilo letno v povprecju zapolnjenih 37 tisoC prostih delovnih mest.

Na ravni celotnega gospodarstva se bodo, zaradi dodatnih potreb gospodarstva, nova delovna
mesta kreirala le do leta 2029."V celotnem obdobju napovedi, zlasti pa od leta 2030 dalje, pa bo
velina prostih delovnih mest nadomestne narave (tj. nastala bodo zaradi potreb po nadomestitvi
posameznikov, ki se bodo upokojili).

V nekaterih dejavnostih bodo nova prosta delovna mesta nastajala tudi po letu 2029 (v
dejavnostih Q, F, J, P, M, S, E, R, N, L in 1), v drugih pa ne (dejavnosti C, G, A, H,0 K, B in D)23.
Vecina prostih delovnih mest v obdobju 2025-2039 bo v poklicih, za opravljanje katerih je
potrebna terciarna izobrazba. Najvec novih prostih delovnih mest bo v poklicni skupini
strokovnjaki. Poleg te poklicne skupine bo prirast novih delovnih mest le Se v poklicni skupini
poklici za neindustrijski nacin dela, medtem ko se nova delovna mesta v ostalih poklicnih
skupinah zaradi dodatnih potreb, kot posledica gospodarske rasti, ne bodo ustvarjala. V nekaterih
poklicih bo Stevilo prostih delovnih mest nizje od potreb po nadomes¢anju (tj. od Stevila oseb, ki
se bodo upokojile). Na primer: v poklicnih skupinah upravljavci strojev in naprav; industrijski
izdelovalci in sestavljavci ter kmetovalci, bo Stevilo oseb, ki se bo upokojilo, vecje od Stevila
predvidenih potreb.

V obdobju 2025-2039 bo najvec prostih delovnih mest (v povprecju letno vet kot tiso¢) v poklicnih
skupinah (SKP 2. raven) strokovni sodelavci za poslovanje in upravljanje; sledili jim bodo
strokovnjaki za vzgojo in izobrazevanje; gradbinci ipd. (razen elektroin3talaterjev); kovinarji,
strojni mehaniki ipd.; poklici za osebne storitve; vozniki; upravljavci transportnih naprav in
premicnih strojev; zdravstveni strokovnjaki; strokovnjaki matemati¢no-naravoslovnih in
tehni¢no-tehnoloskih ved ter Cistilci, pralci, gospodinjski pomocniki ipd.. Najmanj prostih
delovnih mest (v poprecju letno manj kot 100) bo v poklicnih skupinah, ki so povezane z obrambo
(napoved ne vkljucuje nedavnih sprememb politike na podro¢ju obrambe); delavci za preprosta
pouli¢na prodajna in storitvena dela; gozdarji, ribici, lovci; vojaki; delavci za preprosta kmetijska,
gozdarska in ribiska dela.

V celotnem obdobju napovedi bo za zasedbo 47 % prostih delovnih mest potrebna 2. raven znanja
(tj. srednjesolska izobrazba: nizja poklicna izobrazba, srednja poklicna izobrazba, srednja
strokovna izobrazba ali srednja splo3na izobrazba), in za 42 % prostih delovnih mest terciarna
izobrazba (4. raven - visokosolska univerzitetna izobrazba, magisterij, doktorat znanosti ali 3.
raven - visjesolska izobrazba, visoko3olska strokovna izobrazba). V obdobju 2021-2024 so bili med
najhitreje rasto¢imi delovnimi mesti (SKP 4. raven) na drugi stopnji izobraZzevanja poklici za

1 Napoved uposteva UMAR Pomladansko napoved 2025.

2 A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo; B Rudarstvo; C Predelovalne dejavnosti; D Oskrba z elektri¢no
energijo, plinom in paro; E Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in skrb za okolje; F Gradbenistvo; G
Trgovina, vzdrzevanje in popravila vozil; H Promet in skladiscenje; | Gostinstvo; ] Informacijske in
komunikacijske dejavnosti; K Financne in zavarovalniSke dejavnosti; L Poslovanje z nepremicninami; M
Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti; N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti; O Dejavnosti
uprave in obrambe, obvezna socialna varnost; P |zobrazevanje; Q Zdravstvo in socialno varstvo; R Kulturne,
razvedrilne in rekreacijske dejavnosti; S Druge dejavnosti; T Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim osebjem.
3 poimenovanje dejavnosti po SKD 2008.



zdravstveno in socialno oskrbo na domu; delavci za pomoc pri pouku; stevardi ipd; izdelovalci
izveskov, dekoraterji, graverji, jedkalci stekla, keramike in drugih materialov; monterji in polagalci
kablov; izolaterji. Najhitreje rastoCa prosta delovna mesta, ki zahtevajo terciarno izobrazbo so
bila: strokovnjaki za razvoj in prodajo turisticnih produktov; fizioterapevti; razvijalci programske
opreme; svetovalci za zdravo prehrano, dietetiko ipd.; strokovnjaki za vzgojo in izobrazevanje
oseb s posebnimi potrebami; fiziki in astronomi.

Ker bo vecina prostih delovnih mest, razen tistih v obdobju 2025-2029, nastala zaradi potrebe po
nadomestitvi obstojecCih delavcev, ki se bodo upokojili, se bo sedanja struktura delovnih mest,
glede na njihovo zelenost in digitaliziranost, v vecji meri odrazala tudi v prihodnji kompoziciji
delovnih mest. Tako bo za zeleni in digitalni prehod potrebno, da zelene in digitalne kompetence
postanejo kljucne za opravljanje vecjega Stevila poklicev, kot so danes.

V napovedi so opredeljene kljucne kompetence, ki so potrebne za zapolnitev prostih delovnih
mest, razvrscenih na SKP 3. ravni. Napoved razlikuje med naslednjimi kompetencami: kljucne
poklicne; digitalne in zelene. Primer nekaterih najbolj pogosto iskanih kompetenc, upoStevajoc
najbolj iskana prosta delovna mesta v srednjeroCnem obdobju napovedi:

1. klju¢ne poklicne kompetence: komunikacija s strankami (u¢inkovito odzivanje in pomoc);
komunikacijski kanali (ustno, pisno, digitalno, telefonsko); priprava u¢nih vsebin (razvoj
gradiv in vaj); u¢ne tezave - obravnava posebnih u¢nih motenj; upravljanje proracuna
(nacrtovanje in porocanje);

2. digitalne kompetence: spletna u¢na okolja (uporaba v poucevanju); GPS sistemi (uporaba
in navigacija); CAD nacrtovanje (racunalniSka podpora modeliranju); razvoj programske
opreme (analiza, algoritmi, kodiranje); arhiviranje dokumentov (sistem, katalog,
oznacevanje);

3. zelene kompetence: varnost v gradbeniStvu; odstranjevanje odpadkov; energijska
ucinkovitost stavb; zdravstveni in varnostni predpisi.

Napoved potreb trga dela vkljucuje tudi analizo ujemanja v srednjeronem obdobju (2025-2029)
med povpraSevanjem na trgu dela in novo ponudbo domacih delavcev. Na ravni celotnega
gospodarstva bo v srednjeroCnem obdobju napovedi prevladovalo pomanjkanje delovne sile, ker
bo ponudba nove domace delovne sile na trgu dela manjSa od povprasevanja.

Glede na pomanjkanje delovne sile bo najtezje zapolniti prosta delovna mesta, za opravljanje
katerih je potrebna terciarna izobrazba. To pa zato, ker je v relativno kratkem obdobju tezko
pritegniti tujo delovno silo s takSno stopnjo znanja in spretnosti. Glede prostih delovnih mest, za
zasedbo katerih je potrebna terciarna izobrazba, bo najtezje zapolniti prosta delovna mesta na
podrocju vzgoje in izobraZevanja, zdravstva in poslovnih in upravnih ved, kjer bo povprecno letno
primanjkovalo vec kot 1.000 oseb. Druga kriticna podrocja vkljuCujejo prosta delovna mesta na
podrocjih informacijske in komunikacijske tehnologije; tehnika in interdisciplinarne
izobraZevalne aktivnosti/izidi, pretezno tehnike, proizvodne tehnologije in gradbenistvo; javna
higiena, zdravje in varnost pri delu, v katerih bo pomanjkanje delovne sile letno v povprecju
preseglo 500 posameznikov.

Glede prostih delovnih mest, za zasedbo katerih je potrebna 2. raven znanja, bo najtezje zapolniti
prosta delovna mesta na podrocju arhitektura, prostorsko nacrtovanje in gradbenistvo, na
katerem bo v povprecju letno vec kot tisoC prostih delovnih mest. Sledila bodo podrocja transport
(povprecno 807 prostih delovnih mest letno) ter biolo3ke in sorodne vede, naravno okolje in divje
Zivali, gozdarstvo in lov ter kmetijstvo, ribistvo in veterinarstvo (povprecno 479 prostih delovnih
mest letno). Medtem ko bodo podrocja, kjer bo ponudba vecja kot povprasevanje (v povprecju



letno vedja od 500): vzgoja in izobraZevanje; umetnost; gostinstvo in turizem, $port, osebne
storitve; informacijske in komunikacijske tehnologije.



Uvod

V dokumentu je podana analiza razmer na trgu dela ter rezultati srednje in dolgorocne napovedi
potreb trga dela do leta 2039. Napoved potreb trga dela zagotavlja podatke o: i) stevilu prostih
delovnih mest po poklicih, kompetencah, ravneh znanja in podro¢jih izobrazevanja, ii) oceni nove
domace ponudbe na trgu dela po ravneh znanja in podrocjih izobrazevanja ter iii) oceni
usklajenosti med ponudbo in povpraSevanjem na trgu dela.

Namen rezultatov srednje in dolgoroCne napovedi je prepoznati kljucne izzive, s katerimi se trg
dela in druZzba v Sloveniji soocata in se bosta soocala v prihodnosti. Vsebina tovrstnih informacij
lahko prispeva k usmerjanju odlocitev posameznikov in ukrepanju politik za izboljSanje stanja na
trgu dela in Cim vecjo druzbeno blaginjo. Rezultati napovedi so lahko v pomoc pri odlocanju
razlicnim ciljnim skupinam prebivalstva in lahko prispevajo k uspeSnemu reSevanju prihodnjih
izzivov. Podatki so namre¢ na voljo za: 1) odlocevalce oz. oblikovalce politik; 2) posameznike za
usmerjanje njihovih odlocitev o (nadaljnjem) izobrazevanju in poklicni poti in 3) gospodarstvo, da
se prilagodi prihodnim izzivom.

Sestavlja ga pet poglavij: 1) Trenutna gibanja na trgu dela; 2) Obeti glede 3tevila delovno aktivnih
do leta 2039; 3) Napoved potreb na trgu dela do leta 2039; 4) Napoved ponudbe novih domacih
delavcev v obdobju 2025-2029 5) Ujemanje med povprasevanjem in ponudbo v obdobju 2025-
2029.

1. Trenutna gibanja na trgu dela

Razmere na trgu dela so bile, z vidika zaposlenosti in Stevila brezposelnih, v letih 2023 in 2024
ugodne. V prvi polovici leta 2025 pa so se nekoliko poslabSale. Povprecno Stevilo delovnih mest
tiso¢). Tudi povprecna stopnja delovne aktivnosti (78,2 %) in stopnja brezposelnosti (3,3 %) sta
bili na rekordno visoki oziroma nizki ravni. Veliko pomanjkanje delovne sile je postalo pomembna
znacilnost trga dela. To je razvidno iz razmerja med prostimi delovnimi mesti in brezposelnostjo,
ki kaze, kako visoko je povpraSevanje delodajalcev po dodatnih delavcih glede na Stevilo
brezposelnih.

Glede na to, da je bila povpre¢na stopnja rasti BDP v obdobju 2022-2024 (ko je znasala 2,1 %)
nizja kot v obdobju 2016-20194 (ko je znasala 3,9 %), je razlog za opazovana gibanja na trgu dela
predvsem staranje prebivalstva in sprememba kohorte kompozicije delovno aktivnih. Zlasti: i)
zmanjsanje Stevila delovno sposobnega prebivalstva, ki se odraza v nizjih stopnjah brezposelnosti
in ve¢jem stevilu prostih delovnih mest, ki jih vse bolj zapolnjujejo tuji delavci, in ii) sprememba
starostne strukture delovno aktivnih drzavljanov Slovenije, ki jo zaznamuje vecje Stevilo ljudi, ki
se upokojujejo, kot tistih, ki se vanj vkljuCujejo, in premik v sestavi delovno aktivnih drzavljanov
Slovenije v prid starejSih kohort.

Od leta 2011 3tevilo delovno aktivnega prebivalstva (starega 20-64 let), z izjemo leta 2019, upada.
V obdobju 2011-2024 se je njihovo Stevilo zmanjsalo za 76 tisoc, od tega v obdobju 2020-2024 za
20 tisoC. NarascajoCe Stevilo tujih delavcev je prispevalo k blazitvi krcenja delovno aktivnega
prebivalstva. V nekaterih dejavnostih je bilo v zadnjih dveh letih povecanje skupnega Stevila
delovno aktivnih v celoti na raCun tujih delavcev. V prvih petih mesecih leta 2025 to velja za

4 Pred krizo Covida-19.
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naslednje dejavnosti: financne in zavarovalniSke dejavnosti; promet in skladiS¢enje; oskrba z
vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, sanacija okolja.

V obdobju 2019-2024 je bilo Stevilo drzavljanov Slovenije, ki so se prvi¢ vkljucili na trg dela, v
povprecju na leto za 6,5 tisoC nizje od Stevila delovno aktivnih, ki so se upokojili. V zadnjih dveh
letih je povprecna letna razlika znaSala 13 tisoc.

Ne glede na negativna demografska gibanja je sprememba v starostni sestavi delovno aktivnih
prispevala k povecanju Stevila delovno aktivnih. Do leta 2023 je povecanje Stevila delovno aktivnih
drzavljanov Slovenije, starih od 46 do 65 let, izravnalo zmanjsanje Stevila delovno aktivnih
drzavljanov Slovenije, starih od 15 do 45 let. V zadnjih dveh letih te izravnave ni vec, kar odraza
izzvenevanje vpliva t.i. »baby boom« generacije na trg dela.

Slika 1: Stevilo delovno aktivnih (v tiso¢), g4 2008-  Slika 2: Stopnja delovno aktivnih (20-64 let) in

g2 2025 stopnja brezposelnosti (v %), q1 2008- q4 2024
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Slika 5: Sprememba delovno aktivnega Slika 6: Stevilo novih upokojencev in drZavljani
prebivalstva (brez kmetov), v tiso¢, 2011-q2 2025 Slovenije s prvo zaposlitvijo, 2019-2024
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Slika 7: Sprememba starostne strukture delovno
aktivnih drzavljanov Slovenije, 2022-q1 2025
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V obdobju 2019 do 2024 je bilo prostih delovnih mest veliko. Povprecno letno Stevilo zapolnjenih
prostih delovnih mest, ki vkljuCujejo prosta delovna mesta, ki so nastala zaradi gospodarske rasti,
in tista, ki so nastala zaradi potreb po nadomestitvi delavcev, ki so se upokojili, je bilo 32 tisoc. Z
vidika dinamike je pomembno izpostaviti veliko Stevilo prostih delovnih mest v letu 2024 (32,6
tiso€), ki so nastala zaradi poveCanega upokojevanja kot posledica predvidenih sprememb
pokojninske zakonodaje.
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Slika 8: Zapolnjena prosta delovna mesta, 2019-
2024
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Dinamika 3tevila delovnih mest po dejavnostih (SKD) nakazuje, da se je v obdobju 2019-2024
Stevilo delovno aktivnih prebivalcev najbolj povecalo v dejavnosti gradbenistvo (F), zdravstvo in
socialno varstvo (Q), izobrazevanje (P) ter informacijske in komunikacijske dejavnosti (J). Medtem
ko je Stevilo delovno aktivnih upadlo v dejavnostih druge raznovrstne poslovne dejavnosti (N);
financne in zavarovalniske dejavnosti (K); poslovanje z nepremi¢ninami (L) in kmetijstvo in lov,
gozdarstvo, ribistvo (A).

Slika 9: Sprememba 3tevila delovno aktivnih po dejavnostih (2019-2024)

F Gradbenistvo

Q Zdravstvo in socialno varstvo

P IzobraZzevanje

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti
H Promet in skladis¢enje

S Druge dejavnosti

E Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in skrb za...
D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro

G Trgovina, vzdrZevanje in popravila vozil

| Gostinstvo

C Predelovalne dejavnosti

O Dejavnosti uprave in obrambe, obvezna...

R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

1 B Rudarstvo
| A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
| L Poslovanje z nepremicninami
_— K Financne in zavarovalniske dejavnosti
I N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti
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Vir: SURS

Drug pomemben kazalnik dinamike zaposlovanja je prehod delavcev med dejavnostmi. Medtem
ko se je skupno Stevilo delavno aktivnih v zdravstvu in socialnem varstvu (Q) ter izobrazevanju (P)
v letih 2019-2024 povecalo, so to hkrati dejavnosti, za katere velja, da jih je poleg dejavnosti
uprave in obrambe, obvezna socialna varnost (0) tudi najve¢ posameznikov zapustilo. Letni
povprecni neto izhod v drugo dejavnost je v obdobju 2021-2024 v sektorjih Q in P znaSal 700 oseb,
v dejavnosti O pa 600 oseb. To kaze, da pogoji dela in placilo v teh dejavnostih ne omogocajo
ohranitve oz. zadrzanja delavcev. Dejavnosti z najvecjim povprecnim pozitivnim neto prihodkom
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iz drugih dejavnosti pa so bile: druge raznovrstne poslovne dejavnosti (N), gostinstvo (I) ter

trgovina, vzdrzevanje in popravila vozil (G).

Slika 10: Neto prehodi delavcev med dejavnostmi na ravni SKD, povprecje 2021-2024
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A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
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Dinamika zaposlovanja po skupinah poklicev (SKP 1. raven) kaZze, da se je v obdobju 2020-2024
zaposlilo dale¢ najvec strokovnjakov (23 tiso€), sledili so poklici za storitve, prodajalci (7,8 tisoc),
poklici za neindustrijski nacin dela (6,2 tisoc), poklici za preprosta dela (6 tiso¢). Zmanjsalo se je
Stevilo posameznikov v poklicnih skupinah kmetovalci, gozdarji, ribici, lovci; upravljavci strojev in

naprav, industrijski izdelovalci in sestavljavci; zakonodajalci, visoki uradniki, menedzetiji.

Slika 11: Sprememba Stevila zaposlenih po skupinah poklicev, 2020-2024
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Vojaski poklici
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n Upravljavci strojev in naprav,...
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V tabeli 1 so podrobneje predstavljene poklicne skupine (na SKP 4. ravni) z najve¢jimi stopnjami rasti v obdobju 2020-2024 (tj. enakimi ali visjimi od

20 odstotkov).

Tabela 1: Poklicne skupine, SKP 4. raven, z najvecjimi stopnjami rasti v obdobju 2020-2024

Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji Strokovnjaki Tehniki in drugi strokovni sodelavci Uradniki
Poklic rast Poklic rast Poklic rast Poklic
Vodstveni poklici za varstvo otrok Strokovnjaki za podatkovne baze in racunalni Piloti letal ipd. Posredovalci informacij v kl
Menedzerji za varstvo starejSih obcanov Optometristi Tehniki za podporo uporabnikom na Uradniki za splo$no pisarni 35
Strokovnjaki za razvoj in prodajo turisti¢nih pri 50 Farmacevtski tehniki in asistenti Hotelski receptorji
Razvijalci programske opreme 33 Nadzorniki uradnikov za poslovanje ¢ 27
Fizioterapevti 33 Tehnicni risarji 27
InZenirji in tehnologi vindustriji in proizvodnji 33 Strokovni sodelavci za kulturne, razve 26
Strokovnjaki za prodajo, oglasevanjein trzenje 30 Policijski preiskovalci 25
Avdiologi in govorni terapevti 29 Tehniki za fiziko, kemijo ipd. 24
Svetovalci za zdravo prehrano, dietetiko ipd. 29 Referenti za koncesije, dovoljenja ipd 23
Strokovnjaki za usposabljanje in izobrazevanj¢ 28 In§truktorji in drugi voditelji prostoca 22
Strokovnjaki za varstvo okolja 28 Tehniki za nadzor procesovin naprayv 22
Strokovnjaki za babisko nego 28 Nabavni referenti
Strokovnjaki za vzgojo in izobrazevanje oseb s 28 Drugi tehniki in strokovni sodelavci v
Psihologi 27 Operaterji medicinskih naprav
Prostorski in prometni nacrtovalci 27
Ucitelji glasbe v glasbenih Solah, zasebni vadi 27
Razvijalci spletnih in multimedijskih resitev 27
Strokovnjaki za prodajo izdelkov in storitev infc 27
Fiziki in astronomi 27
Razvijalci in analitiki programske opreme in aj 26

InZenirji za tehni¢no-tehnoloske in organizacij
Sistemski analitiki

Strokovnjaki za odnose z javnostmi

Krajinski arhitekti

Poklici za storitve, prodajalci Poklici za neindustrijski nac¢in dela
Poklic rast Poklic
Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na-lzdelovalci izveskov, dekoraterji, graverji, jedk:

rast

Upravljavci strojev in naprav, industrij...

Poklic

rast

Poklici za preprosta dela
Poklic

Drugi upravljavci strojevin naprav, d- Pripravljavci hitre hrane

Izvajalci suhomontazne gradnje, Stukaterji ipd
Monterji elektricnega omrezja

Vir: SURS, lastni izracuni MDDSZ-SAR

Delavci za pomo¢ pri pouku Monterji in polagalci kablov Delavci za preprosta Zivinor 40
Stevardi ipd. 39 Mehaniki in serviserji letal Delavci za preprosta ribiska 36
Vodniki 32 ElektroinsStalaterji Delavci za preprosta dela pr 34
Kozmetiki ipd. 26 Drugi poklici za neindustrijski nacin dela ipd., 29 Kurirji, dostavljavci ipd. 34
Oskrbniki in negovalci Zivali 25 Izolaterji 29 Delavci za preprosta vrtnars 31
Vozniski inStruktorji 23 Minerji ipd. 26 Drugi Cistilci 29
Drugi poklici za osebne storitve, d. n. 23 Izdelovalci predmetov domace obrti iz lesa, vrk 26 Delavci za preprosta dela p

Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo ip Potapljaci Pouli¢ni prodajalci (razen h
Pouli¢ni prodajalci hrane Monterji in serviserji klimatskih in hladilnih n Delavci za preprosta prekla

Poklici za varovanje oseb in premozZenja, d. Izdelovalci, uglaSevalci glasbil Kuhinjski pomo¢niki

Prodajalci po telefonu Poklici za finomehani¢na in druga rokodelsko
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Potrebe trga dela se odrazajo v spremembah Stevila zaposlenih in v prehodih delavcev med
poklici znotraj trga dela. Nekateri poklici privabljajo delavce iz drugih poklicev, medtem ko jih
nekateri poklici na racun drugih poklicev izgubljajo. Poklici na SKP 2. ravni, ki so v obdobju 2021-

2024 privabili najvecje Stevilo delavcev

iz drugih poklicev, so bili: strokovnjaki za poslovanje in

upravljanje, strokovni sodelavci za poslovanje in upravljanje ter zdravstveni strokovnjaki. Poklici,
v katerih je Stevilo zaposlenih na racun drugih poklicev najbolj upadlo, pa so bili: delavci za
preprosta dela v rudarstvu, gradbenistvu, predelovalnih dejavnostih in transportu; prodajalci;

kovinarji, strojni mehaniki ipd. (Slika 12

in Slika 13).

Slika 12: Neto prehodi v poklicne skupine na SKP 2. ravni, povprecje 2021-2024
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Slika 13:
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Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo, varstvo otrok in...
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Strokovnjaki matemati¢no-naravoslovnih in tehni¢no—...
Tehniki tehniéno-tehnoloskih strok

Strokovnjaki za pravo, druzboslovje, kulturo ipd.

Poklici za osebne storitve
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Delavci za preprosta kmetijska, gozdarska in ribiska dela
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Izhodi iz poklicnih skupin na SKP 2. ravni, povprecje 2021-2024
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Za zapolnjena prosta delovna mesta v obdobju 2021-2024 so identificirane kompetence, ki so bile
potrebne za njihovo opravljanje. Med temi razlikujemo med tistimi, ki omogocajo identificirati
zelenost in digitaliziranost poklica oz. poklicne skupine. To nam posledi¢no omogoca ocenjevati
zeleni in digitalni prehod.

Za oceno zelenosti poklica in napredka pri zelenem prehodu loc¢imo naslednje kategorije
»zelenih« poklicev:

1) »zeleni« poklic je tisti poklic, ki vkljuCuje vsaj eno pomembno zeleno poklicno kompetenco;

2) »ozelenitveni« poklic je tisti poklic, ki se lahko izvaja brez zelenih kompetenc, vendar obi¢ajno
zahteva nekaj zelenih vescin, in

3.»nezeleni« poklici so tisti poklici, ki ne zahtevajo zelenih znanj in spretnosti.

Za oceno digitaliziranosti in napredka v digitalnem prehodu lo¢imo naslednje kategorije
»digitalnih« poklicev:

1) »digitalni poklici«, ki zahtevajo veliko IKT kompetenc oziroma se direktno osredotocajo na IKT
kompetence in so uporabljane za ustvarjanje IKT storitev ali/in produktov;

2) »digitalizirani poklici«, ki so odvisni od IKT kompetenc in v razlicnem obsegu uporabljajo
digitalno tehnologijo, vendar imajo Se vedno dolocen delez bistvenih spretnosti iz drugih podrocij;

3) »digitalno podprti« poklici, ki so podprti z digitalno tehnologijo in v razlicnem obsegu
uporabljajo IKT kompetence, vendar jih je mozno izvajati brez IKT tehnologije, in

4)»nedigitalni« poklici, ki ne zahtevajo digitalnih znanj in spretnosti.

Kar zadeva zelenost poklicev so v obdobju 2020-2024 zeleni ali ozelenitveni poklici skupaj
predstavljali 43 % vseh poklicev. Medtem ko se je od poklicev priblizno 55 % v razlicni meri
zanasalo na digitalne vescine, pri cemer so vecino predstavljali poklici, ki so odvisni od digitalnih
kompetenc (»digitalizirani poklic«).

Slika 14: Struktura poklicev glede na njihovo Slika 15: Struktura poklicev glede na njihovo
»zelenost«, povprecje 2020-2024 »digitalno« sestavo, povprecje 2020-2024
3%
45% ’ 40
57%
19%
18%
= DIGITALNI DIGITALIZIRANI
= ZELENI - OZELENITVENI = NEZELENI DIGITALNO PODPRT = NEDIGITALNI
Vir: SURS, lastni izra¢uni MDDSZ-SAR Vir: SURS, lastni izracuni MDDSZ-SAR
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V letih 2023-2024 je bilo v povprecju letno zasedenih 30,9 tisoC prostih delovnih mest. Njihova
sestava glede na zelenost kaze, da je bilo 41 % ozelenitvenih ali zelenih, medtem ko je bila vecina
nezelenih. Glede digitalne sestave pa je bila ve¢ kot polovica v razli¢ni meri povezana z IKT (54,7
%), 0z. 3 % je bilo digitalnih, 31,1 % digitaliziranih, digitalno podprtih pa 20,7 %.

Slika 16: Zapolnjena delovna mesta glede na njihovo zelenost oziroma digitaliziranost,
povprecje 2023-2024
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Vir: SURS, lastni izra¢uni MDDSZ-SAR

V obdobju 2020-2024 se je zaposlilo najve¢ posameznikov s 4. ravnjo znanja (tj. visoko3Solska
univerzitetna izobrazba, magisterij, doktorat znanosti) in 2. ravnjo znanja (tj. nizja poklicna
izobrazba, srednja poklicna izobrazba, srednja strokovna izobrazba in srednja splo3na izobrazba).

Slika 17: Sprememba Stevila zaposlenih po ravneh
znanja, 2020-2024°
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Vir: SURS, lastni izracuni MDDSZ-SAR

5 2. raven: nizja poklicna izobrazba, srednja poklicna izobrazba, srednja strokovna izobrazba, srednja splodna izobrazba.
3. raven: visjeSolska izobrazba, visokoSolska strokovna izobrazba.
4. raven: visokoSolska univerzitetna izobrazba, magisterij, doktorat znanosti.
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Ob podrobnejsem pregledu dinamike zaposlovanja (na SKP 4. ravni) je mogoce identificirati poklice z najvisjo rastjo povprasevanja, glede na raven
zahtevanega znanja. Tabela 2 prikazuje poklice po zahtevani ravni znanja, s stopnjami rasti med letoma 2021 in 2024, ve¢jimi ali blizu 10 %.

Tabela 2: Skupina poklicev z najvisjo rastjo povprasevanja, po ravneh znanja (rast 2024/2021), SKP 4. raven

OsnovnoSolska ali manj SrednjeSolska VisjeSolska, visokoSolska strokovna Univerzitetna ali veé Terciarna neopredeljeno

Skupina poklic Rast Skupina poklic Rast Skupina poklic Rast Skupina poklic Rast Skupina poklic Rast
Pripravijavci hitre hrane 50,7  Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu 62,3 Policijski preiskovalci 24,2 Strokovnjaki za razvoj in prodajo turisti¢nih pro 49,5 Vodstveni poklici za varstvo otrok 24,0
Delavci za preprosta ribiska in akvakulturna dela 50,0  Delavci za pomo¢ pri pouku 52,9  Farmacevtski tehniki in asistenti 23,0  Fizioterapevti 28,3 MenedZerji za varstvo starejsih obéanov 15,3
Delavci za preprosta vrtnarska in hortikulturna dela 21,8  Stevardi ipd. 52,1  Tehnikiza podporo uporabnikomnape 22,7  Razvijalci programske opreme 24,8 MenedZerji v hotelirstvu 14,2
Delavci za preprosta dela pri visokih gradnjah 19,5  Izdelovalci izveskov, dekoraterji, graverji, jedkalci stekla, kerami 47,6  Tehnicni risarji 21,7 Svetovalci za zdravo prehrano, dietetiko ipd. 24,5 MenedZerji v zdravstvu 12,0
Kuhinjski pomo¢niki 17,8 Monterji in polagalci kablov 41,1 Nadzorniki uradnikov za poslovanjess 18,6  Strokovnjaki za vzgojo in izobraZevanje oseb s p 22,7 MenedZerji za splodne poslovne funkcije, d. n. 94
Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah 17,4 lzolaterji 34,0 Instruktorji in drugi voditelji prostoasn 17,4 Fiziki in astronomi 22,5
Delavci za preprosta prekladalna dela 17,4  Mehaniki in serviserji letal 31,1 Tehniki za varnost zraénega prometa 17,1 Strokovnjaki za babisko nego 22,3
Drugi Cistilci 15,2 Uradniki za splo$no pisarni$ko poslovanje 27,7 Operaterji medicinskih naprav 16,7 Strokovnjaki za usposabljanje in izobraZevanje 22,2
Kurirji, dostavjavci ipd. 14,2 Vodniki 27,2 Referenti za koncesije, dovoljenja ipd. 15,9 Avdiologi in govorni terapevti 21,9
Razvr§cevalci odpadkov 11,8  Drugi poklici za neindustrijski nacin dela ipd., d. n. 24,6 Tehniki zobne protetike, ortopedskih in 15,4 Prostorski in prometni nacrtovalci 21,5
Pralci vozil 11,7  Poklici za finomehani¢na in druga rokodelskoobrtna dela, d. n. 24,5 Tehniki za fiziko, kemijo ipd. 14,6 Razvijalci in analitiki programske opreme in ap! 21,4
Delavci za preprosta poljedelska dela 10,9  Strokovni sodelavci za kulturne, razvedrilne in umetniske dejavn 24,2 Tehniki in strokovni sodelavci za logisti 13,6 Ucitelji glasbe v glasbenih Solah, zasebni vadite 20,4
Delavci za preprosta pouli¢na storitvena dela 10,3  Kozmetiki ipd. 24,2 Posredniki, upravljavci nepremicnin 13,2 Strokovnjaki za prodajo izdelkov in storitev infol 20,2
Delavci za odvoz odpadkov 9,9 Elektroinstalaterji 19,8 Drugi tehniki in strokovni sodelavci v zd 12,9 Strokovnjaki za varstvo okolja 19,9
Odcitovalci Stevcev in oskrbovalci prodajnih inigral 9,9 Oskrbniki in negovalci Zivali 19,4 Piloti letal ipd. 12,8 Strokovnjaki za prodajo, oglasevanje in trzenje 18,3
I1zdelovalci predmetov domace obrti iz lesa, vrbja in podobnih m 19,1 Nabavni referenti 12,7 Sistemski analitiki 18,3
Pouli¢ni prodajalci hrane 18,0  Strokovni sodelavci za tradicionalno in 12,4 InZenirji in tehnologi vindustriji in proizvodnji 17,5
Voznidki instruktorji 14,3 Ocesni optiki 12,1 InZenirji za tehni¢no-tehnoloSke in organizacijs 17,1
Poklici za varovanje oseb in premoZenja, d. n. 14,3  Strokovni sodelavci za socialno delo 10,0  Strokovnjaki tehnicno-tehnoloskih strok (razen 16,8
Drugi uradniki za pisarnisko poslovanje, d. n. 14,3 Nadzorniki v predelovalnih dejavnostih 9,7 Razvijalci spletnih in multimedijskih reSitev 15,6
Potapljaci 14,3 Ucitelji prakticnega pouka 15,6
Pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij 14,3 Strokovnjaki za odnose z javnostmi 14,1
Referenti v turisti¢nih in potovalnih agencijah 14,0 Analitiki poslovnih procesov in organizacije del 14,0
Drugi poklici za osebne storitve, d. n. 13,8 Krajinski arhitekti 13,4
Vzdrzevalci in upravljavci stavb 13,8 Drugi strokovnjaki za vzgojo in izobrazevanje, d 12,9
Monterji in serviserji klimatskih in hladilnih naprav 12,8 Pedagoski svetovalci in $olski inSpektorji 11,8
Hotelski receptorji 12,3 Strokovnjaki za zdravstveno nego 11,7
Receptorji (razen v hotelu) 12,2 Geologi in geofiziki 11,4
Uradniki za kadrovske zadeve 11,6 Optometristi 11,4
Izdelovalci, uglasevalci glasbil 11,5 Strokovnjaki za svetovanje in organizacijo vzgoj 11,0
Gradbinci zakljucnih delipd., d. n. 11,1 Strokovnjaki za oblikovanje, izvajanje in nadzor 10,8
Monterji in serviserji vodovodnih, plinskih instalacij in napravig 11,1 Ucitelji splosnoizobraZevalnih predmetov v srec 9,5
Demonstratorji za prodajo 10,3 Strokovnjaki v kmetijstvu, gozdarstvu in ribitvu 94
Sprevodniki 10,2 InZenirji elektrotehnike 9,1
Upravljavci strojev za zemeljska dela ipd. 10,0 Meteorologi 9,0
Vozniki avtobusovipd. 10,0 Kemiki 9,0
Gradbinci ipd., d. n. 9,9

Vir: SURS, lastni izracuni MDDSZ-SAR

Glede na spremembo zaposlenosti po poklicih v obdobju 2020-2024 in glede na za njihovo opravljanje potrebno raven znanja je mogoce opredeliti
kompetence, ki so bile v obdobju 2020-2024 najpogosteje iskane (Tabela 3).°

6Celoten nabor podatkov o kompetencah in ravneh znanja je na voljo v MDDSZ-SAR.
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Tabela 3: Primeri najbolj pogosto iskanih kompetenc v obdobju 2020-2024, po ravneh znanja

Skupina kompetenc

1. Analiza in raziskovanje

2. Informacijska tehnologija in
sistemi (IKT)

3. Razvoj in upravljanje
podatkovnih baz

4. Informacijska varnost in
kibernetska zascita

5. Programiranje in tehni¢na
podpora

6. Biomedicina in farmacija

Kompetence
analiti¢no razmisljati

analizirati podatke

analizirati podatke o strankah

analizirati nakupovalne trende potrosnikov
analizirati poslovne nacrte

analizirati prodajo

analizirati notranje dejavnike druzb
analizirati zunanje dejavnike druzb
demografija

izvajati analiticne matematic¢ne izracune
uporabiti tehnike statisticne analize

spletna analiticna obdelava

biti racunalnisko pismen/pismena

integriranje sistema IKT
metode analize ucinkovitosti IKT
obnoviti sistem IKT

pridobiti sistemsko komponento

zahteve uporabnikov sistema IKT
svetovati na podrodju IKT

zagotoviti uporabnisko dokumentacijo
oblikovati shemo podatkovne baze
orodja za razvoj podatkovnih baz

upravljati podatkovno bazo

ustvariti podatkovne modele

upravljati standarde za izmenjavo podatkov
razvijati strategijo informacijske varnosti
upravljati varnost informacijskega sistema
varnostna tveganja v omrezjih IKT
protiukrepi v primeru kibernetskega napada
racunalnisko programiranje

poiskati resitve za tezave

biomedicinske tehnike

biomedicinske znanosti

dejavnost prodaje medicinskih in
farmacevtskih izdelkov

Skupina kompetenc

1. Kompetence povezane z
medicinskimi tehnikami,

iin

anatomijo

2. Kompetence povezane z
oskrbo, razmnozevanjem in
eticno obravnavo Zzivali

3. Kompetence povezane z
razumevanjem tehni¢nih
nacrtov in risb

4. Kompetenca povezana z
aktivnim poslusanjem

Kompetence
biomedicinske tehnike

biomedicinske znanosti

anatomija cloveka

bioloska hematologija

bioloska varnost v biomedicinskem labo
biomehanika

biotehnologija

dajati kontrastna sredstva

¢lovesko uho

akustika

anatomija Zivali

dajati posebna zdravila za olajsanje razn

dajati prvo pomo¢ Zivalim

eticno obravnavati Zivali

izbirati seme za umetno osemenitev Ziva
izracunati najprimernejsi ¢as za osemenit]
izvajati umetno osemenjevanje Zivine
nacrtovati programe vzreje zivali
nadzorovati izbiro Zivali za parjenje

obravnavati veterinarske nujne primere
oceniti seme

oceniti vedenje Zivali

osemenjevati

brati nacrte za sestavljanje

brati tehnicne risbe

dejavno poslusati

Skupina kompetenc

1. Zdravstvena in socialna
oskrba

2. Izobrazevanje in
pouéevanje

3. Varnost in higiena

4. Komunikacija in
podpora

5. Skupnostno delo

Kompetence
dajati prvo pomoc
prva pomoc
skrbeti za starejse ljudi
alergije na hrano
delati z virtualnimi u¢nimi okolji
demonstrirati pri poucevanju
izobrazevanje oseb s posebnimi potrebami
pomagati ucencem pri ucenju
pomagati u¢encem pri uporabi opreme
prilagajati poucevanje sposobnostim ucenca
pripravljati mlade na odraslost
spodbujati dejavnosti za razvoj motori¢nih
spretnosti

spodbujati ucence, da cenijo svoje dosezke
spremljati napredek ucencev

uporabljati strategije poucevanja

vrste invalidnosti

zagotavljati konstruktivne povratne informacije
zagotavljati varnost ucencev

higiena na delovnem mestu

Cistiti povrsine

dejavno poslusati

komunicirati z mladimi

odzivati se z empatijo

podpirati otroke, ki so doZiveli travmati¢ne dogodke

podpirati pozitivno samopodobo mladih
vzdrZevati stike s starsi otroka
dobro prenasati stres

delati v skupnostih
nadzorovati otroke

Skupina kompetenc

1. Gradbenistvo

2. Gostinstvo in prehrana

3. Varnost in higiena

Kompetence
brati standardne sheme

dvigati bremena

gladiti beton

izvajati izsusevalna dela

nameécati sanitarne sisteme

namescati zelezniske detektorje

ometavati povrsine

polagati plasti asfalta

polagati temeljne plasti

postavljati zacasno gradbis¢no infrastrukturo
pregledovati cevovode

prepoznavati znake korozije

voziti mobilno tezko gradbeno mehanizacijo
uporabljati tehnike oblo¢nega varjenja

strojno izkopavati zemljo
upravljati ¢rpalke

izvajati zdravstvene in varnostne postopke v gradbenistvu

izvajati komunikacijo med izmenami

Cistiti kuhinjsko opremo

nadzorovati ravni zalog

porocati o pokvarjeni opremi ali nevarnostih
preverjati dostavljeno blago ob prejemu

pripravljati pice

skladis¢iti kuhinjske zaloge

sprejemati narocila hrane in pijace

uporabljati kuharske tehnike

uporabljati tehnike pogrevanja

uporabljati zakljucne kuharske tehnike

upravljati pomivalni stroj

upostevati varnostno, zdravstveno, higiensko in drugo
zakonodajo v zvezi z Zivili

vzdrzevati standarde osebne higiene

vzdrzevati varno higiensko in zanesljivo delovno okolje

Vir: SURS, ZRSZ, lastni izracuni MDDSZ-SAR
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2. Obeti glede Stevila delovno aktivnih prebivalcev do leta 2039

V obdobju 2016-2024 se je zaposlenost delovno sposobnega prebivalstva (starega 20-64 let)
povecala kljub zmanjSanju celotnega Stevila prebivalstva v tej starostni skupini. Kot je Ze bilo
pojasnjeno, je to bila posledica povecanja 3tevila starejsih delavcev (starih 45-64 let), rojenih v
Sloveniji, ki je nevtraliziralo zmanjsanje stevila mlajsih delavcev (starih 15-45 let), in povecanja
Stevila zaposlenih tujih delavcev. V obdobju 2021-2024 je bila veCina povecanja zaposlenosti
posledica zaposlovanja tujih delavcev. Njihovo Stevilo se je povecalo za 36 %.

V napovednem obdobju (2025-2039) se bo 3tevilo delovno sposobnega prebivalstva 3e naprej
zmanjsevalo (EUROPOP 2023). Zmanjsalo se bo tudi stevilo delovno aktivnih (Delovna skupina za
staranje pri Evropski komisiji 2023)7. In to kljub temu, da bo povpre¢na letna neto migracija s
tujino znasSala 6,2 tiso€ oseb. Pomembno je tudi, da ne bo vec pozitivnega ucinka spremembe
starostne sestave prebivalstva, ki je v preteklosti blazil upad delovno sposobnega prebivalstva v
delovni dobi, saj se bo v obdobju napovedi zmanjSala tako Stevilnost kohorte delovno sposobnega
prebivalstva, starega 20-44 let, kot tudi kohorte delovno sposobnega prebivalstva, starega od 45
do 64 let.

Slika 18: Prebivalstvo v starosti 20-64 let
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Vir: SURS, Delovna skupina za staranje

7 2024 Ageing Report. Underlying Assumptions and Projection Methodologies - European Commission
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Slika 19: Sprememba prebivalstva po starostnih skupinah, 2020-2024 in projekcije 2025-2039
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Vir: SURS (do 2024), Eurostat (2025-2039)

Napoved zaposlenosti, uporabljena v napovedi potreb trga dela za obdobje 2025-2039, zdruZuje
informacije iz srednjero¢ne makroekonomske napovedi UMAR (pomlad 2025) in projekcij Delovne
skupine za staranje. Na podlagi teh informacij se bo zaposlenost do leta 2030 nadalje povecevala,
nato pa bo zacela upadati. Za realizacijo napovedi o gibanju zaposlenosti, upoStevajoc
demografsko projekcijo, po kateri se bo v napovednem obdobju Stevilo delovno sposobnega
prebivalstva Slovenije zmanjSevalo, stopnja delovne aktivnosti pa povecala, bo potrebno, da se
Stevilo tujih delavcev v prvih petih letih napovedi (tj. do leta 2029) poveca za priblizno 53 tiso¢ oz.
da se deleZ tujcev med delovno aktivnimi v obdobju do leta 2030 poveca s sedanjih 16 % (2024)
na priblizno Cetrtino (26 %).

Slika 20: Delovno aktivno prebivalstvo, v tisoc
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Vir: SURS, Delovna skupina za staranje
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3. Napoved potreb trga dela do leta 2039

3.1 Rezultati napovedi potreb po kadrih®

Stevilo prostih delovnih mest se bo v obdobju napovedi zmanjsalo. V obdobju 2019-2024 je bilo v
povprecju letno 32 tisoc zasedenih prostih delovnih mest. V obdobju 2025-2029 se bo povprecno letno
Stevilo prostih delovnih mest zmanjsalo na 28 tiso¢, v obdobju 2030-2034 se bo njihovo Stevilo nadalje
zmanjsalo na 24,1 tiso€ in v obdobju 2035—-2039 na tej ravni ostalo.

Slika 21: Napoved prostih delovnih mest
35.000

30.000

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0 . Il Il B = - - e B

-5.000

-10.000
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039

® Nove/izgubljene zaposlitve B Nadomes€anje upokojitev @ Prosta delovna mesta

Vir: MDDSZ-SAR

Potrebe trga dela, ki so podlaga za oceno Stevila prostih delovnih mest, lahko razdelimo na
potrebe, ki izhajajo iz gospodarske rasti (tj. dodatnih potreb gospodarstva) ali kréenja
gospodarstva (angl. expansion demand), in na potrebe po nadomestitvi, ki izhajajo iz odhoda
delovne sile v pokoj ali s trga dela (angl. replacement demand). V obdobju 2025-2029 se bo v
nasprotju s predhodnim obdobjem (2019-2024), kjer je dodatno povprasevanje gospodarstva
ustvarilo v povprecju 8,5 tisoc novih delovnih mest letno, povpraSevanje zaradi dodatnih potreb
gospodarstva zmanjSalo na v povprecju 2,4 tiso€ oseb letno. Nato se v obdobju 2030-2039, zaradi
nizje rasti gospodarske aktivnosti, ki bo posledica zmanjSanja delovno aktivnega prebivalstva,
nova delovna mesta v sploSnem ne bodo ustvarjala. V obdobju 2030-2039 bodo prosta delovna
mesta nastajala zgolj zaradi potreb po nadomestitvi delavcev, ki se bodo upokojevali.

V napovednem obdobiju, zlasti pa od leta 2029 dalje, bo vecina prostih delovnih mest nadomestne
narave, to pomeni, da bodo nastajala zaradi potreb po nadomestitvi posameznikov, ki se bodo
upokojili. Po mocnem povpraSevanju po delovni sili, ki ga je ustvarilo veliko Stevilo posameznikov,

& Priloga
23



ki so se v letu 2024 upokojili (32,6 tiso¢), bo povprecno stevilo prostih delovnih mest zaradi
upokojitve v obdobju 2025-2039 ostalo dokaj konstantno in bo znaSalo v povprecju 25,5 tisoc.
Zaradi neugodnih demografskih gibanj in nizje gospodarske aktivnosti se vsa delovna mesta oseb,
ki se bodo upokojili, ne bodo zapolnila z novimi delavci.®

Medtem ko bodo na ravni celotnega gospodarstva prosta delovna mesta zaradi novih delovnih
mest nastajala zgolj v prvem petletnem obdobju, bo dinamika sprememb med posameznimi
gospodarskimi dejavnostmi razlicna. V nekaterih dejavnostih bodo nova delovna mesta nastajala
v celotnem obdobju napovedi (v dejavnostih Q, F, J, P, M, S, E, R, N in L), v drugih pa se bo Stevilo
delovnih mest zmanj3alo (v dejavnostih C, G, A, H, O, K, B in D) °. V napovednem obdobju se bo
StevilCna sestava zaposlenih spremenila v prid storitvenih dejavnosti. Zlasti bo izguba delovnih
mest precejSnja v predelovalnih dejavnostih.™

% Neugodna demografska gibanja bodo v prihodnosti omejila gospodarsko rast v Sloveniji, in sicer se bo do
leta 2027 prispevek zaposlenosti k potencialni rasti BDP znizeval, od leta 2029 dalje pa bo, zaradi
zmanjSevanja Stevila delovno sposobnega prebivalstva, negativen.

10 A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo; B Rudarstvo; C Predelovalne dejavnosti; D Oskrba z elektri¢no
energijo, plinom in paro; E Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in skrb za okolje; F Gradbenistvo; G
Trgovina, vzdrzevanje in popravila vozil; H Promet in skladiS¢enje; | Gostinstvo; | Informacijske in
komunikacijske dejavnosti; K Financne in zavarovalniSke dejavnosti; L Poslovanje z nepremicninami; M
Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti; N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti; O Dejavnosti
uprave in obrambe, obvezna socialna varnost; P |zobrazevanje; Q Zdravstvo in socialno varstvo; R Kulturne,
razvedrilne in rekreacijske dejavnosti; S Druge dejavnosti; T Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim osebjem.
1 Predvideno zmanj$anje povprasevanja po delovni sili v proizvodnem sektorju je skladno z nadaljnjo
avtomatizacijo procesov in napovedjo zmanjsanja delovne sile v tem sektorju s strani Gospodarske
zbornice Slovenije (GZS, 2021).
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Slika 22: Delovno aktivno prebivalstvo po dejavnostih (sprememba Stevila), posamezna obdobja napovedi
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V obdobju 2025-2039 bo najve¢ prostih delovnih mest v poklicni skupini strokovnjaki (94,7 tiso¢),
od tega bo 13 tisoC na novo ustvarjenih. Poleg te poklicne skupine bo prirast novih delovnih mest
le Se v poklicni skupini poklici za neindustrijski nacin dela; medtem ko v ostalih poklicnih skupinah
novih delovnih mest (tj., nastalih zaradi gospodarske rasti) ne bo (Slika 23). Visoko Stevilo prostih
delovnih mest bo v poklicnih skupinah tehniki in drugi strokovni sodelavci (57,6 tisoc) ter v poklicih
za neindustrijski nacin dela (57,2 tisoc), ki vkljuCujejo gradbince, kovinarje, strojne mehanike,
monterje in serviserje, predelovalce Zivil, obdelovalce lesa. Po posameznih podobdobjih napovedi
bo v obdobju 2025-2029 prirast novih delovnih mest v vecini poklicnih skupin, izjem bo malo.
Poleg strokovnjakov, bo relativno visoko Stevilo novih delovnih mest v poklicnih skupinah poklici
za neindustrijski nacin dela posledica vecjih infrastrukturnih projektov, ki se bodo izvajali v
tekoCem desetletju (Slika 24). V obdobju 2030-2039 pa bodo prakti¢no v vseh poklicnih skupinah,
razen v poklicni skupini strokovnjaki in poklici za neindustrijski nacin dela, prosta delovna mesta
izklju¢no nadomestne narave.
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Slika 23: Prosta delovna mesta po poklicnih skupinah, SKP 1. raven, 2025-2039
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Slika 24: Prosta delovna mesta po poklicnih skupinah, SKP 1. raven, 2025-2029
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Napoved za 42 poklicnih skupin na SKP 2. ravni kaze, da bo v obdobju 2025-2039 letno v
posamezni poklicni skupini v povprecju okoli 450 prostih delovnih mest (Slika 25). Pri ¢emer bo
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najvec prostih delovnih mest v prvih petih letih napovednega obdobja. Podroben pogled najbolj
in najmanj iskanih poklicev v 42-tih poklicnih skupinah v obdobju 2025-2039 kaZe, da bo najvec
prostih delovnih mest (na leto v povprecju vet kot tiso¢) v naslednjih poklicnih skupinah: strokovni
sodelavci za poslovanje in upravljanje; sledili bodo strokovnjaki za vzgojo in izobrazevanje;
gradbinci; kovinarji, strojni mehaniki; zdravstveni strokovnjaki; poklici za osebne storitve;
strokovnjaki matemati¢no-naravoslovnih in tehni¢no-tehnoloSkih ved; vozniki, upravljavci
transportnih naprav in premicnih strojev; Cistilci, pralci ipd. (Slika 25).

Slika 25: Prosta delovna mesta po poklicnih skupinah, SKP 2. raven, letno povprecje v obdobju 2025-2039
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V obdobju 2025-2029, ko bo povprecno letno 3tevilo novih prostih delovnih mest najvisje (608),
bo najve¢ prostih delovnih mest (na leto v povprecju vec kot tiso¢) v naslednjih poklicnih skupinah:
strokovni sodelavci za poslovanje in upravljanje; sledili bodo strokovnjaki za vzgojo in
izobrazevanje; kovinarji; zdravstveni strokovnjaki; gradbinci; poklici za osebne storitve;
strokovnjaki matemati¢no-naravoslovnih in tehni¢no-tehnoloskih ved; vozniki, upravljavci
transportnih naprav in premicnih strojev; Cistilci, pralci ipd.; strokovnjaki za pravo, druzboslovje,
kulturo ipd.; kmetovalci; tehniki tehni¢no-tehnoloskih strok (Slika 26).
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Slika 26: Prosta delovna mesta po poklicnih skupinah, SKP 2. raven, letno povprecje v obdobju 2025-2029
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V obdobju 2025-2029 bodo najman;j iskane poklicne skupine (v poprecju na leto manj kot 100)
delavci za preprosta pouli¢na prodajna in storitvena dela; gozdarji, ribici, lovci; poklicne skupine
povezane z obrambo; delavci za preprosta kmetijska, gozdarska in ribiska dela (Slika 27). Pri
¢emer napoved ne vklju€uje nedavnih sprememb politike na podro¢ju obrambe. Ce upostevamo,
da je bila najvecja povprecna prehodnost med poklici (SKP 2. raven) v obdobju 2021-2024 563 oseb
in, da se na trg dela vsako leto v povprecju vkljuci priblizno 18,5 tisoC novih drzavljanov Slovenije,
bi veliko povecanje Stevila obrambnega osebja krepilo obstojeCe pomanjkanje delavcev na trgu
dela.

Slika 27: Poklici z najmanj potrebami po kadrih, letno povprecje v obdobju 2025-2029
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V' nekaterih poklicnih skupinah v obdobju 2025-2029 potreb po nadomeScanju zaradi
upokojevanja ne bo potrebno v celoti nadomestiti. Posledi¢no se bo v teh poklicnih skupinah
Stevilo delovnih mest znizalo. Na primer kmetovalci, katerih se bo v povprecju letno upokojilo 1,7
tisoc, kar bo vec od ocenjenih potreb po kadrih v tej poklicni skupini. Obratno velja za poklicno
skupino zdravstveni strokovnjaki, v kateri se bo letno upokojilo 740 oseb, kar bo bistveno manj od
Stevila prostih delovnih mest v tej poklicni skupini (1,3 tiso€) (slika 28).
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Slika 28: Prosta delovna mesta in potrebe po nadome3c¢anju (letno povprecje v obdobju 2025-2029), prikaz
izbranih poklicnih skupin
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V obdobju 2030-2039, v katerem bo najvec prostih delovnih mest nadomestne narave, bo sestava
povprasevanja po delovni sili podobna kot v obdobju 2025-2029, in sicer se bo v nekaterih
poklicnih skupinah potreba po kadrih zmanjsevala (npr. prodajalci), medtem ko se bodo v drugih
ustvarjala nova delovna mesta (npr. strokovnjaki za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo)
(Slika 29).
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Slika 29: Prosta delovna mesta in potrebe po nadomes¢anju (letno povprecje v obdobju 2030-2039), prikaz
izbranih poklicnih skupin
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Podrobnejsa napoved (glej Tabela 1v Prilogi) lahko na razli¢nih ravneh in na razli¢nih podrogjih
politike prispeva k razpravi o izzivih posameznih poklicev ter k oblikovanju ukrepov politike za
njihovo reSevanje. Kot primer naj navedemo prihodnje povpraSevanje po delavcih v
institucionalnem varstvu na nacionalni in regionalni ravni, vklju¢no z vplivom zakonodajnih
sprememb, kot je Zakon o dolgotrajni oskrbi. Podobno tudi spremembe politike, kot so povecanje
izdatkov za obrambo ali spremembe standardov na podrocju izobrazevanja, vplivajo na primer
na povprasevanje po vojaskem osebju oziroma na Stevilo strokovnjakov na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja.

Povprecno Stevilo prostih delovnih mest se bo iz 28 tisoC v obdobju 2025-2029 v obdobju 2030-
2039 zmanjSalo na 24 tisoc. Ob predpostavki, da bodo v prihodnje znanja in spretnosti, potrebna
za opravljanje posameznih poklicev, ostala enaka kot danes, bodo zelena in ozelenitvena prosta
delovna mesta predstavljala priblizno 40 % vseh prostih delovnih mest. Medtem ko bo skupni
delez digitalnih prostih delovnih mest znaSal okoli 54 %. Znotraj te skupine delovnih mest se bodo
delezi digitalnih in digitaliziranih prostih delovnih mest nekoliko povecali.
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Tabela 4: Struktura prostih delovnih mest glede na zelenost oz. digitaliziranost, po posameznih obdobjih
napovedi

Struktura prostih delovnih mest glede na zelenost, povprecje izbranih obdobij

2025-2029 2030-2034 2035-2039
Zeleni 21,10% 22,00% 21,70%
Ozelenitveni 19,80% 18,70% 17,90%
Nezeleni 59,10% 59,30% 60,30%

Struktura prostih delovnih mest glede na njihovo digitaliziranost, povprecje izbranih obdobij

2025-2029 2030-2034 2035-2039
Digitalni 2,90% 2,90% 3,20%
Digitalizirani 31,10% 31,70% 32,10%
Digitalno podprti 20,70% 19,10% 18,70%
Nedigitalni 45,30% 46,30% 46,00%

Vir: MDDSZ-SAR

Iz trenutne kompetencne strukture delovnih mest izhaja, da prosta delovna mesta, ki se bodo
kreirala v napovednem obdobju, ne bodo bistveno vplivala na zelenost in digitaliziranost delovnih
mest. Razen, Ce bodo kompetence, ki so povezane z zelenim in digitalnim prehodom, postale
kljucne za opravljanje vecjega Stevila poklicev, kot so danes.

Slika 30: Sprememba strukture delovnih mest glede na prispevek k ohranjanju ali obnovi okolja, v o. t., po
posameznih obdobjih napovedi
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Slika 31: Sprememba strukture delovnih mest glede na uporabo digitalnih tehnologij, v o. t., po
posameznih obdobjih napovedi
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Glede na raven izobrazbe bo v obdobju 2025-2039 najvec prostih delovnih mest za posameznike
s srednje3olsko izobrazbo (2. raven znanja) (v povprecju 10,5 tiso¢ prostih delovnih mest na leto)
ter za posameznike z najmanj visokosolsko izobrazbo (4. raven znanja) (v povprecju 6,3 tiso¢
prostih delovnih mest na leto).

Sestava prostih delovnih mest v obdobju napovedi kaze na postopno relativno zviSevanje potreb
po bolj izobrazenih delavcih. Namre¢, v letu 2024 (tj. po zadnjih razpoloZljivin podatkih v ¢asu
priprave napovedi) je bilo v Sloveniji med delovno aktivnimi 54 % srednje3olsko izobrazZenih, 37
% terciarno izobrazenih ter 9 % z najvec dokoncano osnovno Solo. Medtem ko bo v obdobju
napovedi od prostih delovnih mest 47 % le-teh za posameznike s srednjeSolsko izobrazbo, 42 %
s terciarno izobrazbo, 11 % pa z osnovnoSolsko izobrazbo ali man;.
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Slika 32: Prosta delovna mesta glede na raven znanja, po posameznih obdobjih napovedi (povprecje
posameznega obdobja)
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Vir: MDDSZ-SAR

Glede na potrebno raven znanja bodo hitro rastoca prosta delovna mesta do leta 2039 naslednja:
delovna mesta, za opravljanje katerih se zahteva osnovnoSolska izobrazba ali manj: pomocniki
za pripravo hrane ter rocni Cistilci in pralci vozil, oken, tekstilij ipd.. Delovna mesta, za opravljanje
katerih se zahteva srednjeSolska izobrazba: poklici za zdravstveno in socialno oskrbo ipd.,
varovalci otrok in delavci za pomoc pri pouku in gradbinci zakljucnih del ipd.. Delovna mesta, za
opravljanje katerih se zahteva viSjeSolska, visokoSolska strokovna izobrazba: podcastniki,
strokovni sodelavci za tradicionalno in dopolnilno medicino, veterinarski tehniki in asistenti,
tehniki v zdravstvu in farmaciji, drugi tehniki in strokovni sodelavci v zdravstvu ter strokovni
sodelavci za zdravstveno in babiSko nego. Delovna mesta, za opravljanje katerih se zahteva
univerzitetna izobrazba ali vel: strokovnjaki za podatkovne zbirke in racunalniSka omrezja,
razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij, drugi zdravstveni strokovnjaki, strokovnjaki

za zdravstveno in babisko nego, zdravniki in strokovni sodelavci za tradicionalno in dopolnilno
medicino.
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Tabela 5: Najhitreje rastoca prosta delovna mesta glede na potrebno raven znanja, povprecje 2024-2039

OsnovnoSolska ali manj SrednjeSolska

rast rast
2024- 2024-
Poklic 2039 Poklic 2039
Pomocniki za pripravo hrane 3,9% Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo ipd. 23,4%
Rocni ¢istilci in pralci vozil, oken, tekstilij ipd. 2,4% Varovalci otrok in delavci za pomo¢ pri pouku 23,4%
Cistilci in gospodinjski pomog&niki ipd. 2,4% Gradbinci zaklju¢nih delipd. 13,7%
Gradbinci ipd. 13,7%
Pleskariji ipd. 13,7%
Strokovni sodelavci za kulturne, razvedrilne in umetniske
dejavnosti ter kulinariko 8,5%
Monterji in serviserji elektronskih naprav ipd. 5,8%
Monterji in serviserji elektri¢nih naprav ipd. 5,8%
ViSjeSolska, visokoSolska strokovna Univerzitetna ali ve¢
rast rast
2024- 2024-
Poklic 2039 Poklic 2039
Podcastniki 61,2% Strokovnjaki za podatkovne zbirke in racunalniSka omrezZja 21,7%
Strokovni sodelavci za tradicionalno in dopolnilno medicino  20,5% Razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij 21,7%
Veterinarski tehniki in asistenti 20,5% Drugi zdravstveni strokovnjaki 18,9%
Tehniki v zdravstvu in farmaciji 20,5% Strokovnjaki za zdravstveno in babiSko nego 18,9%
Drugi tehniki in strokovni sodelavci v zdravstvu 20,5% Zdravniki 18,9%
Strokovni sodelavci za zdravstveno in babisko nego 20,5% Strokovnjaki za tradicionalno in dopolnilno medicino 18,9%
Strokovni sodelavci za pravne zadeve, socialno delo in
verske skupnosti 8,5% Veterinarji 18,9%
Delavci na podroc€ju Sporta in prosto€asnih gibalnih
dejavnosti 8,5%

Vir: MDDSZ-SAR

3.2 Rezultati napovedi potreb po kompetencah'

V napovedi kompetenc, ki so relevantne za vsako napovedano prosto delovno mesto,
razlikujemo™: i) kompetence, pomembne za poklic; ii) zelene kompetence in iii) digitalne
kompetence.

Najbolj iskane kompetence v napovednem obdobju so opredeljene glede na pojavnost dolocene
kompetence v poklicni skupini na SKP 3. ravni (tj. pogostost kompetence) ter napoved stevila
delovnih mest v isti poklicni skupini na SKP 3. ravni. V tabeli 6 so predstavljene najbolj iskane
kompetence v obdobju 2025-2039.

12 Nabor kompetenc v izvirniku (ESCO taksonomiji) lo¢i med kompetencami (opredeljenimi kot glagoli) in znaniji
(opredeljenimi kot samostalnik). Za potrebe analize uporabljamo enoten izraz kompetence in prikazujemo tako
kompetence kot znanja v zdruzenem pogledu.

13 Kompetence v napovedi so klasificirane z uporabo ESCO taksonomije, prilagojene za Slovenijo (ZRSZ).
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Tabela 6: 10 najpogosteje iskanih kompetenc (poklicne, digitalne in zelene), po posameznih obdobjih
napovedi

Poklicne kompetence 2025-2029 Poklicne kompetence 2030-2034 Poklicne kompetence 2035-2039

Skupina kompetenc ES! kupina kompetenc ESCO kupina kompetenc ESCO
P P Naziv kompetence ESCO P P Naziv kompetence ESCO P P Naziv kompetence ESCO
na 3. ravni na 3. ravn naa3. ravn

zagotavljati informacije in

zagotavljati informacije in

zagotavljati informacije in

1. podporo javnostiin komunicirati s strankami 2216 1. podporo javnostiin komunicirati s strankami 1898 1. podporo javnostiin komunicirati s strankami 2079
strankam strankam strankam
. uporabljati razli€ne . uporabljati razli€ne . uporabljati razlicne
2. povezovatise in mreZiti " 2114 2. povezovatisein mreZiti B 1847 2. povezovatise in mreZiti " 1906
kanale kanale kanale
stvarjati umetnisko, ripravljati vsebino uénih ur . e .. . . - omagati u¢encem pri
g EWEEENENEE, CHETERILI 1984 3. cistiti Eistiti povrine 1604" |21 polgevatiinlusposabliatil Bomes P 1540
slikovno ali uéno gradivo ali predavanj ucenju
uporabljati strategije
4. poucevatiin usposabljati P " U N 2 1978 4. poucevatiint bljati o 1591 4. poucevatiin L i " N 1534
poucevanja poucevanj
omagati u¢encem pri ri ustvarjati umetnisko, ripravljati vsebino uénih ur
5. poutevatiinlusposabljati  Pormas 2 1952 | 5. poutevatiin usposabliati S P 1584 5, USTvanAUmMeEmBRO, GULL IR 1511
ucenju ucenju slikovno ali uéno gradivo ali predavanj
spremljati napredek tvarjati tniske ripravljati vsebino ucnih ur
6. nadzirati judi premyati nap 1807 6 Ltvenstiumemnio, pripravi 1577 | 6. Gistiti Eistiti povrsine 1490
ucencev slikovno ali uéno gradivo ali
izobraZevalne znanosti in 2 o fcilf spremljati napredek ey s a
7. . - ucne tezave 1796 7. nadziratiljudi '3 J o 1481 7. reSevatiprobleme odpravljati motnje 1484
izobrazevanje uciteljev ucencev
izobrazevall ti dodeljevatiin nadzirativire i
8. Cistiti Cistiti povriine 1780 8. z0 ra%eva jezujanos tn ucne teZave 1425 | 8. oceljevatlin nadzirativire in upravljati proraun 1479
izobrazevanje uciteljev sredstva
zagotavljati varnost spremljati napredek
9. varovatiin izvrievati zakone ,g i 1675 9. redevatiprobleme odpravljati motnje 1400 9. nadziratiljudi '3 i b 1423
uéencev uéencev
dodeljevati in nadzirativire i zagotavljati varnost brazeval ti i
10, CoCcIevatiinnaczrativitein. o\ ljati proracun 1667 10. varovatiin izvréevatizakone 250tVY 1351 \zobrazevaine znanostiin.— «n e tezave 1387

" sredstva

ucencev

10. . P
izobrazevanje uciteljev

Digitalne kompetence 2025-2029 Digitalne kompetence 2030-2034 Digitalne kompetence 2035-2039

Skupina ke tenc ESCO Skupina k tenc ESCO Skupina ke tenc ESCO
H e nﬂ e ey nﬂ e e “
a 3. ravni a 3. ravn a 3. ravni

uporabljati digitalna orodja
za sodelovanje, ustvarjanje

delati z virtualnimi u€nimi

uporabljati digitalna orodja
za sodelovanje, ustvarjanje

delati z virtualnimi uénimi

uporabljati digitalna orodja
za sodelovanje, ustvarjanje

delati z virtualnimi u€nimi

1 1307 1. 990 1 889
vsebin in reSevanje okolji vsebin in reSevanje okolji vsebin in reSevanje okolji
problemov problemov problemov
uporabljati digitalna orodja uporabljati digitalna orodja uporabljati digitalna orodja
del tvary del j t j del j tvarj
o, casocelovane USWANANE ,; abljati sisteme GPS 972 | g, [3sOCelOvaNe USWATANE o abijati sisteme GPS 829 |, 3°0CCOVANS USVATANE 1 abljati sisteme GPS 817
vsebin in resevanje vsebin in resevanje vsebin in resevanje
problemov problemov problemov
uporabljati digitalna orodja . e
za sodelovanje, ustvarjanje  uporabljati programsko e uporabljati digitalna orodja
g RTINS, CRRAIGETE  (DMEE 766 3. komunikacijske tehnologile  racunalnisko programiranje 639 3, LPoroclatideral "2 programirati krmilnikCNC 638
vsebin in reSevanje opremo CAD (ikt) za krmiljenje strojev
problemov
uporabljati digitalna orodja
bljati digital d bljati digital dj del tvarj uporabljati programsko
4, Uporeblatidigitainacrodia oo irati kemitnik NG 713 | 4, UPOreRURtidigitalnaorodia o irati krmilnik NG 626 | 4, 22 S0d€lovanie, ustvarjanje - uporabljati prog! 602
za krmiljenje strojev za krmiljenje strojev vsebin in resevanje opremo CAD
problemov
uporabljati digitalna orodja . g
racunalnisko vodeni za sodelovanje, ustvarjanje  uporabljati programsko informaciske in
5. kmetijstvo N R o 692 5. L VJ - gy . ati prog; 623 5. komunikacijske tehnologije ~ ra€unalni$ko programiranje 566
sistemi krmljenja vsebin in reSevanje opremo CAD (ikt)
problemov
informacijske in
uporabljati digitalna orodja  uporabljati programsko
6. komunikacijske tehnologije oprema CAD 640 6. P J 8 ¢ u ati prog 506 6. tehnika elektronska komunikacija 525
(ikt) za krmiljenje strojev opremo CAM
uporabljati digitalna orodja  uporabljati programsko
7, MpeTEIRICIEE o OIS 640 7. tehnika tehnologije rezanja 487 7. tehnika tehnologije rezanja 523
za krmiljenje strojev opremo CAM
informacijske in
8. tehnika tehnologije rezanja 631 8. komunikacijske tehnologije  programska oprema CAD 485 | 8. upravljati informacije urejati dokumente 513
(ikt)
el ripravijati poslovna
9. komt tehnologije 611 9. upravljati informacije urejati dokumente 463 9. pisatiin komponirati prip 4 . 512
(ikt) elektronska sporocila
ripravljati poslovna bljati digital d uporabljati programsko
10. upravjati informacije urejati dokumente 531 10. pisatiin komponirati pripravijati posiovn 454 | 10, UPOrapliati digitalna orodja - uporabljati progi 507

za krmiljenje strojev

opremo CAM

Zelene kompetence 2025-2029 Zelene kompetence 2030-2034 Zelene kompetence 2035-2039

Skupina kompetenc ESt
na 3. ravni

izvajati zdravstvene in

Naziv kompetence ESCO nn na

Skupina kompetenc ESCO
. ravni

izvajati zdravstvene in

izvajati zdravstvene in

Skupina kompetenc ES
Naziv kompetence ESCO nn Naziv kompetence ESCO n

" kemija in sorodne vede)

" kemija in sorodne vede)

okoljsko zakonodajo

1. varovatiin izvrSevati zakone varnostne postopke v 842 1. varovatiin izvrievatizakone varnostne postopke v 893 1. varovatiin izvrievati zakone varnostne postopke v 885
gradbenistvu gradbenistvu gradbenistvu
zakonodaja o cestnem zakonodaja o cestnem zakonodaja o cestnem
2. pravo ) 641 2. pravo ) 549 2. pravo J 555
prevozu prevozu prevozu
3. proizvodne tehnologije vrste lesa 385 3. proizvodne tehnologije vrste lesa 340 3. proizvodne tehnologije vrste lesa 390
ravnatiz odpadkiin ravnatiz odpadkiin energijska uginkovitost
4. nevarnimi snovmi ter jih odstranjevati odpadke 308 4. nevarnimisnovmiter jih odstranjevati odpadke 291 4. tehnika slavhgj 259
odstranjevati odstranjevati
ravnatiz odpadkiin
energijska ucinkovitost
5. kmetijstvo zatiranje bolezni rastlin 262 5. tehnika stavrfl 259 5. nevarnimi snovmi ter jih odstranjevati odpadke 247
odstranjevati
ti z odpadkii izvajati postopke nadzora ti z odpadki i
energijska u€inkovitost ravnatiz odpaciiin ) Jati p P ravnatizodpadkiin odstranjevati nevarne
6. tehnika 258 6. nevarnimisnovmi ter jih nad snovmi, nevarnimi za 173 6. nevarnimisnovmi ter jih 199
stavb - . - odpadke
odstranjevati zdravje odstranjevati
izvajati dejavnostiza ravnatiz odpadkiin odstranjevati nevarne delati s stroji in specializirano
7. varovatiin izvrievati zakone zatiranje bolezni in 226 7. nevarnimisnovmiter jih ) 170 7. ¢ P zamenjati okvarjene dele 184
A N odpadke opremo
odstranjevati
v
. . L . . . o . . - ravnatiz odpadkiin izvajati postopke nadzora
javna higiena, zdravje in redpisi o zdravju in avna higiena, zdravje in redpisi o zdravju in o I R L
8. Jav |g|. caravietl predp N ! 222 8. Jav ‘gl, araviel predp N 4 169 8. nevarnimisnovmi ter jih nad snovmi, nevarnimi za 171
varnost pridelu varnosti varnost pridelu varnosti . N
odstranjevati zdravje
4 " =
EETBEE P odstranjevati nevarne delati s stroji in specializirano vede o neivi naravi (fizika
9. nevarnimisnovmi ter jih 192 9. . P zamenjati okvarjene dele 159 9. o ' geologija 146
5 . odpadke opremo kemija in sorodne vede)
odstranjevati
d Zivi i (fizik d| Zivi i (fizik zagotavljati skladnost z
10, Vedeoneziinaravifizika, o 191 10, Vedeonezvinaraviffizia, oo 147 | 10. varovatiin izvidevati zakone 250 t2VY 141

Vir: MDDSZ-SAR
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4. Napoved ponudbe novih domacih delavcev v obdobju 2025-
2029

V srednjerocnem obdobju napovedi 2025 - 2029 se pricakuje, da bo v primerjavi s predhodnim
petletnim obdobjem 2020 - 2024 Stevilo nove ponudbe domacih delavcev (tj. drzavljanov
Republike Slovenije, ki prvi¢ vstopajo na trg dela), vkljutno z ravnjo in podro¢jem njihove
izobrazbe, relativno stabilno. V povprecju bo letno na trgu dela na voljo okoli 18.470 novih
domacih delavcev (glej Tabela 7).

Tabela 7: Povprecna letna ponudba novih domacih delavcey, v obdobjih 2020-2024 in 2025-2029

Razlika povprecje 2025-2029 vs.

PONUDBA povprecje 2020-2024 PONUDBA povprecje 2025-2029 povprecje 2020-2024
Raven znanja Raven znanja Raven znanja
2 3 4 Skupaj 2 3 4 Skupaj 2 3 4 Skupaj
Skupna vsota 12.361 1.452 4.015 17.828 12.802 1.510 4.161 18.473 441 58 146 645
Arhitektura, prostorsko nacrtovanije in gradbenistvo 218 26 156 400 226 27 162 415 8 1 6 15
Bioloske in sforodne vede; Flaravnf) .!ik!)l].e in dIV].e Zivali; 601 80 378 1,059 623 83 201 1.097 2 3 13 a8
Gozdarstvo in lov ter Kmetijstvo, ribistvo in veterinarstvo
Druzbene vede in vedenjske znanosti ter Socialna varnost 209 63 719 991 217 65 744 1.026 8 2 25 35
Fizika, kemija in sorodne vede ter Matematika in statistika 10 13 256 279 11 13 266 290 1 0 10 11
Gostinstvo in turizem, $port, osebne storitve 1.902 152 91 2.145 1.969 158 95 2.222 67 6 4 77
Informacijske in komunikacijske tehnologije 573 86 148 807 594 89 154 837 21 3 6 30
Interdiscplinarne izobrazZevalne aktivnosti/izidi, pretezno tehnika,
proizvodne tehnologije in gradbenistvo ter Javna higiena, zdravje in 354 40 50 444 367 42 52 461 13 2 2 17
varnost pri delu
Vzgoja in izobrazevanje 1.085 54 418 1.557 1.124 57 433 1.614 39 3 15 57
Novmar.st\./o, komumko}logua |n|T1f‘ormacuska znanost; 10 2 506 542 1 27 524 562 1 1 18 20
Humanistika (razen jezikov); Jeziki
Poslovne in upravne vede 2.300 324 186 2.810 2.380 336 193 2.909 80 12 7 99
Pravo 0 6 227 233 0 7 235 242 0 1 8 9
Proizvodne tehnologije 596 39 63 698 617 41 65 723 21 2 2 25
Tehnika 2.204 197 367 2.768 2.282 204 380 2.866 78 7 13 98
Transport 409 47 11 467 423 49 12 484 14 2 1 17
Umetnost 895 116 200 1.211 927 121 207 1.255 32 5 7 44
Varnost, varovanje, zas€ita in reSevanje 52 32 38 122 54 34 40 128 2 2 2 6
Zdravstvo 943 151 201 1.295 977 157 208 1.342 34 6 7 47

Vir: MDDSZ-SAR

Opomba: Raven znanja:

2. raven: nizja poklicna izobrazba, srednja poklicna izobrazba, srednja strokovna izobrazba, srednja splo3na izobrazba.
3. raven: viSjeSolska izobrazba, visokoSolska strokovna izobrazba.

4. raven: visokoSolska univerzitetna izobrazba, magisterij, doktorat znanosti.

V posameznem letu bo vecina nove ponudbe domacih delavcev srednjeSolsko izobrazenih tj. z 2.
ravnjo znanja (okoli 12.800 oseb), po stevil¢nosti jim bodo sledili univerzitetno ali ve¢ izobrazeni
(nekaj manj kot 4.200 oseb), nato pa visjesolsko in visoko3olsko strokovno izobrazeni (1.500 oseb).

NajStevilcnejSa nova ponudba domacih delavcev z dokoncano visjeSolsko ali visokoSolsko
strokovno izobrazbo (tj. 3. raven znanja) bo na podrocjih™ Poslovne in upravne vede (okoli 340 na
leto); Tehnika (okoli 200 na leto); Gostinstvo in turizem, Sport, osebne storitve ter Zdravstvo (pri
obeh podrocjih okoli 160 oseb letno).

Najvecje Stevilo nove ponudbe domacih delavcev z najmanj univerzitetno izobrazbo (tj. 4. raven
znanja) bo na podrogjih:

e Druzbene vede in vedenjske znanosti ter Socialna varnost (skupaj 740 oseb na leto 0z. 18
% celotne univerzitetno ali vi3je izobraZene nove letne ponudbe);

14 podrogja so opredeljena na osnovi Klasifikacije KLASIUS-P-16.
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Novinarstvo, komunikologija in informacijska znanost; Humanistika; Jeziki (skupaj okoli
oseb 520 na leto);

Vzgoja in izobrazZevanje (okoli 430 oseb na leto);

BioloSke in sorodne vede; Naravno okolje in divje Zivali; Gozdarstvo in lov ter Kmetijstvo,
ribistvo in veterinarstvo (skupaj okoli 390 oseb na leto); ter

Tehnika (okoli 380 oseb na leto).

. Ujemanje med povprasevanjem in ponudbo v obdobju 2025-

2029

5.2 Ujemanje med povprasevanjem in ponudbo v Stevilu

V srednjero¢nem obdobju napovedi bo najve¢ povpraSevanja po srednjeSolsko izobraZenih
delavcih (v povpre¢ju okoli 12.200 oseb letno), nato po univerzitetno ali ve¢ izobrazenih (v
povprecju okoli 7.300 oseb letno) in nato po visje3olsko in visoko3olsko strokovno izobrazenih (v
povprecju okoli 4.100 oseb letno).

Pri tem bo povpraSevanje po srednjesolsko izobrazenih (2. raven znanja) domacih delavcih na
Stevilnih podrocjih znatno. Najvec na podrogjih:

Tehnika (okoli 2.500 oseb letno);

Poslovne in upravne vede (okoli 2.400 oseb na leto);

Gostinstvo in turizem, 3port, osebne storitve (okoli 1.350 oseb na leto);

Arhitektura, prostorsko nacrtovanje in gradbenistvo (okoli 1.270 oseb na leto);

Transport (okoli 1.250 oseb na leto);

BioloSke in sorodne vede; Naravno okolje in divje Zivali; Gozdarstvo in lov ter Kmetijstvo,
ribistvo in veterinarstvo (skupaj okoli 1.100 oseb na leto);

Zdravstvo (okoli 850 oseb na leto) ter

Proizvodne tehnologije (okoli 820 oseb na leto).

NajstevilcnejSe povpraSevanje po najmanj univerzitetno izobrazenih domacih delavcih bo na
podrocjih:

Vzgoja in izobrazevanje (okoli 1.900 na leto),

Zdravstvo (okoli 1.250 oseb letno),

Druzbene vede in vedenjske znanosti ter Socialna varnost (skupaj okoli 950 oseb na leto),
Informacijske in komunikacijske tehnologije (okoli 720 oseb letno),

Interdisciplinarne izobraZevalne aktivnosti/izidi, preteZzno tehnika, proizvodne tehnologije
in gradbenistvo ter Javna higiena, zdravje in varnost pri delu (skupaj okoli 580 oseb letno)
ter

Poslovne in upravne vede (okoli 460 oseb na leto).

PovpraSevanje po visjesolsko, visokoSolsko strokovno izobrazenih domacih delavcih bo predvsem
na podrocjih:

Poslovne in upravne vede (okoli 1.940 oseb na leto);
Tehnika (okoli 860 oseb letno),
Zdravstvo (760 oseb na leto).

Glej Tabelo 8.
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V sploSnem bodo posamezna podrocja dela belezila vecje povpraSevanje kot bo Stevilo domacih
delavcev, ki bodo na novo vstopali na trg dela. Izjema bo srednjeSolska raven izobraZevanja.
UpoStevaje povprasSevanje in ponudbo novih domacih delavcev, bo v obdobju letno skupaj
primanjkovalo okrog 5.100 delavcev z dokoncano srednjeSolsko izobrazbo ali vec, pri cemer bo
najvecje pomanjkanje terciarno izobrazenih, od tega univerzitetno ali ve¢ izobraZenih oseb (okoli
3.100 oseb letno) in delavcev z visoko3olsko in visjesolsko strokovno izobrazbo (okoli 2.600 oseb
letno), medtem ko bo presezek srednjesolsko izobrazenih (okoli 570 oseb letno).

Vendar pa bodo po podrocjih dela in ravneh znanja velike razlike.
Najbolj bo primanjkovalo univerzitetno ali vec izobrazenih delavcev, od teh najbolj na podrogjih:

- Vzgoja in izobrazevanje (skoraj 1.470 oseb letno oz. 3,4 -krat ve¢ kot bo zna3ala ponudba),

- Zdravstvo (okoli 1.040 oseb letno o0z. 5,0 -krat vec kot bo znasala ponudba) ter

- Informacijske in komunikacijske tehnologije (okoli 570 oseb letno oz. 3,7 -krat ve¢ kot bo
znasala ponudba).

Veclje pomanjkanje visjesolsko in visokoSolsko strokovno izobrazenih delavcev bo na naslednjih
podrocjih dela:

- Poslovne in upravne vede (okoli 1.600 oseb letno oz. 4,8 - krat ve¢ kot bo zna3ala
ponudba),

- Tehnika (okoli 650 oseb letno oz. 3,2 -krat ve¢ kot bo zna3ala ponudba) ter

- Zdravstvo (okoli 600 oseb letno oz. 3,8 -krat ve¢ kot bo zna3ala ponudba).

Vecje pomanjkanje srednjesolsko izobrazenih delavcev bo na naslednjih podrocjih dela:

- Arhitektura, prostorsko nacrtovanje in gradbenistvo, in sicer bo tu zlasti oziroma v vedji
meri prevladovalo pomanjkanje delavcev v gradbenistvu (okoli 1.040 oseb letno o0z. 4,6 -
krat vec kot bo zna3ala ponudba);

- Transport (okoli 810 oseb letno 0z. 1,9 -krat ve¢ kot bo znasala ponudba) ter

- BioloSke in sorodne vede; Naravno okolje in divje zivali; Gozdarstvo in lov ter Kmetijstvo,
ribitvo in veterinarstvo (skupaj okoli 480 oseb letno oz. skoraj 1-krat ve¢ kot bo zna3ala
ponudba).

Medtem pa bo na srednjeSolski ravni izobrazevanja na naslednjih podrocjih dela presezek
ponudbe precejSen:

- Vzgoja in izobraZevanje (letno okoli 1.020 oseb),

- Umetnost (letno okoli 710 oseb),

- Gostinstvo in turizem, 3port, osebne storitve (letno okoli 620 oseb) ter
- Informacijske in komunikacijske tehnologije (letno okoli 590 oseb).

Na podrocjih, kjer bo pomanjkanje delavcev vecje, bo pomanjkanje vecje tako v absolutnem
Stevilu kot tudi v deleZzu vseh potreb po delavcih z doloceno ravnjo znanja na posameznem
podrocju dela.

Pri obravnavi neskladij med stopnjo izobrazbe in potrebami trga dela je treba te vrzeli analizirati
po posameznih podrocjih dela. Zdruzeni podatki lahko prikrijejo bistvene razlike, zlasti kadar
horizontalna zamenjava med poklici ni mogoca - na primer zdravnika ni mogoce nadomestiti s
profesorjem. Na primer, neskladje med povpraSevanjem na trgu dela in ponudbo diplomantov
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terciarnega izobrazevanja v Sloveniji razkriva letno pomanjkanje priblizno 4.195 diplomantov na
nekaterih podrocjih in presezek 1.088 diplomantov na drugih. To poudarja pomen ciljno
usmerjenega nacrtovanja delovne sile in izobrazevalne politike, ki je usklajena s potrebami

posameznih podrocjih dela.

Tabela 8: Ocena ujemanja ponudbe in povprasevanja na trgu dela v obdobju 2025-2029 (letno povprecje)

2
Podrocje dela_Skupaj 12,228
Arhitektura, prostorsko naértovanje in 1268

gradbenistvo

Bioloske in sorodne vede; Naravno okolje in
divje Zivali; Gozdarstvo in lov ter Kmetijstvo, 1,102
ribistvo in veterinarstvo

Druzbene vede in vedenjske znanosti ter

Socialna varnost 0
Fizika, kemija in sorodne vede ter Matematika 0
in statistika

Gostinstvo in turizem, $port, osebne storitve 1,353
Informacijske in komunikacijske tehnologije 0
Interdisciplinarne izobraZevalne

aktivnosti/izidi, pretezno tehnika, proizvodne 0

tehnologije in gradbenistvo ter Javna higiena,
zdravje in varnost pri delu

Vzgoja in izobrazevanje 100
Novinarstvo, komunikologija in informacijska

znanost; Humanistika (razen jezikov); Jeziki 0
Poslovne in upravne vede 2,375
Pravo 0
Proizvodne tehnologije 818
Tehnika 2,491
Transport 1,230
Umetnost 218
Varnost, varovanje, zas¢ita in re$evanje 366
Zdravstvo 849
Drugo 58

Vir: MDDSZ-SAR

Povprasevanje
Raven znanja
3 4
4,110 7,268
0 209
20 193
146 954
0 96
80 0
78 719
0 575
0 1,899
0 254
1,941 459
0 279
173 0
858 199
0 0
0 150
0 0
756 1,248
58 34

Legenda: rdeCo obarvano: najvecje pomanjkanje delavcev

Sivo obarvano: najvecji presezek ponudbe delavcev glede na potrebe na trgu dela

Opomba: Raven znanja:

Skupaj
23,606

1,477

1,315

1,100

96

1,433
797

575

1,999
254

4,775
279
991

3,548

1,230
368
366

2,853
150

2
12,802

226

623

217

11

1,969
594

367

1,124
11
2,380

617
2,282
423
927
54
977
0

Ponudba
Raven znanja
3 4
1,510 4,161
27 162
83 391
65 744
13 266
158 95
89 154
42 52
57 433
27 524
336 193
7 235
41 65
204 380
49 12
121 207
34 40
157 208
0 0

Skupaj
18,473

415

1,097

1,026

290

2,222
837

461

1,614
562

2,909
242
723

2,866
484

1,255
128

1,342

0

UJEMANJE PONUDBA-POVPRASEVANJE
Raven znanja

2
574

3 4 Skupaj
-2,600 -3,107 -5,133
27 -47 -1,062
63 198 -218
-81 -210 -74
13 170 194
78 95 789
u ESE
57 IENEGGN 335
27 270 308
| BT -1,866
7 -44 -37
-132 65 -268
I s -682
49 12 -746
121 57 887
34 40 -238
| [ S
-58 -34 -150

2. raven: nizja poklicna izobrazba, srednja poklicna izobrazba, srednja strokovna izobrazba, srednja splosna izobrazba.
3. raven: viSjeSolska izobrazba, visokoSolska strokovna izobrazba.
4. raven: visokoSolska univerzitetna izobrazba, magisterij, doktorat znanosti.

1 Podro¢ja so opredeljena na osnovi Klasifikacije KLASIUS-P-16.

V najvecjem stevilu bo v srednjero¢nem obdobju napovedi (2025-2029) primanjkovalo delavcev z
univerzitetno izobrazbo ali vec. Gre za delovna mesta, ki jih bo tezje zapolniti s tujimi delavci —
zaradi potrebnega znanja slovenskega jezika (npr. ucitelji) ter potrebnih specifi¢nih znanj (npr.
zdravniki), pa tudi zaradi nizke konkurenc¢nosti Slovenije na podrocju pla¢ v primerjavi z drugimi
drzavami EU (tudi kot posledica visoke obdavcitve plac v Sloveniji).

V Slovenijo se priseljujejo predvsem srednjeSolsko ali manj izobrazeni tujci. Selitveni prirast
terciarnoizobraZenih tujcev se sicer pocasi povecuje in je v obdobju 2018-2023, v povprecju znasal
nekaj ve¢ kot 1.000 oseb letno 0z. 9,4 % vseh priseljenih tujcev (67,8 tisoc).
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5.2 Najbolj iskane kompetence glede na neskladja na trgu dela

Pri analizi neskladij na trgu dela je pomembno upoStevati ne le absolutno Stevilo pomanjkanja
delovne sile in njihov delez glede na ponudbo doma izobrazenih delavcev, temvec tudi poklicne
kompetence, po katerih je najvecje povpraSevanje.

V Tabeli 9 so opisane najbolj iskane kompetence po podrocjih dela in ravni znanja, v katerih bo v
obdobju 2025-2029 predvidoma prislo do najvecjega absolutnega in relativnega pomanjkanja.
Posebej izstopajo naslednja podrocja dela: Arhitektura, prostorsko nacrtovanje, oblikovanje in
gradbenistvo; Informacijske in komunikacijske tehnologije; |zobrazevalne znanosti; Poslovne in
upravne vede; Tehnika; Transport ter Zdravstvo. V stolpcu z naslovom "Naziv kompetence ESCO"
je predstavljeno poenostavljeno ime vsake kompetence na najosnovnejsi ravni. V stolpcu Skupina
kompetenc ESCO na 3. ravni pa je naveden naziv skupine kompetenc, ki jim pripada vsaka
posamezna kompetenca.
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Tabela 9: 10 kompetenc, ki jih bo najbolj primanjkovalo v obdobju 2025-2029, po podrocjih dela in ravni
znanja
o Rvemmam@2 [ Ravenmamms |

Skupina kompetenc ESCO na 3.
ravni

Raven znanja:

[ Naziv kompetence ESCO Skupinakompetenc ESCO na 3. ravni Naziv kompetence ESCO Skupina kompetenc ESCO na 3. ravni Naziv kompetence ESCO

i formaciske in komunikaciske tehnol
A |Arhitektura, prostorsko 1 varovatiinizvisevatizakone  zavarovati deloviséa L e memUnISCREIEMABEE  inrementain azve)
. ovanie in
" 2 varovatii invrs i s kemikatjami 2 sestavjatin prozvajat oblatil

3. gradiiin 3. spremiati, preverjat
spremiat, pregledovatiin vede o nelivinaravi (izika, kemijain sorodne

4 pregledovati kakovost izdelkov 4 geomatika
preverjati vede)

5. premeitatiin dvigovati 5. evidentiratinformacie g produkeiji

jat, pregledovai v Svinaravi izika, kemij i

6 SPremieti pregledovatiin nadzorovatiravni zalog 6. vedeonelivinara (izka kemiain sorodne ge og4s wartianje
preverjati vede)

2. 7. zanakit

hitek i
N delati i 5, rhitekturs, postorsko naertovanie otogrametia
eradbeniitvo

g CeRUsSONSEcaliran g 0uati opremo o umetnost CryEngine
opremo

10 veroustin rtevatissone | UPOTaDUAt 056bno varovalno 4o, OISt natitovain Gasouno razporeft

premo delo in dejavnost

] Raven znanja: 2 Raven znanja: 3 Raven znanja: 4

o i

Naziv kompetence ESCO

in poiskati

komunikacijske tehnologije 2 :?[3"“““‘“ inkemunikaciske tehnologle e natnisko programiranje
3 svetovati IKT
4. upravljatiinformacije jati bazo
5. vzpostavitiin varovati ipravij j
S e

7. ratunatiin ocenjevati
8. varovatiin razy gij
s invrednotitiinformacijein podatke _uporabiti tehnike statistiéne analize
0. pisati in komponirati B

Raven znanja: 2 Raven znanja: 3 Raven znanja: 4

Skupina kompetenc ESCO
#  |Podrocje dela Naziv kompetence ESCO Skupinzkumpetenciscoualvzw\i Naziv kompetence ESCO n Skupinakompetenc ESCO na 3. ravni

C |lzobraZevalne znanosti

izratune

Naziv kompetence ESCO

predavanj
2. poutevatiin usposabliati uporabljati strategije poucevanja
5 @obrotevsineznanostii zobratevanie T—

uiteliev

4. nadairati ljudi
5. nadziratijudi

ustvarjanje vsebin in resevanje problemov

7. poutevatiin usposabliati

organizirat, natrtovati in Easovno razporejati
delo in dejavnosti

8. varovatiin iavr

nadzirati izvensolske dejavnosti

zagotavj;
bljati pedagoske strategijs lajs:
10.  poutevatiin usposablati uporat N Uatl pedagoske strategje za olajSanje

Raven znanj; Raven znanja: 3 Raven znanja: 4

Skupina kompetenc ESCO na.
Naziv kompetence ESCO n Skupina kompetenc ESCO na 3. ravni Naziv kompetence ESCO - Skupina kompetenc ESCO na 3. ravni

pripravijati uvozno in izvozno

Naziv kompetence ESCO

D [Poslovnih in upravnih vede

isatiin komponirati 1 dodelievatiin
? P Komerci .
zagotaviatiinformacien podpor
g mEOtavlatnformacieinpodporo ygicicati s strankami 2. analiziratiin vrednotitinformacie n podatke  izvajati poslovne analize
N 5 dostopatido dgtalnih podatkovin T
analidrati
4 vajat opravijati 4. verbalo
s. i trank 5. raaviaticile nstrategie e
6 e 6 poslovne in upravne vede
7, CTBMEIE NOCOVIINESONO  rganiirat dogodke 7. analiziratiin vrednotitinformacil n podatke  ocenjevati dejavnike tveganja
razporefatidelo in defavnosti
s n mrediti sttt interese strank 8. dodelevatiin nadzirativire n sredstva voditi
9. uporabljtivetkot en jezik Jezike 8. pogajatise
10 varovatiin izvSevatizskon predpise 0. upravistikakovost gotavlati zadovoljstvo strank

000000000 o Raenmamm2 00000000 [ 0000000 Rwenmam@a 0000000000 ] Raven znanj

E [Tehnika spremljati, pregledovatiin

Naziv kompetence ESCO

e pregledovati kakovost zdelkov izvaati Studie, raziskave in preizkusanja brati standardne sheme
delatis strojiin specializi
Q:,::: fONINSPECRIZIANS . yadrsevati opremo 2 tehnika elektromenanika

monirat vadrzeai n poprava
avaiati Studije, raziskave in CELTES

3 I brati standardne sheme 3. elektri¢no, precizno
preizkuzanja
opremo
irati, vzdrie i wijati rhitekturs rske Ve i
O O PO L elaopreme | 4 TSR Pt o L
mehansko opremo gradbeniitvo
5. li upravjati vilicarja 5. tehnika elektronika
6. graditi in uporabljati varilno opremo 6. tehnika mehanika
spremljati, pregledovatiin " informacijske in komunikacijske
7. reskusati proizvode 7. diagrami tokokroy
preveriati 0 - tehnologie (ikt) agram gl
8 delati s stroji in specializirano zamenjati okverjene dele 8. vede o neivi naravi (fizika, kemija in analizma kemija
opremo sorodne vede)
9. poslovne in upravne vede standardi kakovosti 9. :2;‘:(‘;:” o e izvajati analize tveganja
10, uporabljati digitalna orodja za programirati krmilnik GNC 10, ‘organizirati, nacrtovati in Easovno nadzorovati gradbeni projekt

razporejati delo in dejavnosti

Raven znanja: 4
Skupina kompetenc ESCO na3.
ravni
2agotavljatiinformacie in podporo

Naziv kompetence ESCO ‘Skupina kompetenc ESCO na 3. ravni Naziv kompetence ESCO Skupinakompetenc ESCO na 3. ravni Naziv kompetence ESCO

F  [Transport

1 Komunicirati s strankami
Javnostin strankam

2 vatrajati ostati pozoren

I ( krbo al

5 ROVl N0 oskiboal
2dravljenje

4. pravo zakoni

5

2agotavljatiinformacije in podporo
javnostiin strankam

6. premestatiin dvigovati dvigovati tezek tovor
7. transport

gostinstvo in turizem, $port,

2agotavijati informacije potnikom

vrste tovora

zagotavljatiinformacije in podporo
Javnostiin strankam
0. pogajatise

osredotogati se na potnike

Raven znanja: 4

Skupina kompetenc ESCO na 3.
ravni

Podrotje dela Naziv kompetence ESCO Skupina kompetenc ESCO na 3. ravni Naziv kompetence ESCO Skupina kompetenc ESCO na3. ravni Naziv kompetence ESCO

komunicirati 2 uporabniki zdravstvenin
G |Zdravstvo 0 e =
storitev

2 pravo tvu

3. izvajati upravne dejavnosti zagotavijati ustrezno organizacijo narocanja

4 varovati n zvr obravnavati primere nujne pomoti

5. varovatiin s i

6 zdraustvo anatomija Eloveka

7. verbalno dejavno poslusat

tavijati t uporabnik

8. varovati in ivrsevati zakone Zagotaviatl vamost uporabnikov

9. biolotkein sorodne vede manosti

10. o preskuse

Vir: MDDSZ-SAR
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PRILOGA: Napoved potreb po kadrih do leta 2039

Tabela 1: Napoved potreb po kadrih za obdobje 2023-2037 za 125 poklicnih skupin na SKP 3. ravni, skupne
napovedi, po posameznih obdobjih napovedi

Prosta delovna Prosta delovna  Prostadelovna  Prosta delovna
mesta mesta mesta mesta
2025-2039 2025-2029 2030-2034 2035-2039

11| Castniki 470 166 153 151
21 | Podcastniki 874 292 307 275
31 Vojaki 906 289 288 329
111 | Zakonodajalci in visoki uradniki 1.166 510 353 303
112 | Generalni direktorji in ¢lani uprave druzbe 744 320 233 191
121 | Menedzerji za sploSne poslovne funkcije 3.799 1.384 1.193 1222
122 | Menedzerji za trZzenje, prodajo in razvoj 3.31 1.142 1.026 1.143

MenedZerji za proizvodnjo v kmetijstvu,

131 Lo 130 53 40 37
gozdarstvu in ribistvu
MenedZerji za proizvodnjo v rudarstvu,

e predelovalnih dejavnosti h gradbenistvu £UE 17k 1472 142

133 Menedze_r_u za informacijsko-komunikacijsko 894 326 291 77
tehnologijo

134 Mengyzerjl za specializirane strokovne in 2962 1240 924 797
tehnicne storitve

141 | MenedZerji v gostinstvu 639 254 179 206

122 MenedZerji v trgovini na drobno in v trgovini na 1572 671 476 45
debelo

143 | Menedzerji v drugih storitvah 825 324 239 261

211 | Strokovnjaki fizikalnih in zemeljskih ved 947 397 268 281

212 | Matematiki, aktuarji in statistiki 226 82 69 75

213 | Biologi, agronomi, ekolog ipd. 1.536 645 441 451

N4 Strokovnjaki tehniéno—tehnoloékih strok 7302 2874 2171 2256
(razen elektrotehnike)

215 | InZenirji na podrogjih elektrotehnologije 2.531 992 761 779

216 Arh_|tekt|, _prostorskl nacrtovalci, geodeti in 2698 1.044 789 866
oblikovalci

221 | Zdravniki 4.520 2.084 1.266 1.170

222 | Strokovnjaki za zdravstveno in babisko nego 5.329 2.010 1.580 1.739

23 Strolfo.vnjaki za tradicionalno in dopolnilno 54 23 1 15
medicino

225 | Veterinarji 704 319 203 182

226 | Drugi zdravstveni strokovnjaki 5.223 2.119 1.516 1.588

231 | VisokoSolski in visjeSolski ucitelji 2.815 1.216 855 743

232 Ucitelji in sodelavci za poucevanje poklicno- 1709 765 539 404

specificnih predmetov in prakti¢nega pouka
Ucitelji sploSnoizobrazevalnih predmetov v
233 | osnovnih in srednjih Solah in vzgojitelji v 8.102 3.319 2.519 2.264
dijaskih domovih

Ucitelji razrednega pouka in vzgojitelji

234 predgolskih otrok 8.333 2.940 2.658 2.735

235 | Drugi strokovnjaki za vzgojo in izobraZevanje 3.450 1.251 1.070 1129

241 | Strokovnjaki za finan¢no poslovanje 4.074 1.381 1.287 1.407

22 LSjErgikovnjaki za upravljanje procesov dela in 7329 2619 2953 2458
Strokovnjaki za prodajo, trzenje in odnose z

243 javnostmi 2.948 913 856 1.180
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Prosta delovna

Prosta delovna

Prosta delovna

Prosta delovna

SKP3 mesta mesta mesta mesta
2025-2039 2025-2029 2030-2034 2035-2030

251 Raz_vua_l_u in analitiki programske opreme in 7 885 2751 2437 2698
aplikacij

252 Stl:okovnj_qk| za wpodatkovne zbirke in 2396 839 715 812
racunalniska omrezja

261 | Pravni strokovnjaki 3.616 1.391 1.021 1.204

262 | Bibliotekarji, arhivarji in konservatorji 1.077 440 315 322

263 Strolfqvnjaki_za druzboslovje, socialno delo in 5901 2149 1778 1974
poklici verskih delavcev

264 | Pisatelji, novinarji in jezikoslovci 2.150 826 639 685

265 | Umetniski ustvarjalci, poustvarjalci 1.891 750 549 592

311 | Tehniki tehni¢no-tehnoloskih strok 9.104 3.505 2.874 2.725

30 Na_dzornilfi v ruda_r:stvu, predelovalnih 2196 863 693 640
dejavnostih in gradbenistvu

313 | Tehniki za nadzor procesov in naprav 1.044 375 344 325

314 Laboratorijs_!gi_tehniki v biomedicini, biologiji, 617 265 198 154
farmakologiji ipd.

315 Kapitani L_adu, piloti letal, kontrolorji zracnega 218 78 7 69
prometa ipd.

321 | Tehniki v zdravstvu in farmaciji 1.753 615 549 589

32 iter;(l;ovnl sodelavci za zdravstveno in babisko 5963 2200 1896 1867

323 Strokov_m sodgla_lvu za tradicionalno in 153 58 47 48
dopolnilno medicino

324 | Veterinarski tehniki in asistenti 238 98 75 65

325 | Drugi tehniki in strokovni sodelavci v zdravstvu 1.815 640 569 606

331 | Financni strokovni sodelavci, knjigovodije ipd. 6.440 2.304 2.103 2.033

332 | Zastopniki in posredniki za prodajo in nabavo 12.522 4.260 3.925 4.337

333 | Posredniki za poslovne storitve ipd. 3.020 1.058 935 1.027

334 | Splosni in specializirani poslovni sekretarji 3.122 1.010 979 1132

335 iCpa:jrlmkl, davkariji, referenti za socialno varnost 2937 1068 988 88

341 Stroklovni sodelavci za pravne zadeve, socialno 1812 75 557 530
delo in verske skupnosti

302 D.elavcll na podrogu Sporta in prostocasnih 1072 395 303 374
gibalnih dejavnosti

33 Strokoyp| sodglavm za kultur_ne, _razvednlne in 1867 690 581 596
umetniske dejavnosti ter kulinariko

351 Tehniki za mformacusko—komunlkacusko 947 389 265 293
tehnologijo ter podporo uporabnikom

352 | Tehniki za telekomunikacije in oddajanje 814 328 253 233

411 | Uradniki za splosno pisarnisko poslovanje 2222 725 672 825

412 | Tajniki 7.297 2.588 2.343 2.365

413 | Strojepisci ipd. 935 320 310 305

421 | Uradniki za denarno in podobno poslovanje 1.826 645 600 580

W2 Uradniki__v turistiE_nih _in potovalnih agencijah, 2073 777 623 673
receptoriji, telefonisti ipd.

431 Ura(_:ln!k! v racur]ovodstvu, knjigovodstvu, 2912 1.044 994 874
statistiki, financah ipd.

432 iL:)rdadmklvskladlsuh, prometu, nabavi, prodaji 5 678 1604 1914 2160

441 | Drugi uradniki za pisarnisko poslovanje 2.735 1.029 807 900

511 | Stevardi, sprevodniki in vodniki 380 157 13 m

512 | Kuharji 4.540 1.614 1.426 1.500

513 | Natakarji ipd. 3.988 1.507 1.151 1.330
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Prosta delovna

Prosta delovna

Prosta delovna

Prosta delovna

2025-2039 2025-2029 2030-2034 2035-2030
514 | Frizerji, kozmetiki ipd. 2.643 913 767 963
515 | Poklici za gospodinjska dela, hisniki 3.687 1.546 1.179 963
516 | Drugi poklici za osebne storitve 956 407 283 266
521 Etzljjrtiiﬁcgih prodajalci hrane, prodajalci na 114 48 38 29
522 | Prodajalci v trgovinah 12.092 3.210 4.380 4.502
523 | Blagajniki, prodajalci vstopnic ipd. 789 258 287 243
524 | Drugi prodajalci ipd. 923 227 327 369
531 | Varovalci otrok in delavci za pomoc¢ pri pouku 1.392 498 443 451
532 | Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo ipd. 10.720 4.243 3.400 3.077
541 | Poklici za varovanje oseb in premozenja 5.485 1.827 1.795 1.863
611 | Poljedelci, vrtnarji ipd. 1.369 980 276 14
612 | Rejci Zivali 4193 3.436 775 -18
613 | Kmetovalci na me3anih kmetijah 1.747 977 L4l 326
621  Gozdarji ipd. 148 91 18 39
622 | Ribici, lovci ipd. 43 23 9 10
711 | Gradbinci ipd. 11.085 3.476 3.899 3.710
712 | Gradbinci zaklju¢nih del ipd. 7.232 2.185 2.523 2.524
713 | Pleskariji ipd. 2.335 678 824 834
7 !_F;\ée.lm, varilci, kleparji, monterji konstrukcij 6.104 2241 1863 2001
722 | Kovaci, orodjarji ipd. 7.101 2.731 2.285 2.085
723 | Mehaniki, serviserji strojev in vozil 6.049 2.242 1.908 1.898
732 | Poklici za tiskarska dela 1.147 400 389 359
741 | Monteriji in serviserji elektri¢nih naprav ipd. 5.718 2.057 1.855 1.806
742 | Monterji in serviserji elektronskih naprav ipd. 1.350 429 453 467
751 | Predelovalci zivil ipd. 1.983 625 635 722
752 | Obdelovalci lesa, mizarji ipd. 3.350 1.108 1118 1123
753 S:é?néié:ilain drugi poklici za neindustrijski 1773 577 635 566
754 | Drugi poklici za neindustrijski nacin dela ipd. 906 300 302 304
811 E;)Fr)?\a/\lljavu rudarskih procesnih strojev in 37 103 109 159
Upravljavci procesnih strojev za pridobivanje
812 | in obdelavo kovin ter povriinsko obdelavo 2.105 700 683 722
kovinskih delov
B13 | yepray za izdelove fotografoh delkon = 2 2 il
816 gﬁerr?;/;jri\grinh ins|:;[cr)c()jj§gnih izzgelkovpmiZVOdnjo 402 138 3 133
e e e B
818 | Drugi upravljavci strojev in naprav 1.007 352 319 337
821 | Sestavljavci strojev, naprav in izdelkov 4,158 1.276 1.432 1.450
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831 | Vozniki zelezniskih vozil ipd. 74 224 250 240
832 \r/r?oztr;i:(rii%ssct))lr:? vozil, lahkih dostavnih vozil in 2037 851 605 581
833 | Vozniki tezkih tovornjakov in avtobusov 1.172 4.126 3.462 3.585
834 | Upravljavci premicnih naprav 2.184 769 692 723
835 | Krmarji, ladijski strojevodje, mornarji ipd. 51 22 14 15
911 | Cistilci in gospodinjski pomoéniki ipd. 10.941 4,349 3.652 2.940
912 | Rocni cistilci in pralci vozil, oken, tekstilij ipd. 421 1.569 1.389 1.252
921 ﬁgil;\(laclldzeatapreprosta kmetijska, gozdarska in 625 33 175 127
931 5:ll2VCi za preprosta rudarska in gradbeniska 2738 907 922 910
932 gsjlaa\\//rf:)s;a;] preprosta dela v predelovalnih 9.029 2682 3151 3196
933 ([j)sll:\ld za preprosta transportna in skladis¢na 1572 480 539 553
941 | Pomocniki za pripravo hrane 3.316 1.268 1.048 1.000
951 | Delavci za preprosta pouli¢na storitvena dela 42 17 13 12
952 | Pouli¢ni prodajalci (razen hrane) 8 3 2 3
961 | Delavci za preprosta komunalna dela 1.058 377 345 336
962 | Drugi delavci za preprosta dela 6.155 2.237 1.983 1.934

Vir: MDDSZ-SAR
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