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Minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je na podlagi tretjega odstavka 36. člena Zakona o urejanju trga dela izdal sklep št. 1102-1/2024-2611-2, z dne 4. 4. 2024, s katerim je sprejel Spremembo načrta za izvajanje ukrepov APZ za leto 2024 in Načrt za izvajanje ukrepov APZ za leto 2025
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1. PODLAGE ZA IZVAJANJE UKREPOV AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA
V skladu s prvim odstavkom 36. člena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1, 47/15 – ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 – odl. US, 189/20 – ZFRO, 54/21, 172/21 – ZODPol-G, 54/22, 59/22 – odl.US in 109/23; v nadaljnjem besedilu: ZUTD) so podlage za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ): 

· Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: smernice APZ), 

· Načrt za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: načrt APZ) in 

· Katalog ukrepov APZ.  

Vlada Republike Slovenije je na 47. redni seji dne 7. 1. 2021 sprejela smernice APZ za obdobje 2021–2025, ki kot strateški dokument določajo temeljne cilje APZ za obdobje do konca leta 2025. 

Načrt APZ je izvedbeni dokument, pripravljen na podlagi smernic APZ za proračunsko obdobje, ki ga po seznanitvi socialnih partnerjev, ki lahko na njegovo vsebino podajo mnenje, sprejme minister, pristojen za delo. Načrt APZ temelji na sprejetem proračunu za naslednje proračunsko obdobje in določa okvir razpoložljivih sredstev za izvajanje programov v okviru ukrepov APZ. 
Minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je na podlagi tretjega odstavka 36.
člena ZUTD izdal sklep št. 1102-2/2022/2, z dne 13. december 2022, s katerim je sprejel Načrt za izvajanje ukrepov APZ za leti 2023 in 2024. Razlog za predlog spremembe načrta APZ za leto 2024 je v določitvi novih višin sredstev za izvajanje posameznih programov APZ v tem letu. Prav tako so bil sprejeti proračunski dokumenti za leti 2024 in 2025: - sprememba proračuna Republike Slovenije za leto 2024 (Uradni list RS, št. 123/23), - proračun Republike Slovenije za leto 2025 (Uradni list RS, št. 123/23) in - Zakon o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, št. 123/23), ki določajo nove višine sredstev za APZ.
Predlog spremembe načrta APZ za leto 2024 in predlog načrta APZ za leto 2025 sta pripravljena na podlagi:

· spremembe proračuna Republike Slovenije za leto 2024 (Uradni list RS, št. 123/23),
· proračuna Republike Slovenije za leto 2025 (Uradni list RS, št. 123/23),
· Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, št. 123/23),
· Smernic za izvajanje ukrepov APZ za obdobje 2021-2025, ki jih je sprejela Vlada Republike Slovenije na 47. redni seji, dne 7. 1. 2021, [online]. Dostopno na: https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/ (18. 1. 2024),
· Izvedbenega sklepa Sveta EU z dne 28. julija 2021 o odobritvi ocene načrta za okrevanje in odpornost za Slovenijo, [online]. Dostopno na https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/nacrt-za-okrevanje-in-odpornost/dokumenti/ (18. 1. 2024),
· Izvedbenega sklepa Sveta EU z dne 17. oktober 2023 o spremembi Izvedbenega sklepa z dne 28. julija 2021 o odobritvi ocene načrta za okrevanje in odpornost za Slovenijo, [online]. Dostopno na https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/nacrt-za-okrevanje-in-odpornost/dokumenti/ (18. 1. 2024),
· Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021–2027, [online].  Dostopno na: https://evropskasredstva.si/app/uploads/2022/12/Program-evropske-kohezijske-politike-sprejeta-verzija-12.-12.-2022.pdf (18. 1. 2024),
· Odloka o Programu porabe sredstev Sklada za podnebne spremembe za leta 2023– 2026 (Uradni list RS, št. 106/2023).
Katalog ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: katalog APZ) je izvedbeni dokument načrta APZ, ki ga pripravi ministrstvo, pristojno za delo, in ga objavi na spletni strani državne uprave: https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/
Načrt APZ za leti 2024 in 2025 izkazuje obseg sredstev v višini 146,3 mio. EUR. 
V programe APZ bo v letih 2024 in 2025 predvidoma vključenih skupaj 43.369 oseb, od tega 34.943 brezposelnih in 8.426 zaposlenih oseb.
2. GIBANJA NA TRGU DELA 
V zadnjih dveh letih smo priča negotovosti, ki je povezana s političnimi razmerami v svetu (Ukrajina, Bližnji vzhod), kar vpliva tudi na rast cen energentov, hrane ter drugega blaga, zaradi česar se je v letu 2023 začela ohlajati tudi gospodarska aktivnost v Sloveniji. Ohlajanje rasti gospodarske aktivnosti se je zrcalilo tudi na trgu dela; upočasnjevati se je začela medletna rast števila delovno aktivnih, umirjati se je pričelo tudi upadanje števila registriranih brezposelnih. Kljub temu smo septembra 2023 beležili najnižje število registriranih brezposelnih v obdobju samostojne Slovenije. Zaradi pomanjkanja domače delovne sile je k rasti delovne aktivnosti vedno več prispevalo zaposlovanje tujih delavcev. Povpraševanje po delavcih se je zmanjševalo in iskanje kadra se je umirjalo v večini dejavnosti. 
Število registriranih brezposelnih je v letu 2023 še naprej upadalo, čeprav skromneje, pri čemer je bilo konec decembra brezposelnih 48.353 oseb. V primerjavi z decembrom 2022 je bila brezposelnost manjša za 4.828 oseb ali za 9,1 %. V povprečju je bilo leta 2023 mesečno brezposelnih 48.709 oseb, 14,0 % manj kot v povprečju leta 2022. Na novo se je v letu 2023 pri Zavodu RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: zavod) prijavilo 59.662 brezposelnih, 0,2 % manj kot leta 2022, zaposlilo se jih je 41.253, desetino manj kot leto prej.
Preglednica 1: Gibanje brezposelnosti v 2022 in 2023

	Prijave in odjave iz evidence brezposelnih
	I-XII 2022
	I-XII 2023
	Indeks

I-XII 2023/ 

I-XII 2022

	PRIJAVE, SKUPAJ
	59.757
	59.662
	99,8

	  od tega, iskalci prve zaposlitve
	7.303
	7.091
	97,1

	  od tega, mladi
	17.554
	17.816
	101,5

	  od tega, starejši
	15.103
	14.821
	98,1

	  od tega nižje izobraženi
	18.101
	18.815
	103,9

	  od tega, iztek zaposlitve za določen čas
	29.700
	27.890
	93,9

	ODJAVE, SKUPAJ
	72.545
	64.490
	88,9

	Zaposlitve
	46.001
	41.253
	89,7

	   od tega, mladi
	13.514
	12.496
	92,5

	   od tega, starejši
	9.494
	8.159
	85,9

	   od tega, nižje izobraženi
	11.708
	10.296
	87,9

	   od tega, dolgotrajno brezposelni
	9.719
	6.392
	65,8

	   od tega, brezposelni prejemniki denarne 

   socialne pomoči
	10.347
	8.344
	80,6

	REGISTRIRANA BREZPOSELNOST

Stanje na dan 31.12.
	53.181
	48.353
	90,9

	Dolgotrajno brezposelni
	25.361
	20.805
	82,0

	Brezposelni prejemniki denarne socialne pomoči
	23.102
	20.507
	88,8

	Brezposelni z nizko izobrazbo
	17.218
	16.409
	95,3

	Stari do 29 let
	10.429
	9.852
	94,5

	Stari 50 let ali več
	20.477
	18.113
	88,5


Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Skromnejše povpraševanje po delovni sili se kaže tudi v številu objavljenih prostih delovnih mest. Prostih delovnih mest, ki so jih na zavodu prejeli v letu 2023, je bilo 163.835, kar je 4,8 % manj v letu 2022. Največ prostih delovnih mest je bilo za delavce za preprosta dela pri visokih gradnjah, za čistilce, strežnike in gospodinjske pomočnike ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah, za delavce za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, voznike težkih tovornjakov in vlačilcev, prodajalce, delavce za preprosta dela pri nizkih gradnjah in strokovne sodelavce za zdravstveno nego. Kljub umirjanju dinamike zaposlovanja je bilo pomanjkanje delovne sile v 2023 v določenih dejavnostih še vedno velika težava.
Stopnja registrirane brezposelnosti, ki jo izračunava zavod, je bila novembra 2023 4,8 %, kar je 0,5 odstotne točke nižja kot novembra 2022. Stopnja registrirane brezposelnosti moških je bila 
4,4 % in žensk 5,3 %. Stopnja anketne brezposelnosti, ki jo na podlagi podatkov raziskovanja Aktivno in neaktivno prebivalstvo izračunava Statistični urad Republike Slovenije (v nadaljevanju; SURS), je bila v novembru 2023 4,2 %, za 0,1 odstotne točke višja kot v oktobru 2023 in za 0,7 odstotne točke višja kot v novembru 2022. 
Sezonsko prilagojena stopnja anketne brezposelnosti, ki jo na podlagi podatkov raziskovanja Aktivno in neaktivno prebivalstvo izračunava Eurostat, je bila novembra 2023 v Sloveniji 4,2 %, kar je pod povprečjem Evropske unije, v kateri je bila stopnja 5,9 %.
Število delovno aktivnih v zadnjih letih narašča, tudi v letu 2023 se je njihovo število nadalje povečevalo, vendar se je rast nekoliko upočasnila. Večjo rast zaposlenosti bo tudi v prihodnjih letih omejevalo pomanjkanje delovne sile. Po podatkih SURS smo novembra 2023 zabeležili najvišje število delovno aktivnih odkar spremljamo registrske podatke o delovno aktivnem prebivalstvu. Teh je bilo nekaj več kot 938.400 ali za 0,1 % več kot v mesecu pred tem in za 0,8 %  več kot novembra 2022. 
Graf 1: Delovno aktivno prebivalstvo, Slovenija
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Vir: Statistični urad RS

Stopnja zaposlenosti za osebe v starosti od 20 do 64 let, ki jo na podlagi anketnih podatkov izračunava Eurostat, je bila v 3. četrtletju 2023 77,3 %, kar je za 2,0 odstotne točke več kot povprečje EU-27 (75,3 %) in za 0,7 odstotne točke manj kot v 3. četrtletju 2022 (78,0 %).
2.1 Strukturne značilnosti brezposelnih oseb
Med brezposelnimi je nekaj manj kot polovica dolgotrajno brezposelnih, od tega največji delež predstavljajo brezposelni več kot dve leti. Ob velikem pomanjkanju delovne sile je bilo konec decembra medletno za 18 % manj dolgotrajno brezposelnih, in sicer 20.805 oseb. Medletno se je znižal tudi njihov delež med vsemi brezposelnimi, in sicer za 4,7 odstotne točke, iz 47,7 % na 43,0 %. 
Medletno se je zmanjšal tudi delež za starostno kategorijo brezposelnih, starih 50 let ali več, in sicer za 1,0 odstotne točke, iz 38,5 % na 37,5 %. Konec decembra 2023 je bilo registriranih 18.113 brezposelnih oseb, starih 50 let ali več, kar je za 2.364 oseb oziroma 11,5 % manj kot decembra 2022.  

Nasprotno se je v enem letu povečal delež starih od 15 do 29 let, za 0,8 odstotne točke, na 20,4 %. Njihovo število se je sicer v enem letu zmanjšalo za 577 oseb, iz 10.429 na 9.852. Iskalci prve zaposlitve so konec leta 2023 predstavljali 15,5 % delež, kar je za 0,3 odsotne točke manj kot pred letom dni. V izobrazbeni strukturi je prišlo do povečanja deleža brezposelnih z osnovnošolsko ali nižjo izobrazbo za 1,5 odstotne točke, na 33,9 %. Konec decembra 2023 je bilo registriranih 16.409 brezposelnih oseb z nižjo izobrazbo, kar je za 809 oseb oziroma 4,7 % manj kot decembra 2022. 
V skupni brezposelnosti se, z zniževanjem števila brezposelnih oseb, znižuje tudi število prejemnikov denarne socialne pomoči. Konec decembra 2023 je bilo med registriranimi brezposelnimi 20.507 oseb, prejemnikov denarne socialne pomoči na centru za socialno delo, kar je za 2.595 oseb oz. 11,2 % manj kot decembra 2022. Delež invalidov se je v enem letu zmanjšal za 0,4 odstotne točke, iz 16,5 % v decembru 2022 na 16,1 % v decembru 2023. Število brezposelnih invalidov pa se je v enakem obdobju zmanjšalo za 967 oseb. 
Ob znižanju brezposelnosti je struktura brezposelnih z vidika vključevanja v ukrepe na trgu dela in z vidika pričakovanj delodajalcev, še posebej posredovanja v zaposlitev, vse bolj zahtevna. Za aktiviranje vsega razpoložljivega potenciala brezposelnih oseb je zato potrebnih več aktivnosti za njihovo učinkovito vključevanje na trg dela. 
2.2 Napovedi gibanj na trgu dela

Napovedi slovenskih in mednarodnih institucij glede gospodarske rasti se v zadnjih letih pripravljajo v razmerah velike negotovosti. V prihodnjih dveh letih se predvideva umiritev gospodarske rasti in manjša intenzivnost zaposlovanja. Na gospodarsko aktivnost v veliki meri vplivajo razmere v svetu ter druga negativna tveganja na globalni ravni. Negotovost pa se odraža tudi na trgu dela, vendar zaradi visokega primanjkljaja delovne sile ni pričakovati večje rasti brezposelnosti. Na rast zaposlenosti vplivajo tudi težave z razpoložljivostjo delovne sile, zato je pričakovati, da se bo nadaljevalo zaposlovanje tujih delavcev.
Urad RS za makroekonomske analize in razvoj (v nadaljevanju: UMAR) v Jesenski napovedi gospodarskih gibanj 2023
 za prihodnji dve letih (2024, 2025) pričakuje ponovno nekoliko višjo rast BDP, in sicer 2,8 % leta 2024 in 2,5 % leta 2025. Izvoz naj bi zaradi višjega tujega povpraševanja ponovno rasel, krepila naj bi se tudi dodana vrednost v predelovalnih dejavnostih, nadaljevala se bo rast storitvene menjave. Rast investicij se bo okrepila. Zasebna potrošnja bo ob povečanju realnih prihodkov v letu 2024 višja za 2,3 %, rast državne potrošnje pa za 1,9 %, na slednjo bo med drugim vplivala sanacija po poplavah. UMAR napoveduje, da veliko pomanjkanje delovne sile tudi v letih 2024 in 2025 ne bo dopuščalo večje rasti zaposlenosti. Zaradi že dosežene visoke ravni in omejitev na strani ponudbe delovne sile se, kljub omilitvi nekaterih ukrepov za zaposlovanje tuje delovne sile v prihodnjih dveh letih zaposlenost ne bo več bistveno povečala. Zaposlenost po nacionalnih računih se bo v letu 2024 zvišala za 1,0 %. Število formalno delovno aktivnih prebivalcev se bo v letu 2024 povečalo za 1,0 %, od tega bo v letu 2024 oseb v delovnem razmerju za 1,1 % več, število samozaposlenih pa naj bi se zvišalo za 0,6 %. Upad povprečne registrirane brezposelnosti bo po oceni UMAR-ja v letu 2024 4,5 %, na 46.600. Stopnja registrirane brezposelnosti bo v letu 2024 4,7 % in anketna brezposelnost 3,5 %.
UMAR je med tveganji za uresničitev napovedi izpostavil globalne geopolitične razmere, širše gospodarske posledice nedavnih poplav v Sloveniji, hitrost umirjanja inflacije in poslabševanje stroškovne konkurenčnosti na izvozni sektor gospodarstva. 
Mednarodni denarni sklad (v nadaljevanju: MDS) v oktobrskem poročilu 2023 o gospodarskih obetih
 za Slovenijo napoveduje 2,2-odstotno gospodarsko rast v 2024. Stopnja inflacije naj bi se z letošnjih 7,4 %, v letu 2024 znižala na 4,2 %. Razmere na slovenskem trgu dela ostajajo pozitivne in stabilne. Stopnja anketne brezposelnosti naj bi v letu 2024 dosegla 3,8 %.
Evropska komisija v jesenski gospodarski napovedi 202
, ki je bila objavljena 15. novembra 2023, za leto 2024 napoveduje 2 % rast bruto domačega proizvoda (BDP). V letu 2025 se bo slovensko gospodarstvo še okrepilo, gospodarska rast naj bi znašala 2,7 %. Omejena razpoložljivost delavcev bo še naprej prevladujoči dejavnik na trgu dela. Zaposlenost naj bi se leta 2024 povečala za 0,9 % in leta 2025 za 0,7 %. Stopnja brezposelnosti naj bi v letu 2024 znašala 3,7 % in se v 2025 znižala na 3,6 %.
3. IZVAJALCI IN VSEBINE UKREPOV APZ

Ukrepe APZ bodo v letih 2024 in 2025 izvajali naslednji izvajalci:

· ministrstvo, pristojno za delo,

· zavod in

· Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: JŠRIP).

Aktivnosti programov APZ lahko izvajajo tudi zunanji izvajalci, ki so uvrščeni v register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ. 
V nadaljevanju so podrobneje predstavljeni programi APZ, ki se bodo v obdobju 2024–2025 izvajali znotraj posameznih ukrepov APZ.

UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE
· PROGRAMI USPOSABLJANJA
	Ime 

programa
	Opis programa (namen, cilj, ciljne skupine, izvajalec, vir financiranja)

	Neformalno izobraževanje in usposabljanje NIU+
	Namen programa NIU+ je vključevanje brezposelnih oseb v programe usposabljanja in izobraževanja z namenom njihove čim hitrejše aktivacije, povečanje njihove zaposljivosti z dvigom usposobljenosti temeljnih veščin (ključnih kompetenc) ter izboljšanje pogojev vstopa na trg dela. V okviru programa se bodo izvajala krajša in daljša izobraževanja. Daljša izobraževanja bodo praviloma vključevala tudi praktični del usposabljanja, ki  bodo prilagojeni potrebam delodajalcev (tudi »tailor-made« programi). Izvajala se bodo tudi spletna usposabljanja. Spodbujalo se bo vključevanje brezposelnih v usposabljanja za pridobivanje digitalnih kompetenc, dodani bodo tudi programi z zelenimi vsebinami (ozaveščanje oseb o pomenu trajnostnega razvoja, zelenega gospodarstva, pomen obnovljivih virov ipd.).
Ciljne skupine programa NIU+ so brezposelni, prijavljeni v evidenci zavoda, ki so: dolgotrajno brezposelni, starejši od 50 let, nižje izobraženi (izobrazba ISCED 3 ali manj), brezposelni z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (kot so prejemniki denarne socialne pomoči na Centru za socialno delo, invalidi, Romi idr.).
Ciljne skupine za vključitev se lahko spremenijo in bodo podrobneje določene v katalogu APZ.

Izvajalec: zavod, programe izvajajo zunanji izvajalci, vpisani v register zunanjih izvajalcev ter drugi izvajalci v skladu z določili Zakona o urejanju trga dela
Vir financiranja: sredstva ESS+ v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  

	Lokalni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja
	Zavod bo za vse brezposelne osebe in iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena, izvajal tudi lokalne programe neformalnega izobraževanja in usposabljanja, ki bodo v skladu s potrebami lokalnega trga dela in v celoti financirani iz sredstev proračuna Republike Slovenije. Neformalni programi izobraževanja in usposabljanja so enaki kot pri programu NIU+, programa se razlikujeta le pri viru financiranja in ciljnih skupinah. S programom se dopolnjuje program, financiran iz sredstev EU, saj se v ta program lahko vključujejo ostale ciljne skupine, ki se v NIU+ ne morejo vključiti, vendar  prav tako potrebujejo pomoč pri vključitvi na trg dela.

Ciljne skupine za vključitev v program so podrobneje določene v katalogu APZ.
Izvajalec: zavod, programe izvajajo zunanji izvajalci, vpisani v register zunanjih izvajalcev ter drugi izvajalci v skladu z določili ZUTD
Vir financiranja: proračun RS

	Potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) in temeljnih kvalifikacij (TK)
	Program iskalcem zaposlitve in brezposelnim osebam omogoča pridobitev javno veljavne listine (certifikat) za NPK ali spričevala za TK. Na ta način si osebe povečujejo konkurenčnost na trgu dela in možnosti za zaposlitev. Ciljne skupine za vključitev v program so podrobneje določene v katalogu APZ.
Izvajalec: zavod

Vir financiranja: proračun RS


· PROGRAMI IZPOPOLNJEVANJA
	Vključitev oseb v podporne in razvojne programe
	Namen programa je izboljšanje zaposlitvenih možnosti, odpravljanja ovir pri iskanju zaposlitve, pridobivanja dodatnih znanj, veščin in spretnosti. Posebnost tega programa je, da so sredstva za izvajanje programa izvajalcem zagotovljena iz drugih virov.

Ciljne skupine za vključitev v program so podrobneje določene v katalogu APZ.
Izvajalec: zavod 

Vir financiranja: proračun RS

	Projektno učenje mlajših odraslih 

PUM-O+
	Namen programa PUM-O+ je opolnomočenje oseb iz ciljne skupine, za nadaljevanje izobraževanja za pridobitev izobrazbe ter za vstop na trg dela, kar bo prispevalo k povečevanju njihove zaposljivosti, socialni vključenosti ter doseganju enakih možnosti. Cilj programa je razvijati potenciale oseb iz ciljne skupine za uspešno vključevanje na trg dela, v izobraževanje in družbo. Z vključitvijo v program bodo osebe pridobile kompetence, ki jih bodo opolnomočile za nadaljevanje izobraževanja za pridobitev izobrazbe ter za vstop na trg dela, kar bo prispevalo k povečevanju njihove zaposljivosti, socialni integraciji ter doseganju enakih možnosti. 
Ciljna skupina programa so brezposelne in neaktivne osebe, ki se soočajo z ovirami pri vstopu na trg dela ali pri vključitvi v ukrepe APZ, podrobneje mlajši odrasli v starosti od 15. do 29. leta starosti, ki niso zaposleni, niti se ne izobražujejo oz. jim grozi izpad iz izobraževalnega sistema (t. i. NEET). 
Izvajalec: zavod 

Vir financiranja: sredstva ESS+ v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  


· PROGRAMI USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU

	Ime 

programa
	Opis programa (namen, cilj, ciljne skupine, izvajalec, vir financiranja)

	Usposabljanje na delovnem mestu

UDM+
	Namen programa je izboljšanje zaposlitvenih možnosti vključenih oseb in povečanje njihove konkurenčnosti na trgu dela ter pridobitev in krepitev sposobnosti, znanj, veščin, kompetenc in spretnosti, pri čemer se izhaja iz potreb lokalnih trgov dela. V novi finančni perspektivi bo poseben poudarek na usposabljanjih na delovnih mestih s področja deficitarnih poklicev po meri posameznih lokalnih okolij. Namen je spodbuditi delodajalce k ciljnemu usposabljanju ter tako dodatno prispevati k zmanjšanju primanjkljajev na lokalnih trgih delovne sile. Oseba bo lahko v usposabljanje vključena 3 mesece ali 4 mesece v primeru usposabljanja na delovnem mestu s področja deficitarnih poklicev, opredeljenih na nivoju območnih služb zavoda. 
Ciljne skupine programa UDM+ so brezposelni, prijavljeni v evidenci zavoda, ki so: dolgotrajno brezposelni, starejši od 50 let, nižje izobraženi (izobrazba ISCED 3 ali manj), brezposelni z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (kot so prejemniki denarne socialne pomoči na Centru za socialno delo, invalidi, Romi in drugi brezposelni z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti).Ciljne skupine za vključitev se lahko spremenijo in bodo podrobneje določene v katalogu APZ.

Izvajalec: zavod 

Vir financiranja: sredstva ESS+ v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  

	Usposabljamo lokalno


	Program je enak kot program UDM+, razlikujeta se samo v ciljnih skupinah in viru financiranja. S programom se dopolnjuje program, financiran iz EU sredstev, saj se v ta program lahko vključujejo ostale ciljne skupine, ki se v UDM+ ne morejo vključiti, vendar  prav tako potrebujejo pomoč pri vključitvi na trg dela.
Ciljne skupine za vključitev v program bodo podrobneje določene v katalogu APZ.

Izvajalec: zavod 

Vir financiranja: proračun RS

	Delovni preizkus

	Namen programa je omogočiti brezposelnim, da pred zaposlitvijo oziroma pred odločitvijo o nadaljnjih korakih pri izdelavi zaposlitvenega načrta preizkusijo na delovnem mestu svoja znanja, veščine, kompetence in/ali spretnosti. Oseba je lahko v delovni preizkus vključena največ en mesec. V program se lahko vključujejo osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na zavodu. Ciljne skupine za vključitev v program se lahko spremenijo in bodo podrobneje določene v katalogu APZ.
Izvajalec: zavod

Vir financiranja: proračun RS

	Usposabljanje na delovnem mestu za osebe na področju mednarodne zaščite in tujce
	Namen programa je usposabljanja na delovnem mestu za osebe z mednarodno zaščito, za osebe z začasno zaščito in tujce, ki so prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb pri zavodu. Program je namenjen delovni in socialni integraciji ter povečevanju zaposlitvenih možnosti. Vključitev v usposabljanje traja 6 mesecev.
Izvajalec: zavod

Vir financiranja: proračun RS


· USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH
	Ime 

programa
	Opis programa (namen, cilj, ciljne skupine, izvajalec, vir financiranja)

	Kompetenčni centri za razvoj kadrov 
KOC4.0
	KOC4.0 so namenjeni izpopolnjevanju in razvoju kompetenc, ustvarjalnosti in inovativnosti zaposlenih ter povečanju produktivnosti v mikro, malih in srednje velikih podjetij (MSP). Spodbujali bodo povezovanje in sodelovanje partnerjev v okviru S5 opredeljenih prednostnih področij oziroma horizontalno prednostno področje IKT ter tudi drugih relevantnih področjih z namenom razvoja znanj in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetništvo ter zeleno in digitalno preobrazbo. KOC4.0 bodo spodbujali ustvarjanje visoke dodane vrednosti ter z investiranjem v zaposlene krepili družbeno odgovornost podjetij. Ciljni skupini sta: 
1. MSP, ki vlagajo v znanja in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetništvo.

2. Zaposleni v MSP, ki potrebujejo usposabljanja za izboljšanje kompetenc, produktivnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti. 

Izvajalec: JŠRIP

Vir financiranja: sredstva Evropskega sklada za regionalni razvoj (v nadaljevanju: ESRR) v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  

	Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti
ASI+

	Program prispeva k večji ozaveščenosti o negativnih demografskih trendih in potrebnih ukrepih za njihovo preseganje, opolnomočenju delodajalcev za upravljanje starajoče se delovne sile, boljši usposobljenosti, zavzetosti in učinkovitosti starejših zaposlenih in  spodbujanju medgeneracijskega sodelovanja s prenosom znanj med generacijami. S programom se bo  omogočilo krepitev kompetenc, tj. usposabljanje in izpopolnjevanje starejših zaposlenih, še posebej nižje izobraženih kot posebej ranljive skupine na trgu dela, in sicer z namenom podaljševanja njihove delovne aktivnosti. Namen je tudi opolnomočenje delodajalcev za upravljanje s starajočo se delovno silo. Ciljne skupine so delodajalci in zaposleni, starejši od 50 let, zlasti starejši od 54 let in nižje izobraženi.
Izvajalec: JŠRIP

Vir financiranja: sredstva ESS+ v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  

	Kompetentna Slovenija
	V obdobju 2014–2020 je bila aktivnost Kompetentna Slovenija ena izmed aktivnosti KOC. V obdobju 2021–2027 bo JŠRIP izvajal samostojen program Kompetentna Slovenija, ki bo namenjena opolnomočenju vseh odraslih. Namen je z izvajanjem brezplačnih usposabljanj opolnomočiti odrasle za uspešno delo, kakovostno življenje, enake možnosti in sodelovanje v družbi, ki so pogoji za konkurenčno gospodarstvo in družbeno blaginjo, ter zmanjšati neskladje med ponudbo in povpraševanjem po tovrstnih usposabljanjih. Ciljna skupina so vsi odrasli prebivalci Slovenije v vseh življenjskih obdobjih, ki morajo imeti enake možnosti in spodbude za kakovostno učenje in izobraževanje za svoj celostni razvoj.

Izvajalec: JŠRIP

Vir financiranja: sredstva ESS+ v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  


· PROGRAMI USPOSABLJANJA IN IZOBRAŽEVANJA – Sklad za pravičen prehod 
V obdobju 2021–2027 je kohezijski politiki dodan nov instrument, Sklad za pravični prehod (v nadaljevanju: SPP), ki predstavlja prvi steber mehanizma za pravični prehod. SPP je eno od ključnih orodij Evropske unije za podpiranje regij pri prehodu na podnebno nevtralnost do leta 2050. S sredstvi SPP se bodo blažili družbeno-gospodarski stroški, nastali zaradi podnebnega prehoda. SPP podpira preoblikovanje gospodarstva in prilagajanje prebivalcev na spremenjene potrebe trga dela ter tako predstavlja ključno orodje za podpiranje območij, ki jih bo prehod na podnebno nevtralnost najbolj prizadel, ter za preprečevanje vse večjih regionalnih razlik. V okviru prvega ukrepa bo zavod v Zasavski in Savinjsko – šaleški regiji (SAŠA regija) izvajal tudi aktivnosti APZ.

	Ime 

programa
	Opis programa (namen, cilj, ciljne skupine, izvajalec, vir financiranja)

	Zaposlitve in veščine za vse brezposelne osebe in iskalce zaposlitve, Zasavska regija
	Namen je spodbujanje vključevanja oseb iz ciljne skupine v ukrepe na trgu dela, prepoznavanje potreb po dodatnih znanjih in kompetencah z namenom povečanja njihove zaposljivosti, izboljšanje pogojev za uspešen nastop na trgu dela, boljša usposobljenost in razvoj veščin za samostojno vodenje kariere, ustreznejša ponudba delovne sile glede na povpraševanje na trgu dela in bolj varna fleksibilnost na trgu dela. Z nudenjem celovite podpore osebam iz ciljne skupine v obliki informiranja, motiviranja, kariernega svetovanja, različnih usposabljanj in izobraževanj, se bo omogočil lažji prehod na nova delovna mesta ali v novo zaposlitev in preprečevalo njihov prehod v brezposelnost.
Program se izvaja kot sklop različnih aktivnosti, pri čemer je predmet kataloga APZ podaktivnost: Vključevanje oseb v ukrepe APZ. 
Osebe se bodo vključevale v programe APZ, in sicer v ukrep 1, ki je namenjen usposabljanju in izobraževanju. Osebe se bodo vključevale v formalne programe izobraževanja, neformalne programe, ki so usmerjeni v krepitev temeljnih spretnosti in kompetenc (kompetenc prihodnosti), v prekvalifikacije oziroma nacionalne poklicne kvalifikacije, v podporne in razvojne programe.
Ciljne skupine za vključitev v programe usposabljanja in izobraževanja bodo podrobneje določene v katalogu APZ.

Izvajalec: zavod 
Vir financiranja: sredstva SPP v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  

	Zaposlitve in veščine za vse brezposelne osebe in iskalce zaposlitve, SAŠA regija

	Namen je spodbujanje vključevanja oseb iz ciljne skupine v ukrepe na trgu dela, prepoznavanje potreb po dodatnih znanjih in kompetencah z namenom povečanja njihove zaposljivosti, izboljšanje pogojev za uspešen nastop na trgu dela, boljša usposobljenost in razvoj veščin za samostojno vodenje kariere, ustreznejša ponudba delovne sile glede na povpraševanje na trgu dela in bolj varna fleksibilnost na trgu dela. Z nudenjem celovite podpore osebam iz ciljne skupine v obliki informiranja, motiviranja, kariernega svetovanja, različnih usposabljanj in izobraževanj, se bo omogočil lažji prehod na nova delovna mesta ali v novo zaposlitev in preprečevalo njihov prehod v brezposelnost.
Program se izvaja kot sklop različnih aktivnosti, pri čemer je predmet kataloga APZ podaktivnost: Vključevanje oseb v ukrepe APZ. 
Osebe se bodo vključevale v programe APZ, in sicer v ukrep 1, ki je namenjen usposabljanju in izobraževanju. Osebe se bodo vključevale v formalne programe izobraževanja, neformalne programe, ki so usmerjeni v krepitev temeljnih spretnosti in kompetenc (kompetenc prihodnosti), v prekvalifikacije oziroma nacionalne poklicne kvalifikacije, v podporne in razvojne programe.
Ciljne skupine za vključitev v programe usposabljanja in izobraževanja bodo podrobneje določene v katalogu APZ.

Izvajalec: zavod 
Vir financiranja: sredstva SPP v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  


· PROGRAMI FORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA
	Ime 

programa
	Opis programa (namen, cilj, ciljne skupine, izvajalec, vir financiranja)

	Formalno izobraževanje
	Brezposelne osebe se bodo tudi v obdobju 2024–2025 lahko vključevale v programe formalnega izobraževanja (v programe, ki jih izvajajo izobraževalne organizacije, ki so vpisane v razvid Ministrstva za vzgojo in izobraževanje). Udeleženci po uspešno zaključenem programu pridobijo javno veljavno formalno izobrazbo. Brezposelne osebe se lahko vključijo v:

a) javno veljavne izobraževalne programe v osnovnih šolah,
b) zaključne letnike nižjega poklicnega izobraževanja, srednjega poklicnega izobraževanja, srednjega strokovnega ter srednjega splošnega izobraževanja ter priprave in opravljanje zaključnega izpita oz. priprave in opravljanje poklicne mature oz. priprave in opravljanje splošne mature, praviloma pri izvajalcih, ki vključenim udeležencem nudijo predavanja, konzultacije in dodatno strokovno pomoč,

c) nižje poklicno izobraževanje ali srednje poklicno ali srednje strokovno izobraževanje za pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic. 
Ciljne skupine za vključitev v programe formalnega izobraževanja so podrobneje določene v katalogu APZ.

Izvajalec: zavod 

Vir financiranja: proračun RS


UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE
· SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV

	Ime programa
	Opis programa (namen, cilj, ciljne skupine, izvajalec, vir financiranja)

	Zaposli.me+
	Program subvencioniranja zaposlitev bo usmerjen v spodbujanje zaposlovanja prikrajšanih in ranljivih skupin na trgu delu. Program bo ranljivim skupinam oseb, za katere je značilno, da se pri iskanju zaposlitve srečujejo s številnimi dejavniki oziroma negativnimi stereotipi, ki jih ovirajo dobiti ustrezno zaposlitev (npr. neprilagodljivost, manjša produktivnost ipd.), omogočil zaposlitev pri delodajalcu. Namen programa je spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju ranljivih brezposelnih oseb iz ciljne skupine, in sicer vsaj za obdobje najmanj 12 mesecev. S subvencijo za zaposlitev se bo vključenim osebam omogočil lažji prehod iz brezposelnosti v redno zaposlitev, pridobitev (novih) delovnih izkušenj in (dodatnih) kompetenc. 

Ciljna skupina programa so brezposelne osebe, ki izpolnjujejo vsaj enega od naslednjih kriterijev: so dolgotrajno brezposelne, so stare 50 let ali več, so nižje izobražene (vključno s tistimi, ki imajo doseženo raven izobrazbe ISCED 3 ali manj), ostale osebe z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (to so prejemniki denarne socialne pomoči na Centru za socialno delo in/ali invalidi in/ali Romi). 
Ciljne skupine za vključitev se lahko spremenijo in bodo podrobneje določene v katalogu APZ.

Izvajalec: zavod 

Vir financiranja: sredstva ESS+ v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  

	Hitrejši vstop mladih na trg dela
	Zavod je 29. julija 2022 objavil javno povabilo delodajalcem za izvedbo programa Hitrejši vstop mladih na trg dela (izvajanje do konca leta 2024). Namen programa je spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju brezposelnih mladih za nedoločen čas, pridobivanju kompetenc vključenih oseb ob pomoči mentorja ter usposabljanju ali izobraževanju vključenih oseb in njihovih mentorjev. Delodajalci lahko pridobijo subvencijo za zaposlitev mladih brezposelnih, delovno razmerje mora biti sklenjeno za nedoločen čas. Ciljna skupina programa so brezposelne osebe, stare do vključno 29 let
, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb. Program prispeva tudi k doseganju ciljev programa jamstva za mlade. 

Izvajalec: zavod

Vir financiranja: sredstva mehanizma za okrevanje in odpornost (komponenta 3 - Trg dela, ukrepi za zmanjševanje posledic negativnih strukturnih trendov (C3 K3), ukrepa Hitrejši vstop mladih na trg dela)


UKREP 4: KREIRANJE DELOVNIH MEST
· SPODBUJANJE DELOVNE IN SOCIALNE VKLJUČENOSTI
	Ime programa
	Opis programa (namen, cilj, ciljne skupine, izvajalec, vir financiranja)

	Javna dela
	V obdobju 2024–2025 se bodo izvajali programi javnih del, določeni v Katalogu javnih del. Javna dela so namenjena predvsem spodbujanju socialne in delovne vključenosti ranljivih skupin brezposelnih, izboljšanju njihovih veščin in zaposlitvenih možnosti. Prav tako je namen spodbujanje neprofitnih delodajalcev k oblikovanju programov javnih del v splošno družbeno korist, ki so v javnem interesu lokalne skupnosti ali države, in so primerni za zaposlitev določenih ciljnih skupin dolgotrajno brezposelnih oseb. V programe javnih del se lahko vključujejo dolgotrajno brezposelni, ki so več kot eno leto neprekinjeno prijavljeni v evidenci brezposelnih. Prednost pri vključitvi imajo invalidi in dolgotrajno brezposelne osebe, ki so več kot 2 leti neprekinjeno prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb in v tem času niso bili vključeni v noben program APZ.
Izvajalec: zavod 

Vir financiranja: proračun RS

	Javna dela za pomoč pri odpravi posledic poplav in zemeljskih plazov 2023
	Namenjena so pomoči občinam, prizadetim zaradi poplav in zemeljskih plazov avgusta 2023, in sicer na način aktiviranja brezposelnih oseb za izvajanje pomoči pri odpravi posledic teh nesreč, njihovi socialni vključenosti, ohranitvi in razvoju delovnih sposobnosti kakor tudi spodbujanju razvoja zaposlitvenih programov in novih delovnih mest z namenom omilitve že nastalih in preprečevanja novih posledic nesreč. V te programe se vključujejo vse brezposelne osebe, ki jih napoti zavod. Izvajajo se na podlagi določb 33. in 34. člena Zakona o interventnih ukrepih za odpravo posledic poplav in zemeljskih plazov iz avgusta 2023 (Uradni list RS, št. 95/2023, 117/23 in 131/23 – ZORZFS).

Izvajalec: zavod 

Vir financiranja: proračun RS


· SOCIALNO PODJETNIŠTVO
	Ime programa
	Opis programa (namen, cilj, ciljne skupine, izvajalec, vir financiranja)

	Učne delavnice+
	V prejšnjem finančnem obdobju se je izkazalo, da je tovrstni program izredno pomemben za najbolj ranljive skupine brezposelnih oseb z multiplimi težavami, saj jim omogoča, da razvijajo socialne kompetence za približevanje in vstop na trg dela ter za dejavno sodelovanje v družbi. Tudi v obdobju 2021–2027 bo program Učne delavnice+ sestavljen iz:
i. Učne delavnice+, ki zajema petmesečno praktično usposabljanje v konkretnem delovnem okolju socialnega podjetništva in 
ii. spodbude za vključitev oseb, ki so se praktično usposabljale v Učnih delavnicah+.  v 10-mesečno subvencionirano zaposlitev. 
Na splošno so ciljne skupine za prvo aktivnost brezposelne osebe, ki se spopadajo z ovirami pri vstopu na trg dela ali pri vključitvi v ukrepe APZ ter zato potrebujejo poglobljeno obravnavo. V drugo aktivnost pa se bodo lahko vključile zgoraj naštete brezposelne osebe, ki se bodo po vključitvi v praktično usposabljanje ponovno aktivirale na trgu dela. Poseben poudarek bo na pomoči udeležencem pri integraciji v delovno okolje, uskladitvi specifičnih lastnosti udeležencev s potrebami in pričakovanji delodajalcev/izvajalcev programa, sprotnem motivacijsko-mediatorskem posredovanju, spremljanju pravilnosti izvedbe potrjenih programov ter zastopanje udeležencev za lažje zaposlovanje (ang.: post-placement storitev). 
Ciljne skupine za vključitev bodo podrobneje določene v katalogu APZ.

Izvajalec: zavod 

Vir financiranja: sredstva ESS+ v okviru PEKP 2021–2027 in sredstva slovenske udeležbe  


Ciljne skupine pri posameznih programih se lahko spremenijo glede na razmere na trgu dela in strukturo brezposelnosti ter bodo določene v katalogu APZ, ki ga MDDSZ objavi na svoji spletni strani.

Na podlagi razmer na trgu dela se lahko začnejo izvajati dodatni programi APZ (npr. za spodbujanje zaposlovanja ranljivih skupin brezposelnih, usposabljanja ali izobraževanja…ipd.). Program bo objavljen v katalogu APZ na spletni strani MDDSZ.
4. NAJPOMEMBNEJŠI POUDARKI PRI IZVAJANJU APZ

Pri izvajanju programov APZ bomo sledili izpolnjevanju ciljev Smernic APZ 2021–2025:

· zmanjševanje števila dolgotrajno brezposelnih oseb,

· hitrejša aktivacija brezposelnih, predvsem starejših od 50 let, nizko izobraženih in prejemnikov denarne socialne pomoči,

· hitrejši prehod brezposelnih, mladih do 29 let na trg dela - Jamstvo za mlade, 

· odprava strukturnih neskladij na trgu dela, z namenom zagotoviti znanja in veščine za potrebe trga dela.

V obdobju 2024–2025 bodo pri izvajanju APZ ključni naslednji poudarki:
· usposabljanja za krepitev znanj (neformalna izobraževanja in usposabljanja), katerih pozornost bo še naprej usmerjena na oblikovanje programov glede na potrebe gospodarstva; Poudarek bo na razvoju digitalnih spretnosti ter znanjih, potrebnih za zeleni prehod,
· usposabljanja na konkretnem delovnem mestu, 

· spodbude za delodajalce za zaposlitev ranljivih ciljnih skupin brezposelnih oseb, ki bi se brez ukrepov države težje vključile v zaposlitev,

· opolnomočenje mlajših odraslih NEET, z namenom razvijati potenciale mladih od 15. do

29. leta za uspešno vključevanje na trg dela, v izobraževanje in družbo na sploh,
· programi za najbolj ranljive skupine brezposelnih, ki potrebujejo poglobljeno obravnavo in dodatno pomoč pri vstopu na trg dela (učne delavnice, programi javnih del),

· podpora prilagajanju spremenjenim potrebam trga dela za brezposelne in iskalce zaposlitve s področij, ki jih je prehod na t. i. podnebno nevtralnost najbolj prizadel (Savinjsko-Šaleška in Zasavska regija),

· programi za razvoj znanj, spretnosti in opolnomočenje zaposlenih, s poudarkom na usposabljanju in izpopolnjevanju starejših zaposlenih, kot posebej ranljive skupine na trgu dela, in sicer z namenom podaljševanja njihove delovne aktivnosti.
Izvajanje ukrepov APZ prispeva tudi k uresničevanju nacionalnih ciljev Slovenije do leta 2030 v okviru Akcijskega načrta za evropski steber socialnih pravic. Ta predlaga krovne cilje, ki naj bi jih EU dosegla do leta 2030, in sicer na področju zaposlovanja, znanja in spretnosti ter socialne zaščite:
1. Povečati stopnjo delovne aktivnosti prebivalstva, starega 20-64 let, na vsaj 79,5 % za leto 2030 (izhodiščna vrednost leta 2020 znaša 75.6 %)
2. Stopnja udeležbe prebivalstva v starosti od 25 do 64 let v vseživljenjskem učenju se bo v Sloveniji z ocenjenih 40 % v letu 2016 povečala na 60 % v letu 2030. 
3. Do leta 2030 zmanjšanje števila oseb, ki tvegajo revščino ali socialno izključenost, za devet tisoč oseb, od tega tri tisoč otrok. 

V skladu s Priporočilom Sveta o okrepljenem jamstvu za mlade: »Most do delovnih mest – okrepitev jamstva za mlade«
 bo poudarek na podpori mladim za stabilno vključevanje na trg dela. Mladi predstavljajo pomembno ciljno skupino APZ, saj so zaradi pomanjkanja delovnih izkušenj v neenakem položaju na trgu dela, prav tako so bolj izpostavljeni prekarizaciji. Programi APZ za mlade bodo usmerjeni v tista usposabljanja in izobraževanja, ki jih potrebuje trg dela, progami za spodbujanje zaposlovanja bodo spodbujali zaposlovanje mladih za nedoločen čas.
Razmere na trgu dela ostajajo spodbudne, kar tudi pomeni, da morebitna nadaljnja slabitev povpraševanja po delovni sili ne bi smela povzročiti bistvenega povečanja brezposelnosti. Kot velik omejitveni dejavnik podjetja navajajo pomanjkanje delovne sile. Tudi v prihodnje bo ključen izziv na trgu dela povečanje delovne aktivnosti ranljivih skupin, predvsem starejših, nižje izobraženih in dolgotrajno brezposelnih, kar bo zahtevalo celovit pristop in prilagoditev ukrepov posameznim ciljnim skupinam. Pomanjkanje delovne sile, demografske spremembe in drugi trendi na trgu dela kažejo na nujnost vlaganja v ukrepe za podaljševanje delovne aktivnosti, vključno s pridobivanjem ustreznih znanj, ki so pomembna za zagotavljanje usposobljene delovne sile.

5. SREDSTVA ZA IZVAJANJE UKREPOV APZ
Skupaj bo za obdobje 2024–2025 za ukrepe APZ namenjenih 162,1 mio. EUR. V okviru spremembe načrta APZ za leto 2024 bo za izvajanje ukrepov APZ namenjenih 62,00 mio. EUR in v okviru načrta APZ za leto 2025 100,1 mio. EUR. 
Vir sredstev za izvajanje ukrepov APZ v obdobju 2024–2025, poleg integralnega proračuna RS, vključuje še EU sredstva finančne perspektive 2021–2027 (ESS+, ESRR in SPP), sredstva mehanizma za okrevanje in odpornost ter sredstva podnebnega sklada. 
Preglednica 2: Sredstva APZ po virih sredstev, 2024 in 2025 (v EUR)
	 
	SREDSTVA
	SKUPAJ 

	
	INTEGRALNI PRORAČUN
	Sredstva PEKP 2021-2027
(SLO in EU del)
	MEHANIZEM ZA OKREVANJE IN ODPORNOST
	Sklad za podnebne razmere[1]
	

	
	
	ESS + 
	SPP
	ESRR
	
	
	

	Načrt APZ 2024
	31.086.877,00
	14.583.025,60
	444.906,00
	324.234,00
	8.645.000,00
	1.319.945,00
	56.403.987,60

	Načrt APZ 2025
	32.729.724,00
	43.193.016,00
	636.845,00
	6.229.404,00
	7.125.000,00
	0,00
	89.913.989,00

	SKUPAJ 2024-2025
	63.816.601,00
	57.776.041,60
	1.081.751,00
	6.553.638,00
	15.770.000,00
	1.319.945,00
	146.317.976,60


Vir: MDDSZ
V nadaljevanju so v preglednici 3 prikazana sredstva po posameznih ukrepih APZ in viri sredstev za 2024 in 2025.

Preglednica 3: Sredstva po ukrepih APZ in virih sredstev, 2024 in 2025 (v EUR)
	IME UKREPA APZ
	Načrt APZ 2024
	Načrt APZ 2025

	
	INTEGRALNI PRORAČUN
	PEKP 2021-2027
	Sredstva NOO
	Sredstva Sklad za podn.spr.
	SKUPAJ SREDSTVA
	INTEGRALNI PRORAČUN
	PEKP 2021-2027
	Sredstva NOO
	Sredstva Sklad za podn.spr.
	SKUPAJ SREDSTVA

	
	
	(SLO in EU del)
	
	
	
	
	(SLO in EU del)
	
	
	

	
	
	ESS + 
	SPP
	ESRR
	
	
	2024
	
	ESS + 
	SPP
	ESRR
	
	
	2025

	UKREP 1: Usposabljanje in izobraževanje
	6.120.000,00
	9.193.632,60
	444.906,00
	324.234,00
	0,00
	0,00
	16.082.772,60
	6.270.000,00
	15.749.936,00
	636.845,00
	6.229.404,00
	0,00
	0,00
	28.886.185,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKREP 2: Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta
	0,00
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	

	UKREP 3: Spodbude za zaposlovanje
	2.000.000,00
	4.531.707,00
	 
	 
	8.645.000,00
	1.319.945,00
	16.496.652,00
	2.000.000,00
	25.486.566,00
	 
	 
	7.125.000,00
	0,00
	34.611.566,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKREP 4: Kreiranje delovnih mest
	22.966.877,00
	857.686,00
	 
	 
	0,00
	0,00
	23.824.563,00
	24.459.724,00
	1.956.514,00
	 
	 
	0,00
	0,00
	26.416.238,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKREP 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	0,00
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ 
	31.086.877,00
	14.583.025,60
	444.906,00
	324.234,00
	8.645.000,00
	1.319.945,00
	56.403.987,60
	32.729.724,00
	43.193.016,00
	636.845,00
	6.229.404,00
	7.125.000,00
	0,00
	89.913.989,00
	

	
	31.086.877,00
	15.352.165,60
	8.645.000,00
	1.319.945,00
	
	32.729.724,00
	50.059.265,00
	7.125.000,00
	0,00
	
	


6. OCENA UČINKOV IN REZULTATOV IZVAJANJA UKREPOV APZ
V nadaljevanju prikazujemo doseganje ciljev kazalnikov za spremljanje in vrednotenje učinkovitosti ukrepov APZ, ki so določeni v smernicah APZ za obdobje 2021–2025, in sicer za leto 2023.
1. CILJ: Zmanjševanje števila dolgotrajno brezposelnih oseb 

	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2019
	CILJNA VREDNOST 2025
	DOSEŽENO

2023

	DELEŽ DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH MED VKLJUČENIMI V PROGRAME APZ
	33 %
(povprečje 2019)
	38 %
	34,4 %


	DELEŽ DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH OSEB MED IZHODI V ZAPOSLITEV
	V letu 2019 se je zaposlilo 56.272 brezposelnih oseb, od teh 17 % dolgotrajno brezposelnih (10.064).
	24 %
	V letu 2023 se je zaposlilo 41.253 brezposelnih oseb, od teh 6.392 dolgotrajno brezposelnih (15,5 %)


Konec decembra 2023 je bilo med registriranimi brezposelnimi 20.805 dolgotrajno brezposelnih oseb, kar je za 4.556 oseb oziroma 18 % manj kot decembra 2022. Pretežni del dolgotrajno brezposelnih predstavljajo izrazito dolgotrajno brezposelni, ki so v evidenco, vpisani vsaj 24 mesecev, ali več. Skupaj je bilo konec decembra 2023 13.443 oseb, ki so brezposelne najmanj dve leti ali več oziroma skoraj 65 % vseh dolgotrajno brezposelnih.
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Graf 2: Število in delež dolgotrajno brezposelnih
Vir: Zavod RS za zaposlovanje
V letu 2023 je bila iz evidence brezposelnih odjavljenih 16.221 dolgotrajno brezposelnih oseb, med odjavljenimi je bilo 6.392 oseb, ki so se zaposlile, kar je 34,2 % manj kot v enakem obdobju predhodnega leta. V 2023 je bilo v ukrepe APZ vključenih 3.439 dolgotrajno brezposelnih oseb, kar predstavlja 34,4 % vseh vključenih v ukrepe v tem obdobju.

2. CILJ: Hitrejša aktivacija brezposelnih, predvsem starejših od 50 let, nizko izobraženih (pod ISCED 3) in prejemnikov denarne socialne pomoči

	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2019
	CILJNA VREDNOST 2025
	DOSEŽENO

2023

	POVPREČNO TRAJANJE BREZPOSELNOSTI – STAREJŠI OD 50 LET
	42,1 meseca
	37 mesecev
	36,5 mesecev (dec.2023)

	POVPREČNO TRAJANJE BREZPOSELNOSTI – NIZKO IZOBRAŽENI
	37,3 meseca
	32 mesecev
	29,1 mesecev (dec. 2023)

	POVPREČNO TRAJANJE BREZPOSELNOSTI – PREJEMNIKI DENARNE SOCIALNE POMOČI
	39,8 meseca
	34 mesecev
	40,2 mesecev (dec. 2023)


Za skupini oseb, starejših od 50 let in nizko izobraženih se je povprečni čas prijave v evidenci brezposelnih, glede na izhodiščno vrednost leta 2019, zmanjšal. Pri skupini brezposelnih prejemnikov denarne socialne pomoči (v nadaljevanju: DSP) na centru za socialno delo pa se je ta čas nekoliko podaljšal, in sicer na 40,2 meseca. 

Število brezposelnih prejemnikov DSP se je na letni ravni zmanjšalo za 11,2 %, še vedno pa je problematična njihova struktura, kar z vidika ponovnega vključevanja na trg dela predstavlja velik izziv in več napora. Pogosto gre za osebe z več ovirami pri zaposlovanju, za razreševanje katerih je potrebno več motiviranja in sodelovanja z različnimi institucijami.

Pretežni del prejemnikov denarne socialne pomoči, ki so prijavljeni v evidenci zavoda, predstavljajo dolgotrajno brezposelni (64 %), med njimi je tudi 39,4 % oseb z nizko izobrazbo in 27,7 % starejših od 50 let. Prav tako ostaja visok delež prejemnikov DSP med vsemi brezposelnimi, 42,4 %, čeprav se je v primerjavi z decembrom 2022 znižal za 1 odstotno točko. V letu 2023 je bilo v različne programe APZ vključenih 2.618 brezposelnih prejemnikov DSP, kar predstavlja 26,2 % vseh vključenih v programe v tem obdobju, od tega jih je bilo največ vključenih v programe usposabljanja in izobraževanja (1.626 oseb).

3. CILJ: Jamstvo za mlade – hitrejši prehod mladih brezposelnih do 29 let na trg dela

	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2019
	CILJNA VREDNOST 2025
	DOSEŽENO

2023

	ZMANJŠANJE STOPNJE NEET V STAROSTI 15–29 LET
	8,8 %

(Vir: EUROSTAT)
	8,3 %
	Tretje četrtletje 2023: 

8,8 %

	ZMANJŠANJE DELEŽA MLADIH DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH, STARIH 15–29 LET (MED BREZPOSELNIMI MLADIMI)
	27 %

(Vir: ZRSZ)
	22 %
	December 2023
 25,3 %

	POVPREČNO TRAJANJE BREZPOSELNOSTI – MLADI
	10,9 meseca

(Vir: ZSRZ)
	8 mesecev
	December 2023 

10,4 mesecev


Konec decembra 2023 je bilo registriranih 9.852 brezposelnih oseb v starosti od 15 do 29 let, kar je za 577 oseb oziroma 5,5 % manj kot decembra 2023. V letu 2023 se je v evidenco brezposelnih na novo prijavilo 17.816 oseb v starosti od 15 do 29 let, kar je 1,5 % več kot v enakem obdobju predhodnega leta. V istem obdobju je bilo iz evidence brezposelnih odjavljenih 17.464 mladih, v starosti od 15 do 29 let, od tega 12.496 zaradi zaposlitve, kar je 7,5 % manj kot leta 2022. V letu 2023 je bilo v ukrepe APZ vključenih 3.083 mladih, starih od 15 do 29 let.

Graf 3: Število in delež brezposelnih mladih, v starosti od 15 do 29 let
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Kljub pozitivnim trendom, še vedno ostaja problematična struktura registrirano brezposelnih mladih, starih do 29 let. Konec leta 2023 so med brezposelnimi mladimi največji delež predstavljali iskalci prve zaposlitve (47 %), sledijo osebe, ki imajo nizko izobrazbo (40,9 %) in dolgotrajno brezposelni (25,3 %)
Stopnja NEET
 je v Sloveniji pod povprečjem EU (vir: Eurostat). V tretjem četrtletju 2023 je v Sloveniji znašala 8,8 % in je bila za 2,4 odstotne točke nižja od povprečja EU-27 (11,2 %). 

4. CILJ: Odprava strukturnih neskladij na trgu dela z namenom zagotoviti znanja in veščine za potrebe trga dela

	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2019
	CILJNA VREDNOST 2025
	DOSEŽENO

2023

	DELEŽ BREZPOSELNIH, VKLJUČENIH V PROGRAME USPOSABLJANJA IN IZOBRAŽEVANJA MED VSEMI BREZPOSELNIMI
	Skupaj vključenih 13.506 brezposelnih v ukrep 1

18,2 % brezposelnih od povprečnega števila brezposelnih v 2019 (74.178) je bilo vključenih v ukrep 1
	25 %
	11,3 % brezposelnih od povprečnega števila brezposelnih v 2023 (48.709) je bilo vključenih v ukrep 1 – usposabljanje in izobraževanje


	DELEŽ BREZPOSELNIH, VKLJUČENIH V USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE, KI SO SE ZAPOSLILI 12 MESECEV PO ZAKLJUČKU PROGRAMA
	66,9 %
(začasen podatek za leto 2018)
	68 %
	Delež za leto 2022: 54,1 %

Delež za leto 2023: 26,4 %




V letu 2023 je bilo v ukrepe APZ vključenih 10.000 brezposelnih oseb, kar je v primerjavi z letom pred tem za 41,3 % vključitev manj. Od skupaj 10.000 brezposelnih oseb, vključenih v APZ v letu 2023, jih je bilo v ukrep usposabljanja in izobraževanja vključenih 5.497 oseb, kar predstavlja 55 % vseh vključenih v APZ. Na manjše število vključitev v APZ močno vpliva spremenjena struktura brezposelnih oseb. Večji delež brezposelnih, za vključitev v APZ programe potrebujejo več motivacije in drugih dejavnosti. Na manj vključitev je vplival tudi zamik v začetku izvajanja programov, financiranih iz sredstev EU za obdobje 2021–2027.
Za leti 2024 in 2025 ocenjujemo, da bodo z izvajanjem programov APZ doseženi naslednji učinki in rezultati:

· 34.943 brezposelnih in 8.426 zaposlenih oseb bo vključenih v izvajanje ukrepov APZ, skupaj 43.369 oseb (učinek), 

· 13.599 brezposelnih oseb, ki bodo vključene v ukrepe APZ, se bo neposredno zaposlilo (rezultat),

· 17.183 brezposelnih oseb, ki bodo vključene v ukrepe APZ, bo dvanajst mesecev po preteku pogodbenih obveznosti zaposlenih (kratkoročni rezultat).

Ocene so podane ob predpostavki, da se razmere na trgu dela v večji meri ne bodo spreminjale in se vključevanje v programe ne bo zaustavljalo.
Preglednica 4: Učinki in rezultati vključitev brezposelnih in zaposlenih oseb v ukrepe APZ v obdobju 2024–2025
	Ukrep APZ
	2024
	2025

	
	UČINEK:
	REZULTAT:
	Število
	UČINEK:
	REZULTAT:
	Število

	
	število vključitev
	število zaposlitev
	zaposlitev po
	število vključitev
	število zaposlitev
	zaposlitev po

	
	
	
	12 mesecih
	
	
	12 mesecih

	UKREP 1: Usposabljanje in izobraževanje
	10.260 brezposelnih
	0
	5.056
	10.649 brezposelnih
	0
	5.171

	
	1.080 zaposlenih
	
	
	7.346

zaposlenih
	
	

	UKREP 2: Nadomeščanje na del. mestu in delitev del. mesta
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	UKREP 3: Spodbude za zaposlovanje
	4.560
	4.560
	2.736
	4.864
	4.864
	2.918

	UKREP 4: Kreiranje delovnih mest
	2.204
	2.024
	611
	2.406
	2.151
	691

	UKREP 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Skupaj
	18.104
	6.584
	8.403
	25.265
	7.015
	8.780

	
	
	
	
	
	
	
	


Vir: MDDSZ
* Pri rezultatu in št. zaposlitev po 12 mesecih se upoštevajo samo brezposelne osebe. Zaposlene osebe so zaposlene že ob vključitvi v program APZ in z vključitvijo ohranijo zaposlitev.
Od 20.909 brezposelnih oseb, ki bodo v obeh letih vključene v izvajanje prvega ukrepa (izobraževanje in usposabljanje), bo eno leto po preteku pogodbenih obveznosti zaposlenih skoraj 10.230 oseb, kar predstavlja 49 % vseh vključenih brezposelnih v ta ukrep. 

Od skupaj 9.424 brezposelnih oseb, ki se bodo v obeh letih vključile v programe za spodbude za zaposlovanje ter se neposredno zaposlile, bo dvanajst mesecev po preteku pogodbenih obveznosti zaposlenih okvirno 5.650 oseb, kar predstavlja 60 % vseh vključenih v te programe.

Od skupaj 4.610 brezposelnih, ki se bodo v obeh letih vključile v programe kreiranja delovnih mest (programi javnih del in učne delavnice) ter se neposredno zaposlile, bo dvanajst mesecev po preteku vseh pogodbenih obveznosti zaposlenih 1.302 oseb, kar predstavlja 28,2 % vseh vključenih v te programe. Zaradi namena izvajanja javnih del in statusa izvajalcev (zavodi, društva, šole, občine itd.) pri teh programih, glede na dosedanje rezultate, beležimo nižji delež ohranjenih zaposlitev. 

Ocenjujemo, da bo v obdobju 2024–2025 v ukrepe APZ vključenih približno:

· 11.280 prejemnikov denarne socialne pomoči, ki so prijavljeni med brezposelnimi in 

· 6.000 prejemnikov denarnega nadomestila za brezposelnost. 

Poleg brezposelnih bo v letih 2024 in 2025 v APZ vključenih tudi približno 8.426 zaposlenih. 
� � HYPERLINK "https://www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/napovedi/jesen/2023/JNGG_2023_s.pdf" �https://www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/napovedi/jesen/2023/JNGG_2023_s.pdf�


� International Monetary Found: World Economic Outlook. Oktober 2023.


� � HYPERLINK "https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/slovenia/economic-forecast-slovenia_en" �https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/slovenia/economic-forecast-slovenia_en�





� Ciljna skupina za vključitev v program se je spremenila oktobra 2023, pred tem je bila ciljna skupina omejena na mlade, stare do vključno 25 let.


� � HYPERLINK "https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=sl" �https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=sl�





� Kazalnik NEET (angl.: Not in Education, Employment or Training) prikazuje mlade med 15. in 24. letom, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje.
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