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1. Podlage za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (APZ)

V skladu s 36. členom Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13,  63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1, 47/15 – ZZSDT in 55/17; v nadaljnjem besedilu: ZUTD) so podlage za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ): 

· Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: smernice APZ), 

· Načrt za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: načrt APZ) in 

· Katalog ukrepov APZ.  

Vlada Republike Slovenije je na 47. redni seji dne 7. 1. 2021 sprejela smernice APZ za obdobje 2021–2025, ki kot strateški dokument določajo temeljne cilje APZ za obdobje do konca leta 2025.

Načrt APZ je izvedbeni dokument, pripravljen na podlagi smernic APZ za proračunsko obdobje, ki ga po seznanitvi socialnih partnerjev, ki lahko na njegovo vsebino podajo mnenje, sprejme minister, pristojen za delo. 
Načrt APZ za leti 2021 in 2022 temelji na spremembi proračuna Republike Slovenije za leto 2021 in na proračunu za leto 2022 in določa okvir razpoložljivih sredstev za izvajanje ukrepov APZ v teh dveh letih. Načrt APZ za leti 2021 in 2022 je pripravljen na podlagi: 
· smernic za izvajanje ukrepov APZ za obdobje 2021-2025,
· spremembe proračuna Republike Slovenije za leto 2021 (Uradni list RS, št. 174/20; v nadaljevanju: proračun RS 2021),

· proračuna Republike Slovenije za leto 2022 in  (Uradni list RS, št. 17420; v nadaljevanju: proračun RS 2022) in
· izvedbenega načrta Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2014-2020 20.2. (INOP 20.2), z dne 10. 11. 2020 (številka: 303-3/2020/34)
.   
Katalog ukrepov APZ  (v nadaljnjem besedilu: katalog APZ) je izvedbeni dokument načrta APZ. Katalog APZ pripravi ministrstvo, pristojno za delo, in ga objavi na spletni strani državne uprave: https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/
Načrt APZ za leti 2021 in 2022 izkazuje obseg sredstev v višini 161.938.771,25 EUR, in sicer iz vira sredstev integralnega proračuna RS in sredstev Evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega programa evropske kohezijske politike za obdobje 2014–2020 (v nadaljevanju: ESS; OP EKP 2014–2020).

V programe APZ bo v letih 2021 - 2022 predvidoma vključenih skupaj 53.933 oseb, od tega 42.242 brezposelnih in 11.691 zaposlenih oseb.
2. Gibanja na trgu dela v obdobju januar–oktober 2020
V Sloveniji je bilo konec januarja 2020 na Zavodu RS za zaposlovanje (v nadaljevanju: zavod) prijavljenih 79.841 brezposelnih oseb. V mesecih, ki so sledili je trg dela doživel preobrat, saj se je število brezposelnih po razglasitvi epidemije in upočasnitvi oziroma zaustavitvi večine gospodarskih dejavnosti zaradi zajezitve širjenja novega koronavirusa, povečalo. Rast števila brezposelnih je spremljal še padec zaposlovanja brezposelnih oziroma zmanjšanje povpraševanja po delavcih. Samo v marcu in aprilu 2020 se je v evidenco brezposelnih na novo prijavilo 22.267 oseb oz. 123 % več kot v primerljivem obdobju lani. Zaradi nastalih kriznih razmer, ki so močno prizadele gospodarstvo, so na zavodu zabeležili hiter porast prijav iz razloga prenehanja potreb po delu, najštevilčnejša kategorija med novoprijavljenimi brezposelnimi pa so bili brezposelni, ki jim je prenehalo delovno razmerje za določen čas. Epidemija je najbolj prizadela gostinstvo, turizem, promet, trgovino in predelovalne dejavnosti, manj pa zdravstvo in socialno varstvo.
Vlada Republike Slovenije se je na nastalo situacijo odzvala hitro in sprejela ukrepe, ki so pomagali podjetjem ublažiti krizo in na ta način zagotavljati delo kar največjemu številu delavcev. Z namenom ohranitve delovnih mest je sprejela interventne ukrepe za ohranitev delovnih mest. Med delodajalci je najbolj sprejet ukrep povračilo nadomestila plače za začasno čakanje na delo, saj po eni strani pomagala pri zniževanju stroškov dela in ohranjanju kritične mase zaposlenih, po drugi strani pa zagotavlja socialno varnost zaposlenih. Delodajalcem je za blažitev posledic epidemije na voljo tudi ukrep subvencioniranja polnega skrajšanega delovnega časa. 
Junija 2020 so bile razmere na trgu dela nekoliko spodbudnejše. Preklic epidemije in učinki sprejetih interventnih zakonov so ugodno vplivali na gibanje zaposlovanja in brezposelnosti. Povečalo se je število prostih delovnih mest, hkrati se je umirilo odpuščanje, s tem pa prijavljanje novih brezposelnih oseb na zavodu. Ocenjujemo, da so sprejeti ukrepi prispevali k preprečevanju množičnih odpuščanj, saj se je rast števila brezposelnih na zavodu, po začetku izvajanja interventnih ukrepov, ustavila.
Od meseca junija 2020 naprej so se razmere na trgu dela pričele postopno izboljševati. Ustavilo se je prijavljanje večjega števila novih brezposelnih oseb, obenem pa se je začelo povečevati tudi zaposlovanje brezposelnih. Glede na to, se je število registrirano brezposelnih nadalje zniževalo, vendar se je to zniževanje v mesecu oktobru 2020, v primerjavi s predhodnima dvema mesecema, upočasnilo. V oktobru 2020 smo bili priča ponovni razglasitvi epidemije. Vlada Republike Slovenije je ponovno sprejela vrsto ukrepov za omejitev negativnih posledic epidemije za prebivalstvo in gospodarstvo ter ohranjanje delovnih mest.

Ob koncu oktobra 2020 je bilo registriranih 83.654 brezposelnih oseb, kar je 0,1 % manj kot septembra, v primerjavi z oktobrom 2019 pa je bila brezposelnost večja za 15,5 %. Število na novo prijavljenih brezposelnih oseb se je v oktobru 2020 povečalo, vendar ima, glede na njegovo negativno medletno rast, to povečanje sezonsko komponento (prijavljanje iskalcev prve zaposlitve). Odliv brezposelnih v zaposlitev se je v oktobru 2020 glede na mesec september 2020 nekoliko zmanjšal, vendar glede na mesec oktober preteklega leta ostaja visok (medletna rast je namreč skoraj 40-odstotna). Število prostih delovnih mest se je v oktobru 2020, po zviševanju v petih zaporednih mesecev, znižalo. 

Na novo se je na zavodu v desetih mesecih leta 2020 prijavilo 83.153 brezposelnih, kar je za 36,7 % več kot lani v tem času. Največ oseb se je prijavilo, ker so izgubile zaposlitev za določen čas (38.743). Prijavilo se je še 8.483 iskalcev prve zaposlitve ter 22.989 presežnih delavcev in stečajnikov. Iz evidence se je odjavilo skupaj 74.791 brezposelnih oseb, od teh 56.904 zaradi zaposlitve, kar je 15,8 % več kot v primerljivem obdobju leta 2019.
Preglednica 1: Gibanje brezposelnosti v desetih mesecih leta 2019 in leta 2020
	Prijave in odjave iz evidence brezposelnih
	I-X 2019
	I-X 2020
	Indeks

	PRIJAVE, SKUPAJ
	60.850
	83.153
	136,6

	  od tega, iskalci prve zaposlitve
	8.477
	8.483
	100,0

	  od tega, mladi
	20.009
	25.839
	129,1

	  od tega, starejši
	13.760
	17.492
	127,1

	  od tega nižje izobraženi
	16.089
	23.384
	145,3


	  od tega, iztek zaposlitve za določen čas
	33.217
	38.743
	116,6

	ODJAVE, SKUPAJ
	66.968
	74.791
	111,6

	Zaposlitve
	49.133
	56.904
	115,8

	   od tega, mladi
	14.753
	17.060
	115,6

	   od tega, starejši
	10.052
	10.507
	104,5

	   od tega, nižje izobraženi
	11.880
	15.181
	127,8

	   od tega, dolgotrajno brezposelni
	8.770
	7.031
	80,2

	   od tega, brezposelni prejemniki denarne 

   socialne pomoči
	10.414
	10.784
	103,5

	REGISTRIRANA BREZPOSELNOST

Stanje na dan 31.10.2020
	72.416
	83.654
	115,5

	Dolgotrajno brezposelni
	37.585
	38.534
	102,5

	Brezposelni prejemniki denarne socialne pomoči
	31.370
	34.923
	111,3

	Brezposelni z nizko izobrazbo
	22.371
	25.397
	113,5

	Stari do 29 let
	15.086
	17.883
	118,5

	Stari 50 let ali več
	28.381
	30.052
	105,9


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Stopnja registrirane brezposelnosti, ki jo izračunava zavod, je bila septembra 2020 8,6 %, kar je za 0,5 odstotne točke manj kot avgusta 2020 in 1,4 odstotne točke več kot septembra 2019 (7,2 %). Stopnja registrirane brezposelnosti moških je bila 7,9 % in žensk 9,5 %.

Stopnja anketne brezposelnosti (vir: SURS, Aktivno in neaktivno prebivalstvo) je bila v 3. četrtletju 2020 5,1-odstotna ali približno enaka kot v 2. četrtletju 2020, glede na 3. četrtletje 2019 pa je bila za 0,4 odstotne točke višja
Sezonsko prilagojena stopnja anketne brezposelnosti, ki jo na podlagi podatkov raziskovanja Aktivno in neaktivno prebivalstvo izračunava Eurostat, je bila septembra 2020 v Sloveniji 4,7 %, kar je za 0,4 odstotne točke več kot septembra 2019 (4,3 %) in je pod povprečjem Evropske unije (EU28), v kateri je bila 7,5 %.

Stopnja zaposlenosti za osebe v starosti od 20 do 64 let, ki jo na podlagi anketnih podatkov izračunava Eurostat, je bila v 2. četrtletju 2020 74,5 %, kar je za 2,1 odstotne točke manj kot 2. četrtletju 2019 (76,6 %).

Septembra 2020 je bilo v Sloveniji okoli 887.200 delovno aktivnih oseb ali za 1,1 %  manj kot v septembru 2019 (Vir: SURS).
2.1. Strukturne značilnosti brezposelnosti

V zadnjih letih so se vpričo ugodnih razmer na trgu dela zmanjševali prilivi v registrirano brezposelnost. V letošnjem letu pa je število prijav poraslo zaradi nastalih kriznih razmer, v primerjavi z lanskim oktobrom je bilo brezposelnih 15,5 % več. V primerjavi z oktobrom 2019 se je struktura brezposelnih v oktobru 2020 spremenila.
Brezposelnost mladih (15 – 29 let) je v zadnjih letih znatno upadla. Konec decembra 2019 je bilo registriranih 15.169 brezposelnih mladih, kar je kar 43,7 % manj kot konec leta 2015. Po razglasitvi epidemije se je na zavodu močno povečalo prijavljanje brezposelnih oseb, med katerimi je najbolj poraslo prav število mladih. Konec oktobra letos je bilo registriranih 17.883 brezposelnih mladih, kar je za 18,5 % več kot oktobra 2019.
Število brezposelnih starejših se je v obdobju 2015-2019 zniževalo, delež med brezposelnimi pa se je zaradi zmanjševanja skupne brezposelnosti povečeval. Število brezposelnih starejših se namreč v primerjavi z ostalimi brezposelnimi zmanjšuje počasneje. Kriza, ki je posledica epidemije, je prispevala k povečanju števila starejših registrirano brezposelnih. Oktobra 2020 je bilo v primerjavi z oktobrom 2019 registriranih 5,9 % več brezposelnih oseb, starih 50 let ali več. Njihov delež med vsemi brezposelnimi pa se je znižal iz 39,2 % na 35,9 % vseh brezposelnih.

V letu 2020 so nastale krizne razmere navidezno pozitivno vplivale na dolgotrajno brezposelnost, saj se je njihov delež zmanjšal, vendar je to zmanjšanje predvsem posledica povečanih prijav v evidenco brezposelnih oseb. Konec oktobra 2020 je bilo med brezposelnimi 38.534 dolgotrajno brezposelnih, kar je za 949 oseb oz. 2,5 % več kot v oktobru predhodnega leta, njihov delež pa se je v enoletnem obdobju znižal iz 51,9 % ob koncu oktobra 2019 na 46,1 % skupne brezposelnosti ob koncu oktobra 2020. Pretežni del dolgotrajno brezposelnih predstavljajo izrazito dolgotrajno brezposelni, ki so v evidenco vpisani že vsaj 24 mesecev ali več. Skupaj je bilo konec letošnjega oktobra 24.216 oseb, ki so brezposelne najmanj 2 leti oz. 62,8 % vseh dolgotrajno brezposelnih.
Epidemija je prispevala tudi k povečanju števila brezposelnih z nizko izobrazbo, konec oktobra 2020 jih je bilo 25.397 (ali 30,4 % vseh), kar je 13,5 % več kot oktobra 2019. Med vsemi brezposelnimi z nizko izobrazbo so konec oktobra 2020 izstopali dolgotrajno brezposelni (52,3 %) in starejši od 50 let (37,1 %).
V prihodnje lahko po okrevanju zaradi posledic epidemij v Sloveniji na trgu dela pričakujemo primanjkljaj delovne sile predvsem zaradi strukturnih neskladij in demografskih sprememb. Zato je ključno, da se v čim večji meri uskladi ponudbo in povpraševanje na trgu dela oz. se v delovno aktivnost vključi tudi ranljive skupine na trgu dela.
Graf 1: Deleži posameznih kategorij brezposelnih, oktober 2019 – oktober 2020
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Graf 2: Število posameznih kategorij brezposelnih, oktober 2019 – oktober 2020
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje
2.2.  Napoved gibanj na trgu dela
V Sloveniji smo od leta 2014 do lani beležili gospodarsko rast, ki je v celotnem letu 2019 znašala 2,4%. Trenutni ukrepi za zajezitev drugega vala širjenja koronavirusa imajo močan vpliv na gospodarska gibanja in prinašajo precej negotovosti. V sredini leta 2020 je veljalo, da smo govorili o okrevanju gospodarske aktivnosti evrskega območja, sedaj pa se zopet nahajamo v omejitvah nekaterih gospodarskih aktivnosti (gostinstvo, turizem, nekatere storitve). Na Uradu RS za makroekonomske analize in razvoj (v nadaljevanje: UMAR) v Jesenski napovedi za 2020
 predvidevajo 6,7 % upad BDP. Za leto 2021 napovedujejo 5,1 % gospodarska rast, za leto 2022 pa 3,2 % rast.

Krčenje gospodarstva v tako velikem obsegu (v drugem četrtletju leta 2020 je bil upad kar 13,1 % glede na primerljivo lansko četrtletje) lahko izrazito negativno vpliva na trg dela. Kljub temu ni prišlo do bistvenega poslabšanja razmer, kar je predvsem posledica različnih interventnih ukrepov države za ohranjanje delovnih mest.
Rast števila delovnih aktivnih se je pričela umirjati že v letu 2019. Po podatkih Statističnega urada RS je bilo v lanskem letu delovno aktivnih 894.229 oseb, kar je 2,5 % več kot v letu 2018. V marcu, ob izbruhu pandemije, se je število delovno aktivnih zmanjšalo za 2,2 tisoč. Že v tem času so nekateri delodajalci začeli odpuščati delavce oz. niso podaljševali pogodb o zaposlitvi, odpuščanja pa so se zlasti odrazila v aprilu, ko je bilo ob koncu tega meseca 10,5 tisoč manj delovno aktivnih kot konec marca. Uveljavitev različnih interventnih ukrepov so je odrazilo na bistveno nižjih odpuščanjih, zato so se razmere stabilizirale, od maja naprej delovna aktivnost upada počasneje, v juniju se je celo okrepila.  Število delovno aktivnih oseb se je v septembru 2020 glede na avgust 2020 zvišalo za približno 5.100 ali za 0,6 %, glede na september 2019 pa se je znižalo, in sicer za 1,1 %. Konec septembra 2020 je bilo v Sloveniji 887.205 delovno aktivnih.

Po napovedih UMAR se bo povprečno število registriranih brezposelnih oseb v letu 2020 gibalo okoli 87,9 tisoč, v letu 2021 okoli 92,9 tisoč in v letu 2022 okoli 83,6 tisoč registriranih brezposelnih oseb. Posledično se bo do leta 2021 zvišala tudi stopnja registrirane brezposelnosti, in sicer na 9,5 %, v letu 2022 pa upadla na 8,5 %, stopnja anketne brezposelnosti pa bi se naj po napovedih po skoku v letu 2020 na 5,6 %, postopno zniževala do 4,8 % v letu 2022.
V Napovedniku zaposlovanja
, ki ga dvakrat letno izvaja zavod, so delodajalci za drugo polovico leta 2020 napovedali zmanjšanje zaposlenosti za 0,2 %. Najbolj spodbudne so bile napovedi v gradbeništvu, zdravstvu in socialnem varstvu, dejavnosti javne uprave in obrambe, najbolj pesimistične napovedi pa v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, predelovalnih dejavnostih, gostinstvu ter prometu in skladiščenju. Raziskovanje je bilo izvedeno v juniju po preklicu epidemije, v vzorec pa so bili zajeti delodajalci z 10 in več zaposlenimi

Zaradi ponovnega naraščanja okužb po Evropi, vključno z Slovenijo, se je negotovost v jesenskih mesecih okrepila, zato so zelo verjetna nadaljnja nihanja gospodarske aktivnosti, ki bodo v prihodnje vplivala tudi na razmere na trgu dela. Število registriranih brezposelnih se je konec novembra, zaradi ponovnega omejevanja poslovanja od sredine oktobra, nekoliko povečalo. Konec novembra 2020 je bilo brezposelnih 84.139 oseb, kar je 0,6 % več kot oktobra 2020 in 16,2 % več kot pred letom dni. Na ohranjanje števila na podobni ravni v veliki meri vpliva podaljševanje interventnih ukrepov za ohranjanje delovnih mest.

3. Izvajalci in vsebine izvajanja ukrepov APZ
Ukrepe APZ bodo v letih 2021 in 2022 izvajali naslednji izvajalci:

· ministrstvo, pristojno za delo,

· zavod in

· Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: JŠRIP).
Aktivnosti programov APZ lahko izvajajo tudi zunanji izvajalci, ki so uvrščeni v register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ. V nadaljevanju so podrobneje prestavljene ključni programi, ki se bodo izvajali znotraj posameznih ukrepov APZ.
Ukrep 1: Usposabljanje in izobraževanje
Z namenom izboljšanja zaposlitvenih možnosti in pridobitvi znanj in kompetenc za delo brezposelnih bodo sredstva v okviru prvega ukrepa namenjena tako formalnim izobraževanjem kot neformalnim izobraževanjem in usposabljanjem. 
Nadaljevalo se bo izvajanje neformalnih izobraževanj in usposabljanj (NIU) za dvig usposobljenosti in pridobitev temeljnih oz. ključnih veščin brezposelnih oseb, in sicer z večjim poudarkom na usposabljanjih za pridobitev digitalnih kompetenc. Zaradi razmer, ki je so nastale zaradi epidemije je zavod v zadnji četrtini leta 2020 že omogočili izvajanje nekaterih teoretičnih del usposabljanj na daljavo. Zaradi omejitev, ki jih narekujeta epidemija in potreba po prilagoditvi današnjemu načinu življenja, se bo usposabljanju na daljavo za brezposelne osebe v prihodnje namenjalo posebno pozornost. Poudarek bo tudi na usposabljanju za potrebe lokalnega okolja. Ciljne skupine za vključevanje v programe NIU bodo ranljive skupine brezposelnih, predvsem dolgotrajno brezposelni, starejši od 50 let, osebe z nižjo izobrazbo in mladi. Zaradi prilagajanj razmeram, ki so povezane z epidemijo se je ciljna skupina brezposelnih za vključitev v program razširila. Po novem se lahko v program vključujejo tudi brezposelni, starejši 30 let in več, ki so izgubili delo iz poslovnih razlogov, zaradi stečaja, likvidacije ali prisilne poravnave kot posledica epidemije in so se v evidenco brezposelnih prijavili v obdobju med 13. 3. 2020 in 28. 2. 2021.
Prav tako se v prihodnjih dveh letih nadaljujejo programi usposabljanja na konkretnih delovnih mestih (usposabljanje na delovnem mestu in delovni preizkus). S pomočjo teh programov si brezposelne osebe pridobijo praktična znanja, spretnosti in izkušnje na konkretnem delovnem mestu pri delodajalcu. Osebe se vključijo v delovno okolje in si povečajo možnost za zaposlitev. Podatki kažejo, da tovrstni programi pomembno prispevajo k prehodu brezposelnih oseb v zaposlitev. 

Zaradi prilagajanj razmeram, ki so povezane z epidemijo se je ciljna skupina brezposelnih za vključitev v program razširila. Po novem se lahko v programa Usposabljanje na delovnem mestu (ranljivi) in Delovni preizkus 30 plus, ki sta sofinancirana iz ESS sredstev,  vključijo tudi brezposelni, starejši od 30 let, ki so izgubili delo iz poslovnih razlogov, zaradi stečaja, likvidacije ali prisilne poravnave kot posledica epidemije in so se v evidenco brezposelnih prijavili v obdobju med 13. 3. 2020 in 28. 2. 2021.
V okviru Praktičnih programov za spodbujanje zaposlovanja – Medpodjetniško izobraževalni centri (v nadaljevanju: MIC), ki se sofinancirajo iz sredstev ESS, bo pozornost še naprej usmerjena na oblikovanje programov usposabljanj glede na potrebe gospodarstva. Dodana vrednost programa je v njegovem inovativnem pristopu usposabljanja, saj lahko vključena oseba osvojeno znanje iz teorije in prakse nato preizkusi pri delu na konkretnem delovnem mestu pri delodajalcu. Vključitev v delovno okolje osebi poveča zaposlitvene možnosti. Pretežno so to programi usposabljanj za deficitarne poklice kot so na primer: pomočnik kuharja, oblikovalec kovin, kovinar, pomočnik v lesnoobdelovalni industriji ipd. V času epidemije oziroma izrednih razmer se lahko nekateri teoretični deli usposabljanja izvajajo na daljavo.

V programe prvega ukrepa se vključujejo tudi zaposleni, in sicer v programa Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile (v nadaljevanju: ASI) in Kompetenčne centre za razvoj kadrov (v nadaljevanju: KOC). 
V okviru programa ASI so sredstva ESS namenjena podpori delodajalcem za krepitev kompetenc starejših zaposlenih za učinkovito upravljanje s starejšimi zaposlenimi ter uvajanju inovativnih rešitev za ohranjanje produktivnosti in učinkovitosti starejših. Program izvaja JŠRIP. Predvidoma konec leta 2020 bo objavljen nov razpis za podporo podjetjem pri pripravi strategij za učinkovito upravljanje starejših zaposlenih in krepitvi njihovih kompetenc 2020 (JR ASI 2020). Cilj razpisa bo spodbuditi podjetja k učinkovitemu upravljanju starejših zaposlenih in h krepitvi njihovih kompetenc z vidika podaljševanja njihove delovne aktivnosti. Ciljna skupina bodo zaposlene osebe, starejše od 50 let. Obenem se bodo nadaljevale aktivnosti znotraj javnega razpisa za sofinanciranje pilotnih projektov razvoja in uvedbe inovativnih rešitev za ohranjanje zavzetosti, produktivnosti in učinkovitosti starejših zaposlenih (objavljen avgusta 2020, obdobje izvajanja aktivnosti do 31.12.2021).
Program Kompetenčni centri za razvoj kadrov 2019–2022 (KOC 3.0), ki je sofinanciran iz sredstev ESS, z dodatnim vlaganjem v usposabljanja zaposlenih, spodbujanjem razvojnih sprememb v podjetjih in krepitvijo mreženja ter povezovanja podjetij izboljšuje položaj zaposlenih na trgu dela. Program spodbuja izvajanje usposabljanj zaposlenih za povečanje njihove produktivnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti. V okviru programa se izvajata dve aktivnosti, in sicer prva aktivnost je Vzpostavitev in delovanje kompetenčnih centrov za razvoj kadrov, v okviru katere podjetja, ki so vključena v projektna partnerstva KOC, svoje zaposlene vključujejo v različna usposabljanja, glede na t. i. kompetence prihodnosti. S tem se izboljšuje prilagodljivost zaposlenih na hitre spremembe ter tudi krepi ozaveščenost o nujnosti vseživljenjskega pristopa k usposabljanju. Izvajajo se dejavnosti, kot so ugotavljanje kompetenc zaposlenih, potrebe po usposabljanju in izvajanje usposabljanj. V obdobju 2019 - 2022 je predvideno delovanje desetih KOC, v katere je skupaj vključenih 327 podjetij. V okviru programa bo preko 15.000 vključitev zaposlenih v usposabljanja. Aktivnosti bodo potekale do konca meseca maja 2022.

Izobraževanja za zaposlene izvaja tudi JŠRIP v okviru druge aktivnosti Kompetentna Slovenija. Usposabljanja so namenjena vsem zaposlenim. Pri izvedbi usposabljanja se upošteva izražena potreba po usposabljanjih, ki jih sporočijo posamezniki, podjetja, tudi KOC ipd. Izvajajo se usposabljanja s področja mehkih veščin (komunikacija, vodenje itd.). V okviru aktivnosti bo vključenih preko 2.000 zaposlenih v usposabljanja, skupaj na operaciji torej več kot 17.000, potekalo pa bo do oktobra 2022.
V okviru prvega ukrepa bo zavod, s pomočjo sredstev ESS, nadaljeval z izvajanjem programa Projektno učenje mlajših odraslih (v nadaljevanju: PUM-O). PUM-O je program neformalnega izobraževanja namenjen mlajšim odraslim od 15. do dopolnjenega 26. leta starosti. Njegov temeljni namen je razvijati njihove potenciale za uspešno vključevanje v izobraževanje, razvijanje poklicne identitete in uspešno vključevanje na trg dela ter uspešno socialno integracijo.
Z integralnimi sredstvi proračuna RS se bo financiralo izvajanje potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (v nadaljevanju: NPK) ali temeljnih kvalifikacij (v nadaljevanju: TK), saj iskalcu zaposlitve in neaktivnim osebam pridobitev javno veljavne listine (certifikat) za NPK ali spričevala za TK predstavlja večjo konkurenčnost na trgu dela in več možnosti za zaposlitev. Kot leta do sedaj, se bodo brezposelne osebe lahko vključevale tudi v programe formalnega izobraževanja, in sicer v programe, ki jih izvajajo izobraževalne organizacije, ki so vpisane v razvid Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport. Namen je, da oseba pridobi osnovnošolsko izobrazbo oziroma dokonča osnovno šolo ali pa dokonča nižje poklicno oziroma srednješolsko izobraževanje. Udeleženci po uspešno zaključenem programu pridobijo javno veljavno formalno izobrazbo.
Izobraževanja in usposabljanja za zaposlene, vključene v interventne ukrepe 

Interventna zakonodaja za omilitev in odpravo posledic epidemije
 zaposlenim, ki so jih delodajalci zaradi pomanjkanja dela razporedili na začasno čakanje na delo ali skrajšani polni delovni čas, ponuja priložnost za krepitev znanj in veščin s pomočjo programov APZ. Vključijo se lahko v neformalno izobraževanje in usposabljanje ter v preverjanje in potrjevanje NPK ali TK. V programe se lahko vključijo zaposleni, ki so jih delodajalci napotili na začasno čakanje na delo v obdobju od 1.10.2020 in zaposleni, ki so jim delodajalci odredili delo s skrajšanim polnim delovnim časom. Udeležba v programih je brezplačna za zaposlene in delodajalce.

Ukrep 3: Spodbude za zaposlovanje
V okviru tretjega ukrepa se bo nadaljevalo izvajanje programa subvencioniranja zaposlitev za dolgotrajno brezposelne, starejše od 50 let in osebe z nižjo izobrazbo (Zaposli.me), ki je sofinanciran iz ESS sredstev. Zaradi prilagajanj razmeram, ki so povezane z epidemijo se je meseca maja 2020 ciljna skupina brezposelnih za vključitev v program razširila in v program subvencionirane zaposlitve se lahko vključujejo tudi tiste brezposelne osebe, ki so delo izgubile iz poslovnih razlogov, zaradi stečaja, likvidacije ali prisilne poravnave kot posledica epidemije ter so se v evidenco brezposelnih oseb prijavile v obdobju med 13. 3. 2020 in 28. 2. 2021.
Nadaljevalo se bo tudi izvajanje programa Trajno zaposlovanje mladih, ki je sofinanciran iz sredstev ESS in zagotavlja kakovostne in trajne zaposlitve za mlade. V letu 2020 smo za program zagotovili dodatna sredstva iz proračuna RS za spodbujanje zaposlovanje mladih iz vzhodne kohezijske regije, saj so bila EU sredstva za ta namen razdeljena. Tudi v letu 2021 se načrtuje sredstva iz integralnega proračuna za spodbujanje zaposlovanja mladih iz vzhodne kohezijske regije.
V naslednjih letih se bo v okviru APZ izvajal tudi program »Zelena delovna mesta«, ki ga bo v skladu z Odlokom o Programu porabe sredstev Sklada za podnebne spremembe v obdobju 2020–2023 (Ur. l. RS, št. 14/20) financiralo Ministrstvo za okolje in prostor. Namen programa je spodbujanje zaposlovanja na zelenih delovnih mestih ter zaposlitev brezposelnih oseb za nedoločen čas. 
Kot že leta do sedaj so tudi v prihodnjih dveh letih načrtovana integralna sredstva proračuna RS za izvajanje spodbud za zaposlovanje v območjih z visoko brezposelnostjo. V naslednjih dveh letih bodo lahko uveljavljali pravico do povrnitve že izplačanih prispevkov za zaposlitev oseb tisti delodajalci, ki bodo imeli sedež v pomurski regiji, na območju Hrastnika, Radeč, Trbovelj in območju Pokolpja. 
Za območje pomurske regije velja, da mora biti pogodba o zaposlitvi oseb sklenjena najkasneje do 31. 12. 2019, zaposlitev osebe pa mora biti ohranjena celotno obdobje dveh let. Za območje Hrastnika, Radeč, Trbovelj in Pokolpja velja, da mora biti pogodba o zaposlitvi oseb, za katere bodo delodajalci uveljavljali povračilo prispevkov, sklenjena v obdobju veljavnosti predpisov, ki omogočajo povračilo prispevkov, in sicer:
· Pokolpje: v obdobju od 21. 3. 2012 do 31. 12. 2020,

· Hrastnik, Radeče, Trbovlje: v obdobju od 27. 7. 2013 do 31. 12. 2020.

Delodajalci z območja Maribora z okolico lahko uveljavljajo povračilo prispevkov, če je bila pogodba o zaposlitvi oseb, za katere želijo uveljavljati povračilo, sklenjena v obdobju od 22.6.2013 do 31. 12  2018 (to je do izteka veljavnosti ustreznih predpisov).
Sredstva za spodbude za zaposlovanje nižje izobraženih prejemnikov denarnega nadomestila se v skladu s 66.a. členom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-E; Ur. l. RS, št. 75/19 z dne 12. 12. 2019) ne financirajo več v okviru tretjega ukrepa APZ, temveč iz sredstev, namenjenih za socialno varnost.
Ukrep 4: Kreiranje delovnih mest
Znotraj četrtega ukrepa se izvajajo programi javnih del. V Uradnem listu RS št. 180/20 je bil objavljen Pravilnik o spremembi Pravilnika o izboru in sofinanciranju programov javnih del. Namen spremembe pravilnika je uskladitev meril, ki določajo delež sofinanciranja plač udeležencem javnih del s strani zavoda s stanjem na trgu dela, tako da se ukinja financiranje v deležu 30 % in 40 %, z namenom, da se bo na javno povabilo odzvalo več izvajalcev. 
Tudi v letu 2021 se bodo lahko v »klasične» programe javnih del v splošno družbeno korist s področja kmetijstva, vzgoje in izobraževanja, športa, okolja in prostora, kulture ter drugih programov javnih del vključevali izključno dolgotrajno brezposelni, ki so prejemniki denarne socialne pomoči. Prednost pri vključitvi bodo imele dolgotrajno brezposelne osebe, ki so več kot 2 leti neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb. V prvih desetih mesecih leta 2020 je bilo od vseh vključenih v programe javnih del skoraj 58 % brezposelnih prejemnikov denarne socialne pomoči.
Za leto 2021 se načrtuje izvedba novega programa javnih del z nazivom »Pomoč pri omilitvi posledic epidemije COVID 19«, ki bo namenjen aktiviranju dolgotrajno brezposelnih oseb za izvajanje pomoči pri oskrbi uporabnikov v socialno varstvenih zavodih in organizacijah s področja socialnega varstva. Vključeni v programe javnih del bodo izvajali pomožna dela, kot pomoč pri oskrbi uporabnikov, z namenom omiliti posledice epidemije. V programih bodo udeleženci, kot pomoč zaposlenemu strokovnemu kadru, izvajali različna dela in opravila, vezana na izvajanje pomoči pri opravljanju temeljnih in podpornih življenjskih opravil. Udeleženec javnega dela nalog ne bo izvajal samostojno, ampak kot pomoč redno zaposleni osebi.
Izvajanje programa javnega dela »Pomoč osebam na področju mednarodne zaščite«, ki je namenjen aktivaciji dolgotrajno brezposelnih oseb pri izvajanju pomoči za oskrbo prosilcev za mednarodno zaščito, se načrtuje samo še v letu 2021. Ker pomoč osebam z mednarodno zaščito predstavlja kontinuiteto, pri tem pa gre za dela in naloge, ki jih bo potrebno opravljati tudi v bodoče je smiselno, da se za tovrstne naloge sistemizirajo redna delovna mesta z rednimi zaposlitvami, in ne le kot zaposlitev preko javnih del. Javna dela naj bi prav tako odpirala možnosti nadaljnje zaposlitve pri delodajalcu.
Izvajanje programa Učnih delavnic, ki so sofinancirane iz ESS sredstev se v letih 2021 – 2022 nadaljuje. Program je namenjen spodbudam za usposabljanje in zaposlovanje v socialnem podjetništvu, ki je s svojimi načeli zagotovo oblika podjetništva, ki lahko ponudi možnosti za usposabljanje in zaposlovanje ranljivih skupin brezposelnih oseb. Brezposelne osebe razvijajo socialne kompetence za približevanje in vstop na trg dela ter za dejavno sodelovanje v družbi. Poudarek je tudi na individualni, poglobljeni in prilagojeni obravnavi. Največ praktičnih usposabljanj se izvaja na delovnih mestih: delavci za enostavna, preprosta dela, kuharski pomočniki, pripravljavci živil, natakarji, natakarski pomočniki, gospodinjci, komercialisti, urejevalci zelenic in okolice, sadjarji, krajinski negovalci, ekološki pridelovalci zelišč, sadja in zelenjave, mladinski delavci, knjigovodje, čistilci in podobno. Po končanem praktičnem usposabljanju v Učnih delavnicah se osebe lahko zaposlijo s pomočjo subvencije. Drugače od zaposlitvenih centrov, socialnih ali invalidskih podjetij, ki lahko edini izvajajo praktična usposabljanja v učnih delavnicah, lahko subvencijo za zaposlitev pridobijo tudi drugi upravičeni tržni delodajalci. 
Ukrep 5: Spodbujanje samozaposlovanja
Izvajanje programov spodbujanja samozaposlovanja za brezposelne osebe v letih 2021 in 2022 ni načrtovano. Zavod v okviru prvega ukrepa izvaja neformalna usposabljanja za brezposelne osebe, ki so namenjena osnovam podjetništva. Obenem zavod vse brezposelne osebe, ki jih zanima podjetniška pot, napoti na pristojne točke VEM, ki so namenjene podpori podjetnikom in pridobivanju informacij o podjetniških spodbudah.
4. Glavni poudarki pri izvajanju APZ 
Po priporočilih Evropske komisije iz leta 2019, bo potrebno »povečati zaposljivost nizko usposobljenih in starejših delavcev z izboljšanjem ustreznosti izobraževanja in usposabljanja za potrebe trga dela ter z ukrepi vseživljenjskega učenja in aktivacijskimi ukrepi, vključno z izboljšanjem digitalne pismenosti.«

Večina programov, ki so se izvajali do sedaj, se nadaljuje tudi v prihodnjih dveh letih, z izjemo novega programa za spodbujanje zaposlovanja na zelenih delovnih mestih, financirano na podlagi odloka o Programu porabe sredstev Sklada za podnebne razmere v obdobju 2020-2023. Namen programa, ki se bo izvajal prvič, bo prispevati k delovni in socialni aktivaciji brezposelnih oseb, delodajalci pa bodo prispevali k ciljem na področju podnebnih sprememb in ohranjanja narave in okolja.
Trenutno so v veljavi interventni ukrepi za ohranjanje delovnih mest (čakanje na delo in subvencioniranje skrajšanega delovnega časa). Njihovo izvajanje je ublažilo poslabšanje razmer na trgu dela, zaradi česar bosta letos padec zaposlenosti in rast brezposelnosti manjša, kot bi bila sicer glede na upad BDP. Podaljšanje ukrepov za ohranitev delovnih mest bo vplivalo tudi na hitrejše okrevanje (UMAR, Jesenska napoved 2020). Okrevanje gospodarstva bo postopno, povečanje števila brezposelnih pa lahko pričakujemo predvsem iz dejavnosti, ki so bile v času krize najbolj prizadete (npr. turizem, gostinstvo, promet, trgovina itd.) 
Ne glede na nepredvidljive razmere, ki so povezane z epidemijo, bo v času gospodarskega okrevanja izredno pomembno vsem programom APZ namenjati pozornost, predvsem z vidika čimprejšnje vrnitev brezposelnih na trg dela in kot pomoč delodajalcem pri zaposlovanju novih sodelavcev. Brezposelnim bo treba zagotavljati pomoč pri vstopu na trg dela glede na njihove potrebe in pri tem smiselno kombinirati različne storitve in aktivnosti, ki so na voljo. V  ospredje bo potrebno postaviti učinkovitost trga dela, k temu pa lahko v okviru APZ prispevamo predvsem z vlaganjem v izobraževanje in usposabljanje, v razvoj kompetenc, saj se bo le tako povečala zaposljivost. Poudarek na usposabljanjih znotraj programov APZ bo v prihodnje temeljil na znanjih in veščinah, ki jih »zahteva« prihodnost in bodo skladne s potrebami delodajalcev na lokalnem trgu dela.
S programi APZ se bo potrebno na potrebe trga dela odzivati hitro, in sicer na način, da bodo le-ti prilagojeni stanju po epidemiji, obenem pa tudi z vidika čimprejšnje vrnitev brezposelnih na trg dela in motiviranja ter aktiviranja tistih brezposelnih, ki so v evidenci ostali še pred trenutno krizo.
Glede na hitro spreminjajoče stanje na trgu dela, ki ga na ministrstvu redno spremljamo, bomo v skladu s potrebami trga dela, programe APZ po potrebi dodatno dopolnjevali in prilagajali na način, da bodo naslovili pomoč tistim skupinam, ki najbolj potrebujejo pomoč pri vstopu na trg dela. V prihodnje bo pri izvajanju programov APZ pomemben tudi individualni oziroma celostni pristop k posameznikovim potrebam, saj je le takšen način sodelovanja lahko dolgotrajno uspešen. Brezposelnim osebam bo potrebno zagotavljati pomoč glede na njihove potrebe in pri tem smiselno kombinirati različne storitve in aktivnosti, ki so na voljo.
Trenutnim razmeram, ki so posledica epidemije, je bilo potrebno prilagoditi subvencijski program APZ Spodbujanje zaposlovanja - ZAPOSLI.ME. V program subvencionirane zaposlitve se lahko po novem vključujejo tudi tiste brezposelne osebe, ki so delo izgubile iz poslovnih razlogov, zaradi stečaja, likvidacije ali prisilne poravnave kot posledica epidemije koronavirusa ter so se v evidenco brezposelnih oseb prijavile v obdobju od 13. marca 2020 do 28. februarja 2021.
Prav tako so z dodajanjem nove skupine za vključitev spremenjeni programi za praktično usposabljanje brezposelnih in programi neformalnih izobraževanj in usposabljanj. V programe Usposabljanje na delovnem mestu, Delovni preizkus 30 plus in programe neformalnih izobraževanj in usposabljanj (NIU) se lahko vključijo tudi brezposelni, starejši od 30 let, ki so izgubili delo iz poslovnih razlogov, zaradi stečaja, likvidacije ali prisilne poravnave kot posledica epidemije in so se v evidenco brezposelnih prijavili v času med 13. 3. 2020 in 28. 2. 2021.
Vsi ukrepi države na trgu dela bodo imeli pomembno vlogo v času po krizi, ki jo je povzročila epidemija. Posebno pomembno bo namenjati pozornost vsem programom APZ, predvsem z vidika čimprejšnje vrnitve brezposelnih na trg dela in pomoči delodajalcem. Pri programih APZ bo potrebno nadaljevali vsebine, ki so že prepoznane in pomembne za trg dela, to so dvig izobrazbe, usposobljenosti nizko izobraženih, krepitev kompetenc za spopadanje z izzivi digitalizacije, s poudarkom na vključevanju ranljivih skupin na trg dela. Glede na negotovo stanje bo ključno, da se z ukrepi hitro odzivamo na potrebe trga. Brezposelnim posameznikom bo treba zagotavljati pomoč glede na njihove potrebe in pri tem smiselno kombinirati različne programe APZ, ki so na voljo (npr. usposabljanje, izobraževanje in subvencije). S tem se učinkoviteje dosega trajnejša zaposljivost oseb. 

Še vedno večje deleže med brezposelnimi osebami predstavljajo ranljive skupine (dolgotrajno brezposelni, starejši, mladi, nizko izobraženi, prejemniki denarne socialne pomoči), zato bo tudi v prihodnje tem skupinam namenjena posebna pozornost v okviru programov APZ, z namenom, da se hitreje vključijo na trg dela.

Izvajanje jamstva za mlade bo od leta 2021 naprej del Smernic aktivne politike za zaposlovanja 2021-2025. Eden izmed glavnih ciljev pri izvajanju APZ v prihodnjem obdobju bo med drugim tudi hitrejši prehod mladih do 29 let na trg dela. Poudarek bo na aktiviranju mladih brezposelnih, predvsem tistim, ki jim preti dolgotrajna brezposelnost. APZ programi za mlade bodo usmerjeni v tista usposabljanja in izobraževanja, ki jih potrebuje trg dela, progami za spodbujanje zaposlovanja pa bodo spodbujali zaposlovanje mladih za nedoločen čas. Cilj bo trajnejša integracija na trg dela, zato bodo podprti programi, ki bodo spodbujali trajne zaposlitve.

V obdobju 2021 – 2022 bodo ključni naslednji programi APZ:
· programi usposabljanja in izobraževanja (usposabljanja za krepitev znanj – neformalno izobraževanje in usposabljanje/NIU), katerih pozornost bo še naprej usmerjena na oblikovanje programov usposabljanj glede na potrebe gospodarstva in v razvoj digitalnih spretnosti brezposelnih oseb,
· usposabljanja na konkretnem delovnem mestu (usposabljanja na delovnem mestu, delovni preizkus), 
· spodbude za delodajalce za zaposlitev brezposelnih oseb (Zaposli.me, trajno zaposlovanje mladih, zelena delovna mesta),

· program, namenjen opolnomočenju mlajših odraslih - PUM-O,
· programi za najbolj ranljive, kot so učne delavnice (kombinacija šest mesečno praktično usposabljanje in subvencija za zaposlitev) in programi javnih del, katerih poudarek bo na vključevanju brezposelnih prejemnikov denarne socialne pomoči,
· programi za zaposlene (program ASI, ki je namenjen podpori delodajalcem za učinkovito upravljanje s starejšimi zaposlenimi in krepitvi njihovih kompetenc in program KOC 3.0, s pomočjo katerega se vlaga v usposabljanja zaposlenih).
Za vključevanje brezposelnih na trg dela so pomembne tudi ostale podporne aktivnosti, ki sicer ne sodijo v APZ, vendar pa bistveno pripomorejo k celostni obravnavi oseb, z namenom, da se jim omogoči trajnejše vključitve na trg dela.
Del teh podpornih aktivnosti so ukrepi socialne aktivacije, ki so usmerjeni na dolgotrajne prejemnike denarnih socialnih pomoči, ki se hkrati soočajo še z različnimi kompleksnimi socialnimi izzivi in so bili dalj časa neaktivni ter na druge ranljive skupine. Eden izmed glavnih poudarkov teh ukrepov je tudi ustrezno povezovanja socialnovarstvenih storitev s programi APZ in hkrati omogočanje ustrezne obravnave ranljivih skupin, ki niso sposobne neposrednega vstopa na trg dela oziroma niso še dosegle ravni za vključitev v programe APZ.
Za učinkovitega se je izkazal sistem zastopanja brezposelnih oseb pri delodajalcih, in sicer kot pripomoček za lažje premagovanje ovir na poti do zaposlitve. Zavod bo v prihodnje ta sistem še krepil, saj predstavlja uspešno nadgradnjo vključevanja oseb v programe APZ in s tem njihovo večjo učinkovitost (prehod v zaposlitev in ohranitev zaposlitve).
Kljub spremenjenim razmeram na trgu dela v evidenci brezposelnih še vedno ostajajo najbolj ranljive skupine, ki za vključitev v posamezne programe APZ, predvsem v programe izobraževanja in usposabljanja, potrebujejo intenzivnejšo obravnavo tudi v smislu motiviranja. Proces motivacije, spreminjanja vrednot, poklicnih in kariernih ciljev pa je dolgotrajen proces. Zavod je pri obravnavi teh ciljnih skupin, pred vključitvijo v programe APZ, že sedaj posvečal posebno pozornost. Tako bo v prihodnje z namenom vključevanja brezposelnih v programe APZ in s tem njihove trajnejše integracije na trg dela pomembno nadaljevati z vzpostavljanjem sistema sodelovanja zavoda in centrov za socialno delo pri celostni obravnavi ranljivih brezposelnih oseb.

Na strani zavoda bo tudi v prihodnje pomembna njegova vpetost v lokalno okolje, v smislu sodelovanja z delodajalci, delodajalskimi združenji in nevladnimi organizacijami. Zavod mora biti odziven in se osredotočati na potrebe svojih strank.
5. Sredstva za izvajanje ukrepov APZ

Glede na sprejeti proračun RS 2021 in 2022 bo v okviru načrta APZ za leti 2021 in 2022 za izvajanje ukrepov APZ namenjenih skupaj okvirno 161.938.771,25 EUR, od tega:

· 54.920.000,00 EUR iz integralnega proračuna in    
· 107.018.771,25 EUR iz sredstev ESS (OP EKP 2014-2020).

Preglednica 2: Sredstva APZ po virih sredstev, skupaj za leti 2021 in 2022 (v EUR)
	
	INTEGRALNI PRORAČUN
	Sredstva ESS OP EKP 2014-2020 

(SLO in EU del)
	SKUPAJ 



	Načrt APZ 2021
	27.460.000,00
	63.348.409,98
	90.808.409.98

	Načrt APZ 2022
	27.460.000,00
	43.670.361,27
	71.130.361,27

	SKUPAJ 2021-2022
	54.920.000,00
	107.018.771,25
	161.938.771,25


V ukrepu 3 (spodbude za zaposlovanje) je v obeh letih vključen tudi program APZ, ki bo financiran iz sredstev Sklada za podnebne razmere. Sredstva sklada so del proračuna Republike Slovenije, njihov namen pa je prispevati k blaženju podnebnih sprememb in prilagajanju nanje. Znotraj APZ se bo s sredstvi omenjenega sklada izvajal program »Zelena delovna mesta«, za katerega bo v obdobju 2021-2023 namenjenih 1,7 mio EUR za zaposlitev okvirno 210 brezposelnih oseb. Za leti 2021 in 2022, ki so predmet tega dokument, so sredstva upoštevana v integralnem delu proračuna za APZ.

V letu 2022 se večina programov APZ, ki so sofinancirani iz ESS sredstev zaključuje, zato je v tem letu manj sredstev za programe APZ iz vira ESS. 

V nadaljevanju so po posameznih ukrepih APZ prikazana sredstva in viri sredstev za leti 2021 in 2022.

Preglednica 3: Sredstva po ukrepih APZ in virih sredstev, leto 2021 (v EUR)
	IME UKREPA APZ
	Vir financiranja
	Načrt APZ 2021

	
	
	INTEGRALNI PRORAČUN
	Sredstva ESS
	SKUPAJ 

	
	
	
	OP EKP 
2014-2020
	SREDSTVA 

	
	
	
	(SLO in EU del)
	2021

	UKREP 1: Usposabljanje in izobraževanje
	Proračun RS
ESS (OP EKP 2014-2020)
-spec. cilj 8.1.1 
-spec. cilj 8.2.1
-spec. cilj 9.1.2
-spec. cilj 10.1.2
-spec. cilj 8.3.1
	5.230.000,00
	19.372.547,33
	24.602.547,33

	UKREP 2: Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta
	Proračun RS
	0,00
	0,00
	0,00

	UKREP 3:  Spodbude za zaposlovanje
	Proračun RS
ESS (OP EKP 2014-2020)
- spec. cilj 8.1.1 
- spec. cilj 8.2.1
- spec. cilj 8.2.2

	2.670.000,00
	40.697.036,91
	43.367.036,91

	UKREP 4: Kreiranje delovnih mest
	Proračun RS
ESS (OP EKP 2014-2020)
- spec. cilj 8.1.1 
- spec. cilj 8.2.1
- spec. cilj 9.4.3
	19.560.000,00
	3.278.825,74
	22.838.825,74

	UKREP 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	Proračun RS
ESS (OP EKP 2014-2020)

	0,00
	0,00
	0,00

	SKUPAJ 
	 
	27.460.000,00
	63.348.409,98
	90.808.409,98


Preglednica 4: Sredstva po ukrepih APZ in virih sredstev, leto 2022 (v EUR)
	IME UKREPA APZ
	Vir financiranja
	Načrt APZ 2022

	
	
	INTEGRALNI PRORAČUN
	Sredstva ESS
	SKUPAJ 

	
	
	
	OP EKP 
2014-2020
	SREDSTVA 

	
	
	
	(SLO in EU del)
	2022

	UKREP 1: Usposabljanje in izobraževanje
	Proračun RS
ESS (OP EKP 2014-2020)
-spec. cilj 8.1.1 
-spec. cilj 8.2.1
-spec. cilj 9.1.2
-spec. cilj 10.1.2
-spec. cilj 8.3.1
	5.230.000,00
	13.480.217,25
	18.710.217,25

	UKREP 2: Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta
	Proračun RS
	0,00
	0,00
	0,00

	UKREP 3:  Spodbude za zaposlovanje
	Proračun RS
ESS (OP EKP 2014-2020)
- spec. cilj 8.1.1 
- spec. cilj 8.2.1
- spec. cilj 8.2.2
	2.920.000,00
	28.437.519,68
	31.357.519,68

	UKREP 4: Kreiranje delovnih mest
	Proračun RS
ESS (OP EKP 2014-2020)
- spec. cilj 8.1.1 
- spec. cilj 8.2.1
- spec. cilj 9.4.3
	19.310.000,00
	1.752.624,34
	21.062.624,34

	UKREP 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	Proračun RS
ESS (OP EKP 2014-2020)

	0,00
	0,00
	0,00

	SKUPAJ 
	 
	27.460.000,00
	43.670.361,27
	71.130.361,27


V programe spodbud za zaposlitev so všteta načrtovana sredstva za nove vključitve v posameznem letu in načrtovana sredstva za izplačilo za že vključene v predhodnem letu. S prehodom na mesečne subvencije za zaposlitev v letu 2020 se je namreč izplačevanje subvencij za zaposlitev za vključene v tekočem letu zamaknilo še v naslednja leta, kar je potrebno upoštevati pri načrtovanju letnih sredstev za posamezni program. Ker je bila določena višina sredstev že angažirana z vključitvami v letu 2020, sredstva za leti 2021 in 2022 pri teh programih ne odražajo število vključitev v teh dveh letih, ampak so to planirana sredstva za izplačila v tekočem letu. Višina sredstev za nove vključitve v letih 2021-2022 po posameznem programu je glede na pojasnjeno dejansko nekoliko nižja.
6. Ocena učinkov in rezultatov izvajanja ukrepov APZ

Spremljanje izvajanja programov APZ je ključno za njihovo učinkovitost, zato v nadaljevanju prikazujemo doseganje ciljev kazalnikov za spremljanje in vrednotenje učinkovitosti ukrepov APZ, ki so določeni v smernicah APZ za obdobje 2016–2020, in sicer za obdobje desetih mesecev leta 2020.
1. Zmanjševanje števila dolgotrajno brezposelnih oseb 

	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2014
	CILJNA VREDNOST 2020
	DOSEŽENO

I-X 2020

	ŠTEVILO
DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH OSEB (letno povprečje)
	59.858 dolgotrajno brezposelnih

(letno povprečje) 
	40.000

dolgotrajno brezposelnih (letno povprečje)
	37.734 dolgotrajno brezposelnih oseb
(povprečje I-X 2020)

	DELEŽ DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH OSEB V UKREPIH APZ
	41,3 %
	48 %
	31,8 %

(povprečje I-X 2020)

	DELEŽ ZAPOSLITEV DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH OSEB MED VSEMI ZAPOSLITVAMI BREZPOSELNIH OSEB
	V letu 2014 se je zaposlilo 73.950 brezposelnih oseb, od teh pa je bilo 24,9 % (18.419 oseb) takih, ki so bili brezposelni eno leto ali več.
	33 %
	V desetih mesecih leta 2020 se je zaposlilo 56.904 brezposelnih oseb, od teh 7.031 dolgotrajno brezposelnih (12,3 %)


Število dolgotrajno brezposelnih oseb se od leta 2014 naprej znižuje, v desetih mesecih leta 2020 je bilo povprečno število dolgotrajno brezposelnih malo pod ciljno vrednostjo leta 2020 (40.000). V letu 2020 je, od meseca junija naprej, število dolgotrajno brezposelnih sicer pričelo nekoliko naraščati. Konec oktobra 2020 je bilo med registriranimi brezposelnimi 38.534 dolgotrajno brezposelnih, kar je 2,5 % več kot oktobra 2019. Pretežni del dolgotrajno brezposelnih predstavljajo izrazito dolgotrajno brezposelni, ki so v evidenco vpisano že vsaj 24 mesecev. Skupaj je bilo konec oktobra 2020 24.216 oseb, ki so brezposelne najmanj dve leti ali več oziroma 62,8 % vseh dolgotrajno brezposelnih.
Posledice epidemije so vplivale na zmanjšanje deleža dolgotrajno brezposelnih med vsemi brezposelnimi. Najnižji delež dolgotrajno brezposelnih v letu 2020 beležimo v maju (41,6 %), in sicer na račun obsežnega priliva v evidenco brezposelnih zaradi številnih množičnih odpuščanj. Ko so se razmere na trgu dela v poletnih mesecih pričele izboljševati in se je pričelo krepiti tudi zaposlovanje brezposelnih, se je delež te skupine med vsemi brezposelnimi ponovno nekoliko povečal in je konec oktobra znašal 46,1 %.
Graf 3: Število in delež dolgotrajno brezposelnih v obdobju sep.2019 – okt.2020
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Struktura dolgotrajno brezposelnih, z vidika ponovnega vključevanja na trg dela, še vedno ostaja zahtevna. Pogosto gre za osebe z več ovirami pri zaposlovanju (starost, invalidnost, zdravstveno stanje, odvisnost, razne socialne ovire ipd.). Z namenom razreševanja njihove problematike, je potrebno bolj tesno sodelovanje s centri za socialno delo, zdravstvenimi institucijami, lokalnim okoljem in drugim institucijami, ki lahko nudijo ukrepe za razreševanje specifične situacije posameznika. Na zavodu to zahteva več poglobljenega kariernega svetovanja, zastopanja brezposelnih pri delodajalcih in izvajalcih programov APZ ipd. Za pomoč pri ponovni aktivni vključitvi v družbo in v zaposlitev, če je to mogoče, se za dolgotrajno brezposelne osebe izvajajo tudi programi socialne aktivacije.

Glede na opisano situacijo tudi povprečni delež vključenih dolgotrajno brezposelnih v ukrepe APZ (31,8 %) precej odstopa od ciljne vrednosti za leto 2020. K temu je pripomoglo tudi dejstvo, da so se nekateri programi APZ, predvsem usposabljanje, v letu 2020 izvajali v manjšem obsegu oziroma preko drugi kanalov (na daljavo). Na manjše število vključenih oseb iz te skupine v APZ in manjši delež izhodov v zaposlitev prav tako vpliva bistveno manj opravljenih osnovnih in poglobljenih kariernih svetovanj kot tudi storitev zavoda pri napotovanju brezposelnih oseb na prosta delovna mesta. Drugačen način dela zavoda zaradi epidemije (drugi kanali poslovanja – e-poslovanje , telefon) in manj razpoložljivega kadra za osnovno dejavnost zavoda je vplivalo predvsem na doseganje ciljev na področju dela z dolgotrajno brezposelnimi, ki so tista skupina brezposelnih, ki storitve zavoda pri ponovnemu vključevanju na trg dela najbolj potrebuje.

2. Hitrejša aktivacija brezposelnih, predvsem mladih do 29 let, starejših od 50 let in nizko izobraženih (pod ISCED 3)

	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2014
	CILJNA VREDNOST 2020
	DOSEŽENO

I-X 2020

	POVPREČNI ČAS V EVIDENCI BREZPOSELNIH – MLADI DO 29 LET
	10,5 meseca
	7 mesecev
	9,9 mesecev

	POVPREČNI ČAS V EVIDENCI BREZPOSELNIH – STAREJŠI OD 50 LET
	34,5 meseca
	30 mesecev
	38,8 mesecev

	POVPREČNI ČAS V EVIDENCI BREZPOSELNIH – NIZKO IZOBRAŽENI
	30,8 mesecev
	28 mesecev
	32 mesecev


Priliv in odliv iz evidence brezposelnih oseb je v desetih mesecih leta 2020 večji kot lani v enakem obdobju, saj se je na zavodu prijavilo kar 36,6 % več brezposelnih kot lani, odjavilo pa 11,6 % več, od tega zaradi zaposlitve kar 15,8 % več kot v enakem lanskem obdobju. Razlog so predvsem razmere zaradi epidemije, saj je zaradi njih prihajalo do večjega  odpuščanja (presežki, prenehanje zaposlitev za določen čas) v nekaterih dejavnostih, ki zaradi epidemije niso mogle delovati (osebne storitve, trgovina, javni promet ipd.), v poletnih mesecih pa se je v teh dejavnostih ponovno zaposlovalo.
Za skupini oseb, starejših od 50 let in nizko izobraženih se je povprečni čas prijave v evidenci brezposelnih, glede na izhodiščno vrednost leta 2014, podaljšal, največ pri skupini starejših od 50 let (od leta 2014 za 4,3 meseca). Pri skupini mladih se je povprečni čas v evidenci v desetih mesecih leta 2020, v primerjavi z izhodiščno vrednostjo, nekoliko zmanjšal. V evidenci brezposelnih ostaja vse več oseb s kompleksnimi ovirami, ki za vstop na trg dela potrebujejo več časa (teh je več pri starejših in nizko izobraženih kot pri mladih), kar vpliva na podaljševanje povprečnega časa ostajanja v evidenci. 
3. Odprava strukturnih neskladij na trgu dela – vlaganje v usposabljanja in izobraževanja

	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2014
	CILJNA VREDNOST 2020
	DOSEŽENO

I-X 2020

	ŠTEVILO VKLJUČENIH V UKREP IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA 
(ukrep 1)
	30.059
	30.100
(letno)
	Skupaj vključenih 15.034 oseb, od tega: 
-  8.680 brezposelnih oseb  

-  6.354 zaposlenih oseb (I-VIII)

	DELEŽ BREZPOSELNIH, VKLJUČENIH V USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE, KI SO SE ZAPOSLILI ŠEST MESECEV PO ZAKLJUČKU AKTIVNOSTI
	44,6 %

(podatek za leto 2013, ker so vsi vključeni že zaključili programe) 
	50 %
	Doseg I- IX 2020: 

36,7 %*


· Začasni podatki I-IX 2020

V desetih mesecih leta 2020 je bilo v programe izobraževanja in usposabljanja vključenih 8.680 brezposelnih oseb ali 18,3 % manj kot v enakem obdobju leta 2019. Manj vključitev beleži zavod pri skoraj vseh programih znotraj ukrepa 1. Manj vključitev v ukrep izobraževanja in usposabljanja je bilo pri vseh ciljnih skupinah (mladi, starejši, nizko izobraženi, dolgotrajno brezposelni). 
V obdobju januar - september 2020 je zavod na novo sklenil 7.194 pogodb za vključitve v Ukrep 1 Usposabljanje in izobraževanje.  Med njimi se je do konca junija zaključilo 5.025 ali 69,8 % pogodb.   Do konca septembra 2020 delež izhodov v zaposlitev za zaključene pogodbe znaša  36,7 %. Podatki o izhodih v zaposlitev so začasni, saj se za večino  pogodb, sklenjenih v obdobju poročanja še ni iztekel 6-mesečni rok spremljanja od zaključka programa. 

Kazalniki znotraj smernic APZ 2016–2020 so bili zastavljeni v času, ko je bila situacija na slovenskem trgu dela povsem drugačna od sedanje. V razmerah pred epidemijo so se zelo hitro zaposlovali brezposelni z ustreznimi znanji in veščinami ter brez drugih ovir za zaposlitev, v evidenci brezposelnih pa je ostajalo vse več oseb s kompleksnimi ovirami. Prav tako so na doseganje kazalnikov vplivale razmere, povezane z epidemijo (ustavljeno vključevanje v programe usposabljanja in izobraževanja in manj priložnosti za zaposlovanje).
V desetih mesecih leta 2020 je bilo v ukrepe APZ vključenih 18.793 brezposelnih oseb, kar je v primerjavi z istim obdobjem 2019 za 18,8 % vključitev manj. Na število vključitev in posledično porabo sredstev so močno vplivale razmere zaradi epidemije, saj je bilo treba prekinjati ali prilagajati izvajanje programov izobraževanj in usposabljanj. Prav tako je v obdobju marec-junij 2020 prišlo do zmanjšanega povpraševanja po novem zaposlovanju in s tem posledično subvencij za zaposlitev. 
Preglednica 5: Število in deleži (%) vključenih posameznih skupin brezposelnih oseb v programe APZ, I-X 2020
 
	Struktura vključenih v programe APZ, v obdobju I-X 2020

	Število
	delež %

	Vsi vključeni
	18.793
	100 

	   -  od tega, stari 50 let ali več
	5.051
	26,9 

	   - od tega, stari do 29 let
	5.551
	29,5 

	   - od tega, dolgotrajno brezposelni
	5.976
	31,8 

	   - od tega, nižje izobraženi (OŠ ali manj)
	4.919
	26,2 

	   - od tega, brezposelni prejemniki denarne socialne pomoči    
	6.380
	33,9 


Vir: Zavod RS Za zaposlovanje

Za leti 2021 in 2022 ocenjujemo, da bodo z izvajanjem programov APZ doseženi naslednji učinki in rezultati:
· 42.242 brezposelnih in 11.691 zaposlenih oseb bo vključenih v izvajanje ukrepov APZ, skupaj 53.933 oseb (učinek), 
· 16.295 brezposelnih oseb, ki bodo vključene v ukrepe APZ, se bo neposredno zaposlilo (rezultat),
· 17.246 brezposelnih oseb, ki bodo vključene v ukrepe APZ, bo dvanajst mesecev po preteku pogodbenih obveznosti zaposlenih (kratkoročni rezultat).

Ocenjeno število vključenih in zaposlitev je odvisno od nadaljnjega poteka širjenja epidemije in njenega trajanja, kar je v tem trenutku težko napovedati, saj so razmere zelo nepredvidljive. Ocene so podane ob predpostavki, da se razmere na trgu dela v večji meri ne bodo spreminjale in se vključevanje v programe ne bo zaustavljalo.
Preglednica 6: Učinki in rezultati vključitev brezposelnih in zaposlenih oseb v ukrepe APZ za leti 2021 in 2022
	Ukrep APZ
	2021
	2022

	
	UČINEK:
	REZULTAT:
	Število
	UČINEK:
	REZULTAT:
	Število

	
	število vključitev
	število zaposlitev
	zaposlitev po
	število vključitev
	število zaposlitev
	zaposlitev po

	
	
	
	12 mesecih
	
	
	12 mesecih

	UKREP 1: Usposabljanje in izobraževanje
	13.688 
	0
	5.898
	12.041
	0
	5.242

	
	6.420*
	
	
	5.271*
	
	

	UKREP 2: Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	UKREP 3: Spodbude za zaposlovanje
	5.389
	5.389
	3.253
	1.801
	1.801
	1.068

	UKREP 4: Kreiranje delovnih mest
	5.240
	5.085
	975
	4.083
	4.020
	810

	UKREP 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SKUPAJ 
	30.737
	10.474
	10.126
	23.196
	5.821
	7.120

	
	
	
	
	
	
	


*Število vključitev zaposlenih oseb, vse ostale vključitve so brezposelni. Pri rezultatu in št. zaposlitve po 12 mesecih se upošteva samo brezposelne osebe.
Od skupaj 7.190 brezposelnih oseb, ki se bodo v obeh letih vključile v programe za spodbude za zaposlovanje ter se neposredno zaposlile, bo dvanajst mesecev po preteku pogodbenih obveznosti zaposlenih okvirno 4.321 oseb, kar predstavlja 60 % vseh vključenih v te programe.
Od skupaj 9.323 brezposelnih oseb, ki se bodo v obeh letih vključile v programe kreiranja delovnih mest (programi javnih del in učne delavnice) ter se neposredno zaposlile, bo dvanajst mesecev po preteku vseh pogodbenih obveznosti zaposlenih 1.785 oseb, kar predstavlja 19,1 % vseh vključenih v te programe. Zaradi namena izvajanja javnih del in statusa izvajalcev (zavodi, društva, šole, občine, itd.) pri teh programih glede na dosedanje rezultate beležimo nižji delež ohranjenih zaposlitev. 
Od 25.729 brezposelnih oseb, ki bodo v obeh letih vključene v izvajanje prvega ukrepa (izobraževanje in usposabljanje), bo eno leto po preteku pogodbenih obveznosti zaposlenih 11.140 oseb, kar pomeni nekaj več kot 43 % vseh vključenih brezposelnih v ta ukrep. 
V letih 2021 in 2022 bo poleg brezposelnih, v programe APZ vključenih tudi 11.691 zaposlenih z namenom krepitve kompetenc starejših zaposlenih z vidika podaljševanja njihove delovne aktivnosti (ASI) in usposabljanj zaposlenih za povečanje njihove produktivnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti (KOC3.0).

Prav tako  ocenjujemo, da bo v letih 2021 in 2022 v programe APZ vključenih približno 24.200 brezposelnih oseb, ki so prejemniki denarnega nadomestila ali denarne socialne pomoči, in sicer:
· okoli 17.520 brezposelnih, ki prejemajo denarno socialno pomoč in 
· okoli 6.680 brezposelnih, ki prejemajo denarno nadomestilo za brezposelnost. 
� � HYPERLINK "https://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/inopi/inop-20-2-dokument-pdf.pdf" �https://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/inopi/inop-20-2-dokument-pdf.pdf�


V času usklajevanja tega dokumenta lahko pride do sprememb INOP.


� Republika Slovenija, Urad RS za makroekonomske analize in razvoj, oktober 2020


� � HYPERLINK "https://www.ess.gov.si/_files/13704/Porocilo_Napovednik_zaposlovanja_2020_II.pdf" �https://www.ess.gov.si/_files/13704/Porocilo_Napovednik_zaposlovanja_2020_II.pdf�





� Zakon o začasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (ZZUOOP; Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2610" \o "Zakon o začasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 (ZZUOOP)" \t "_blank" �152/20�); 


Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (ZIUOOPE; Uradni list RS, št. � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1195" \o "Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (ZIUOOPE)" \t "_blank" �80/20� in � HYPERLINK "http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2610" \o "Zakon o začasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19" \t "_blank" �152/20� – ZZUOOP).





� Vključena oseba je lahko hkrati v več ciljnih skupinah, lahko je npr. starejša od 50 let in hkrati dolgotrajno brezposelna.














21

_1667827211.xls
Grafikon1

		Ženske		Ženske

		Stari od 15 do 29 let		Stari od 15 do 29 let

		Stari 50 let ali več		Stari 50 let ali več

		Trajno presežni delavci in stečajniki		Trajno presežni delavci in stečajniki

		Iskalci prve zaposlitve		Iskalci prve zaposlitve

		Dolgotrajno brezposelni		Dolgotrajno brezposelni

		Brezposelni z OŠ ali manj		Brezposelni z OŠ ali manj

		Invalidi		Invalidi



okt.19

okt.20

50.9

50.5

20.8

21.4

39.2

35.9

17

21.2

17.3

15.9

51.9

46.1

30.9

30.4

18.1

15



grafi kategorije BP

		ŠTEVILO

				Oct-19		Oct-20

		Ženske		36,851		42,267

		Stari od 15 do 29 let		15,086		17,883

		Stari 50 let ali več		28,381		30,052

		Trajno presežni delavci in stečajniki		12,327		17,731

		Iskalci prve zaposlitve		12,492		13,304

		Dolgotrajno brezposelni		37,585		38,534

		Brezposelni z OŠ izobrazbo ali manj		22,371		25,397

		Invalidi		13,078		12,285

		DELEŽ ciljnjih skupin v skupni brezposlenosti (v %)

				Oct-19		Oct-20

		Ženske		50.9		50.5

		Stari od 15 do 29 let		20.8		21.4

		Stari 50 let ali več		39.2		35.9

		Trajno presežni delavci in stečajniki		17.0		21.2

		Iskalci prve zaposlitve		17.3		15.9

		Dolgotrajno brezposelni		51.9		46.1

		Brezposelni z OŠ ali manj		30.9		30.4

		Invalidi		18.1		15.0





grafi kategorije BP

		



okt.19

okt.20



Sheet1

		



okt.19

okt.20



		






_1667889591.xls
Grafikon1

		sep.19		sep.19

		okt.19		okt.19

		nov.19		nov.19

		dec.19		dec.19

		jan.20		jan.20

		feb.20		feb.20

		mar.20		mar.20

		apr.20		apr.20

		maj 20		maj 20

		jun.20		jun.20

		jul.20		jul.20

		avg.20		avg.20

		sep.20		sep.20

		okt.20		okt.20



število

delež %

37920

54.3

37585

51.9

37212

51.4

36815

48.9

37844

47.4

37329

48.2

36779

47.2

37091

41.8

37626

41.6

37843

42.3

37986

42.5

38093

43.2

38217

45.6

38534

46.1



List1

		DBO

				število		delež %																										Povprečje trajanja brezposel. v mesecih DBO

		Sep-19		37,920		54.3

		Oct-19		37,585		51.9																										Jan-20		39.3

		Nov-19		37,212		51.4																										Feb-20		38.8

		Dec-19		36,815		48.9																										Mar-20		38.9

		Jan-20		37,844		47.4																										Apr-20		37.7

		Feb-20		37,329		48.2																										May-20		36.6

		Mar-20		36,779		47.2																										Jun-20		37

		Apr-20		37,091		41.8																										Jul-20		37.1

		maj 20		37,626		41.6																										Aug-20		37.1

		Jun-20		37,843		42.3																										Sep-20		37.7

		Jul-20		37,986		42.5																										povprečje		37.8

		Aug-20		38,093		43.2

		Sep-20		38,217		45.6

		Oct-20		38,534		46.1																										Povprečje trajanja brezposel. v mesecih mladi

																																Jan-20		9.7

																																Feb-20		10.1

																																Mar-20		10

		Vključitve dolgotrajno brezposelnih v programe APZ						Vključitve dolgotrajno brezposelnih v programe APZ																								Apr-20		8.9

		v obdobju I-IX																														May-20		9.2

		1. Usposabljanje in izobraževanje		2,029																												Jun-20		9.7

		3. Spodbude za zaposlovanje		1,292																												Jul-20		10.1

		4. Kreiranje delovnih mest		1,900																												Aug-20		10.8

		5. Spodbujanje samozaposlovanja		0																												Sep-20		11.1

				5,221																												povprečje		9.9555

		vsi v APZ		16,212

		delež DBO		32.20%

																																Povprečje trajanja brezposel. v mesecih starejši

		DELEŽ ZAPOSLITEV DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH OSEB MED VSEMI ZAPOSLITVAMI BREZPOSELNIH OSEB																														Jan-20		38.4

		v obdobju I-IX																														Feb-20		39.2

		zaposlitev/samozaposlitev DBO				6,137		-22,2 % manj kot v enakem obdobju 2019																								Mar-20		39.5

		Vse zaposlitve				50,473																										Apr-20		37.9

		delež DBO				12.10%																										May-20		38

																																Jun-20		38.5

																																Jul-20		38.6

																																Aug-20		38.9

		VKLJUČITVE v Ukrep 1 - povsod zmanjšanje…																														Sep-20		39.3

																																povprečje		38.7

		MLADI

		2019		3312																												Povprečje trajanja brezposel. v mesecih nizko izobr.

		2020		2591

				-21.7693236715																												Jan-20		32

																																Feb-20		32.9

		STAREJŠI																														Mar-20		33.4

		2019		1657																												Apr-20		30.3

		2020		1199																												May-20		30.4

				-27.6403138202																												Jun-20		31

																																Jul-20		31.7

		NIZKO																														Aug-20		32.3

		2019		2519																												Sep-20		33.1

		2020		1886																												povprečje		31.9

				-25.1290194522

		DBO

		2019		3115

		2020		2029

				-34.8635634029





List1

		



število

delež %




_1667290735.xls
Grafikon1

		Ženske		Ženske

		Stari od 15 do 29 let		Stari od 15 do 29 let

		Stari 50 let ali več		Stari 50 let ali več

		Trajno presežni delavci in stečajniki		Trajno presežni delavci in stečajniki

		Iskalci prve zaposlitve		Iskalci prve zaposlitve

		Dolgotrajno brezposelni		Dolgotrajno brezposelni

		Brezposelni z OŠ izobrazbo ali manj		Brezposelni z OŠ izobrazbo ali manj

		Invalidi		Invalidi



okt.19

okt.20

36851

42267

15086

17883

28381

30052

12327

17731

12492

13304

37585

38534

22371

25397

13078

12285



grafi kategorije BP

		ŠTEVILO

				Oct-19		Oct-20

		Ženske		36,851		42,267

		Stari od 15 do 29 let		15,086		17,883

		Stari 50 let ali več		28,381		30,052

		Trajno presežni delavci in stečajniki		12,327		17,731

		Iskalci prve zaposlitve		12,492		13,304

		Dolgotrajno brezposelni		37,585		38,534

		Brezposelni z OŠ izobrazbo ali manj		22,371		25,397

		Invalidi		13,078		12,285

		DELEŽ ciljnjih skupin v skupni brezposlenosti (v %)

				Oct-19		Oct-20

		Ženske		50.9		50.5

		Stari od 15 do 29 let		20.8		21.4

		Stari 50 let ali več		39.2		35.9

		Trajno presežni delavci in stečajniki		17.0		21.2

		Iskalci prve zaposlitve		17.3		15.9

		Dolgotrajno brezposelni		51.9		46.1

		Brezposelni z OŠ ali manj		30.9		30.4

		Invalidi		18.1		15.0





grafi kategorije BP

		



okt.19

okt.20



Sheet1

		



okt.19

okt.20



		






