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1. Podlage za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja
V skladu s prvim odstavkom 36. člena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 – ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1, 47/15 – ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 – odl. US, 189/20 – ZFRO, 54/21, 172/21 – ZODPol-G, 54/22 in 59/22 – odl.US; v nadaljnjem besedilu: ZUTD) so podlage za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ): 
· Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: smernice APZ), 

· Načrt za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: načrt APZ) in 

· Katalog ukrepov APZ.  

Vlada Republike Slovenije je na 47. redni seji dne 7. 1. 2021 sprejela smernice APZ za obdobje 2021–2025, ki kot strateški dokument določajo temeljne cilje APZ za obdobje do konca leta 2025.
Načrt APZ je izvedbeni dokument, pripravljen na podlagi smernic APZ za proračunsko obdobje, ki ga po seznanitvi socialnih partnerjev, ki lahko na njegovo vsebino podajo mnenje, sprejme minister, pristojen za delo. 
Načrt APZ za leti 2023 in 2024 temelji na spremembi proračuna Republike Slovenije za leto 2023 in proračunu za leto 2024 in določa okvir razpoložljivih sredstev za izvajanje ukrepov APZ v teh dveh letih. Pripravljen je na podlagi: 
· Smernic za izvajanje ukrepov APZ za obdobje 2021-2025,

· spremembe proračuna Republike Slovenije za leto 2023 (Uradni list RS, št. 150/22 z dne 2. 12. 2022; v nadaljevanju: proračun RS 2023) in proračuna Republike Slovenije za leto 2024 (Uradni list RS, št. 150/22 z dne 2. 12. 2022; v nadaljevanju: proračun RS 2024),
· Načrta za okrevanje in odpornost RS, ki je nacionalni program reform in naložb ter je podlaga za koriščenje sredstev Mehanizma za okrevanje in odpornost, ki je finančno najobsežnejši del evropskega svežnja za okrevanje in odpornost NextGenerationEU.
· Odloka o programu porabe sredstev Sklada za podnebne spremembe za leti 2022–2023 (Uradni list RS, št. 49/22), ki ga je sprejela Vlada RS dne 7. 4. 2022,

· izvedbenega načrta Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za obdobje 2014–2020 9.3 (številka: 303-9/2019/38) in
· indikativnega razreza EU sredstev za večletni finančni okvir za obdobje 2021–2027.
Večina programov APZ, ki se je do sedaj izvajala na podlagi Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2014-2020, se s koncem leta 2022 zaključuje (izvajanje nekaterih se je zaključilo že tekom leta 2022). 
Temeljna dokumenta za koriščenje evropskih sredstev v programskem obdobju 2021–2027 sta Sporazum o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo in Program za izvajanje evropske kohezijske politike za obdobje 2021–2027. Evropska komisija je septembra 2022 že potrdila sporazum o partnerstvu, program pa naj bi Evropska komisija sprejela do konca leta 2022. Začetek izvajanja programov oziroma projektov iz nove finančne perspektive tako lahko pričakujemo spomladi 2023. 

Ker želi MDDSZ čim prej pričeti s postopki priprave novih javnih razpisov in vlog za neposredne potrditve ukrepov, ki bodo osnova za izvajanje operacij v novi finančni perspektivi 2021–2027, je v načrt APZ za obdobje 2023–2024, ki je izvedbeni dokument na področju izvajanja APZ in določa okvir razpoložljivih sredstev za ta namen, upoštevan indikativni razrez evropskih sredstev v okviru nove finančne perspektive za obdobje 2021–2027, ki bodo namenjena izvajanju programov APZ. Stopnja sofinanciranja programov APZ v obdobju 2021–2027 bo za zahodno kohezijsko regijo 20 % in za vzhodno 80 %.
Trenutno na MDDSZ potekajo priprave podlag in vsebin posameznih programov APZ znotraj ukrepov, ki bodo sofinancirani iz večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027. Ker so vloge za posamezne programe APZ še v pripravi, se lahko višina sredstev pri posameznem programu APZ, med usklajevanjem in potrjevanjem, še spremeni. V primeru večjih odstopanj bo pripravljena sprememba načrta APZ za obdobje 2023–2024.

Katalog ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: katalog APZ) je izvedbeni dokument načrta APZ. Katalog APZ pripravi ministrstvo, pristojno za delo, in ga objavi na spletni strani državne uprave: https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/
Načrt APZ za leti 2023 in 2024 izkazuje obseg sredstev v višini 115,6 mio. EUR.
V programe APZ bo v letih 2023 in 2024 predvidoma vključenih skupaj 41.942 oseb, od tega 29.092 brezposelnih in 12.850 zaposlenih oseb.
2. Gibanja na trgu dela v letu 2022
Razmere na trgu dela so se s postopnim odpravljanjem omejitvenih ukrepov in ponovnim zagonom večine dejavnosti začele pospešeno izboljševati že sredi leta 2020, zaposlenost pa je v letu 2021 zrasla na najvišjo raven doslej. Ob naraščajočem povpraševanju po delovni sili je močno upadlo tudi število registriranih brezposelnih in je konec septembra 2022 dosegla najnižje število v samostojni Sloveniji (52.043 registrirano brezposelnih). Gospodarske razmere v prvem polletju leta 2022 so bile ugodne, vendar pa se v tretjem četrtletju za evrsko območje nakazuje ohlajanje gospodarstva. Na to vplivajo močni inflacijski pritiski in energetska kriza, kot tudi težave v svetovnih dobavnih verigah. V prihodnje se ob povečanih tveganjih in ohlajanju gospodarske klime zmanjšuje pričakovano zaposlovanje, ostajajo pa visoka neskladja med ponudbo in povpraševanjem. To se še vedno kaže v pomanjkanju ustrezno usposobljenega kadra, rekordni stopnji prostih delovnih mest in zaposlovanju tujih državljanov.

Konec oktobra 2022 je bilo registrirani 52.991 brezposelnih oseb, kar je 1,8 % več kot septembra in 20,5 % manj kot oktobra lani. V obdobju od januarja do oktobra 2022 je bilo mesečno brezposelnih 57.426 oseb, 24,5 % manj kot lani v tem času. Upadanje brezposelnosti se je oktobra 2022 sicer prekinilo, saj se je na zavodu prijavilo večje število iskalcev prve zaposlitve. 
V desetih mesecih leta 2022 se je na zavodu na novo prijavilo 49.674 brezposelnih oseb, kar je 4,0 % manj kot lani v tem času. Največ oseb se je prijavilo, ker jim je prenehala zaposlitev za določen čas (24.762). Prijavilo se je tudi 6.225 iskalcev prve zaposlitve ter 7.472 presežnih delavcev in stečajnikov. V primerjavi z enakim lanskim obdobjem se je na zavodu prijavilo 2,5 % več iskalcev prve zaposlitve, 8,2 % manj brezposelnih po izteku zaposlitev za določen čas in 19,3 % manj presežnih delavcev in stečajnikov. Iz evidence se je odjavilo skupaj 62.652 brezposelnih oseb, od teh 40.327 zaradi zaposlitve, kar je 24,8 % manj kot v prvih desetih mesecih leta 2021.
Preglednica 1: Gibanje brezposelnosti v letih 2021 in 2022

	Prijave in odjave iz evidence brezposelnih
	I-X 2021
	I-X 2022
	Indeks

	PRIJAVE, SKUPAJ
	51.755
	49.674
	96,0

	  od tega, iskalci prve zaposlitve
	6.075
	6.225
	102,5

	  od tega, mladi
	15.899
	14.743
	92,7

	  od tega, starejši
	12.736
	12.524
	98,3

	  od tega nižje izobraženi
	14.390
	14.531
	101,0

	  od tega, iztek zaposlitve za določen čas
	26.974
	24.762
	91,8

	ODJAVE, SKUPAJ
	72.384
	62.652
	86,6

	Zaposlitve
	53.600
	40.327
	75,2

	   od tega, mladi
	15.795
	11.345
	71,8

	   od tega, starejši
	10.606
	8.602
	81,1

	   od tega, nižje izobraženi
	13.400
	10.511
	78,4

	   od tega, dolgotrajno brezposelni
	11.480
	8.732
	76,1

	   od tega, brezposelni prejemniki denarne   socialne pomoči
	14.123
	9.138
	64,7

	REGISTRIRANA BREZPOSELNOST stanje na dan 31.10.
	66.654
	52.991
	79,5

	Dolgotrajno brezposelni
	39.293
	26.539
	67,5

	Brezposelni prejemniki denarne socialne pomoči
	29.285
	22.392
	76,5

	Brezposelni z nizko izobrazbo
	21.024
	16.517
	78,6

	Stari do 29 let
	13.073
	10.893
	83,3

	Stari 50 let ali več
	25.880
	20.429
	78,9



Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Ugodne razmere na trgu dela se odražajo v povečanih zaposlitvenih priložnostih in v zmanjšanem prilivu oseb v registrirano brezposelnost. Izrazito zmanjševanje števila brezposelnih pa po drugi strani povzroča večje spremembe v strukturi brezposelnosti, zaradi česar se močno povečuje razkorak med ponudbo ustreznega kadra in povpraševanjem. Med brezposelnimi se je povečal delež težje zaposljivih, ranljivih skupin. Zaradi izboljšanja razmer na trgu dela se zaradi zaposlitve odjavljajo predvsem brezposelni, ki imajo znanja in kompetence, po katerih delodajalci povprašujejo, v večji meri pa se zaposlujejo mlajši, bolj izobraženi in krajši čas brezposelni. Zavod ocenjuje, da od vseh brezposelnih, ki se na novo prijavijo v evidenco brezposelnih, je le okoli 17 % neposredno zaposljivih, ostali potrebujejo dodatno podporo oziroma zahtevnejše storitve za ponovno vključitev na trg dela, kar pomeni tudi daljšo obravnavo na zavodu.

Stopnja registrirane brezposelnosti, ki jo izračunava zavod, je bila septembra 2022 5,3 %, kar je za 1,5 odstotne točke manj kot septembra 2021 (6,8 %), pa tudi za 2,5 odstotne točke nižja kot septembra 2020 (8,6 %). Stopnja anketne brezposelnosti, ki jo na podlagi podatkov raziskovanja Aktivno in neaktivno prebivalstvo izračunava Statistični urad Republike Slovenije (v nadaljevanju; SURS), je bila v septembru 2022 4,1 %, enaka kot mesec pred tem in za 0,5 odstotne točke nižja kot v septembru 2021. 

Sezonsko prilagojena stopnja anketne brezposelnosti, ki jo na podlagi podatkov raziskovanja Aktivno in neaktivno prebivalstvo izračunava Eurostat, je bila septembra 2022 v Sloveniji 4,1 %, kar je pod povprečjem Evropske unije, v kateri je bila stopnja 6,0 %.
V desetih mesecih leta 2022 so delodajalci zavodu sporočili, da iščejo kandidate za zaposlitev na 147.931 prostih delovnih mestih, kar je 13,6 % več prostih delovnih mest kot v enakem obdobju leta 2021. Največ prostih delovnih mest je bilo za delavce za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, delavce za preprosta dela pri visokih gradnjah, čistilce, strežnike in gospodinjske pomočnike ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah, natakarje, voznike težkih tovornjakov in vlačilcev, natakarje, prodajalce, skladiščnike in uradnike za nabavo in prodajo, delavce za preprosta dela pri nizkih gradnjah, strokovne sodelavce za zdravstveno nego, kuhinjske pomočnike. 

Ker je na domačem trgu že močno primanjkovalo kadra v določenih poklicih, predvsem v tistih, ki zahtevajo srednjo poklicno izobrazbo ali manj, so vedno večji delež novo zaposlenih predstavljali tujci, večinoma iz tretjih držav. Po podatkih SURS je bilo v avgustu 2022 v Sloveniji zaposlenih 122.933 tujcev, kar predstavlja 13,3 % delovno aktivnih, nekaj več kot 17.000 oseb je bilo iz držav članic EU, 105.871 pa iz tretjih držav. V primerjavi z avgustom 2021 je število zaposlenih tujcev poraslo za 13,6 %, predvsem na račun zaposlovanja oseb iz tretjih držav (za 14,9 %). Med dejavnostmi izstopa gradbeništvo, v katerem so tuji državljani avgusta 2022 predstavljali 46,8 % vseh delovno aktivnih, sledijo dejavnost prometa in skladiščenja (31,8 %), druge raznovrstne poslovne dejavnosti (25,6 %), gostinstvo (18,4 %) in predelovalne dejavnosti (15,4 %).
Zaposlenost se je lani ob okrevanju gospodarske aktivnosti občutno povečala, rast pa se je nadaljevala tudi v prvi polovici leta 2022. Čeprav se pričakovano zaposlovanje umirja, ostajajo neskladja med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela visoka, kar se kaže v še vedno velikem pomanjkanju delavcev, rekordni stopnji prostih delovnih mest in močnem zaposlovanju tujih državljanov.
Stopnja prostih delovnih mest, ki jo izračunava SURS, je v 1. četrtletju leta 2022 prvič dosegla 3-odstotno raven. V 3. četrtletju 2022 je znašala 3,1 %, vendar se je glede na prejšnje četrtletje znižala za desetinko odstotne točke. V primerjavi z istim obdobjem leto prej pa je bila ta stopnja višja za 0,3 odstotne točke. Pregled po področjih dejavnosti pokaže, da je bila stopnja prostih delovnih mest tokrat najvišja v gradbeništvu in gostinstvu 7,4-odstotna
Število delovno aktivnih oseb je v septembru 2022 doseglo novo rekordno vrednost odkar SURS spremlja registrske podatke. V Sloveniji je bilo po podatkih SURS septembra 2022 nekaj več kot 925.200 delovno aktivnih prebivalcev ali za 2,1 %  več kot v septembru 2021. Na mesečni ravni se je število delovno aktivnih oseb povečalo v 16 dejavnostih, zmanjšalo se je v treh. Rast je bila, kot je za mesec september običajno, najizrazitejša v izobraževanju (za 2,1 %, na nekaj več kot 77.500), najbolj pa je število upadlo v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (za 0,1 %, na približno 34.400). Na letni ravni pa je število delovno aktivnih najbolj zraslo v gradbeništvu (za približno 5.400) in predelovalnih dejavnostih (za približno 4.600). V štirih dejavnostih se je zmanjšalo, najbolj v dejavnosti kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribištvo (za približno 800).

Stopnja zaposlenosti za osebe v starosti od 20 do 64 let, ki jo na podlagi anketnih podatkov izračunava Eurostat, je bila v 2. četrtletju 2022 77,8 %, kar je za 1,2 odstotne točke več kot v 2. četrtletju 2021 (76,6 %).
2.1. Strukturne značilnosti brezposelnosti

Struktura brezposelnih se je zaradi povečanja števila odjav iz evidence brezposelnih oseb in manj novih prijav spremenila. Pregled brezposelnih oseb po starosti kaže, da se je v obdobju enega leta število brezposelnih, starih do 29 let zmanjšalo za 16,7 %, medtem ko se je število starih 50 let in več zmanjšalo za 21,1 %. Delež starih 50 let ali več v brezposelnosti ostaja podoben kot leto prej, 38,6 %, medtem ko se je delež mladih med vsemi brezposelnimi zvišal iz 19,6 % na 20,6 %, predvsem zaradi priliva iskalcev prve zaposlitve. 

V enem letu se je spremila tudi izobrazbena struktura brezposelnosti. Število brezposelnih, ki imajo dokončano osnovno šolo ali manj, se je na letni ravni zmanjšalo za 21,5 %, zaradi česar je njihov delež v skupni brezposelnosti oktobra 2022 znašal 31,2 %. Najbolj se je glede na oktober 2021 zmanjšalo število brezposelnih s srednjo strokovno oz. splošno izobrazbo (-20,7 %), s tem se je delež zmanjšal na 26,4 %, sledijo brezposelni s poklicno izobrazbo (-22 %, na 24,7 %). Brezposelnih s terciarno izobrazbo je bilo manj za 16,8 %, njihov delež se je zato povečal na 17,7 %. 
Nadpovprečno se je na letni ravni znižalo tudi število dolgotrajno brezposelnih, za 32,5 %, zato se je delež dolgotrajno brezposelnih med vsemi brezposelnimi zmanjšal iz 59 % na 50,1 %. Še vedno pa ostaja med dolgotrajno brezposelnimi visok delež tisti, ki so brezposelni 24 mesecev ali več (konec oktobra 2022 je bil ta delež 71,8 %).
Spolna struktura brezposelnosti se ni bistveno spremenila. Število brezposelnih žensk se je glede na moške nekoliko zmanjšalo, njihov delež v skupni brezposelnosti pa se je s 51,2 %, kolikor je znašal oktobra 2021, zmanjšal na 50,7 %. 

Tudi v prihodnje lahko na trgu dela pričakujemo primanjkljaj delovne sile predvsem zaradi strukturnih neskladij in demografskih sprememb. Zato je ključno, da se v čim večji meri uskladi ponudbo in povpraševanje na trgu dela oziroma se v delovno aktivnost vključuje tudi ranljive skupine na trgu dela.
Graf 1: Število posameznih kategorij brezposelnih, oktober 2021 – oktober 2022
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje
Graf 2: Deleži posameznih kategorij brezposelnih, oktober 2021 – oktober 2022
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje
2.2.  Napoved gibanj na trgu dela
Trg dela v Sloveniji in širše v EU si je močno opomogel po pandemičnem šoku.  Krizo, ki je nastopila zaradi posledic epidemije covid-19, so v Sloveniji kot tudi drugje v EU, blažile sheme za ohranitev delovnih mest (čakanje na delo in skrajšani delovni čas) in zaščitile delavce pred izgubo zaposlitve. Glede na različne analize, ki napovedujejo poslabšanja, je vprašanje, ali bo trg dela vzdržal, če se uresničijo pričakovanja počasnejšega tempa zaposlovanja in napovedane gospodarske recesije. Ocenjuje se, da bi trg dela lahko ostal odporen in do hitrega povečanja brezposelnosti naj ne bi prišlo, predvsem na račun izrazitega učinka pomanjkanja delovne sile, ki trenutno prav tako pomembno kroji okrevanje na trgu dela po pandemiji. Slednje pomeni, da bi pomanjkanje delovne sile, ob gospodarski upočasnitvi, lahko delovalo kot blažilec povečanja brezposelnosti.

Urad za makroekonomske analize in razvoj (v nadaljevanju: UMAR) v Jesenski napovedi gospodarskih gibanj 2022
 za leto 2022 predvideva 5-odstotno rast BDP, kar je za 0,8 o. t. več kot so napovedali spomladi, predvsem zaradi višje rasti zasebne potrošnje in visokega prispevka spremembe zalog v prvi polovici leta. Za leto 2023 se pričakuje 1,4-odstotno rast BDP.
UMAR tudi napoveduje, da se bo rast zaposlenosti v drugi polovici leta 2022 ob umirjanju gospodarske aktivnosti upočasnila, kar kaže tudi kratkoročni kazalnik pričakovanj o zaposlovanju. V letu 2023 lahko pričakujemo, da se bosta rast zaposlenosti in upadanje brezposelnosti ob nižji rasti gospodarske aktivnosti zlasti prihodnje leto precej umirila.
Povprečno število registriranih brezposelnih oseb v letu 2022 naj bi se gibalo okoli 57,1 tisoč, v letu 2023 okoli 54,4 tisoč in v letu 2024 okoli 52,8 tisoč registriranih brezposelnih oseb. Stopnja registrirane brezposelnosti naj bi po napovedi UMAR v letu 2022 znašala 5,8 % in se v letih 2023 in 2024 znižala na 5,5 % oziroma na 5,3 %.

V letu 2023 UMAR pričakuje 0,8-odstotno rast zaposlenosti. V svoji napovedi nadalje opozarja, da je negotovost v mednarodnem okolju velika, tveganja za uresničitev napovedi pa pretežno negativna ter še naprej močno odvisna od poteka vojne v Ukrajini in razmer na energetskih trgih, pa tudi globalnih epidemičnih razmer. Na nižjo rast gospodarske aktivnosti v Sloveniji bi vplivala zaostrovanje energetskih razmer in močnejša recesija v Nemčiji ter drugih pomembnih trgovinskih partnericah.
Mednarodni denarni sklad (v nadaljevanju: MDS) ugotavlja, da se bo svetovna ekonomija letos ali prihodnje leto skrčila. V oktobrskem poročilu o gospodarskih obetih je Mednarodni denarni sklad zvišal julijsko napoved gospodarske rasti za leto 2022 za evrsko območje za 0,5 odstotne točke na 3,1 % zaradi ugodnejše gospodarske aktivnosti v drugem četrtletju. V naslednjem letu pričakujejo 0,5-odstotno gospodarsko rast, pri čemer poudarjajo povečano tveganje krčenja BDP v zimskih mesecih v več evropskih državah, predvsem tistih, ki so visoko odvisne od ruskih energentov. MDS za Slovenijo napoveduje 5,7-odstotno gospodarsko rast, za prihodnje leto pa predvideva, da se bo gospodarska dinamika upočasnila, rast BDP naj bi znašala 1,7 odstotka. 
Evropska komisija v jesenski gospodarski napovedi za leto 2022
 napoveduje za Slovenijo 6,2-odstotno gospodarsko rast (0,8 odstotne točke več od napovedi v mesecu juliju). V letu 2023 pa pričakujejo 0,8-odstotno rast BDP-ja, kar je 0,2 odstotne točke manj kot julija. Za leto 2024 napoveduje rast BDP na 1,7 odstotka. Zaposlenost naj bi se v letu 2022 povišala za 2,9 %, v prihodnjih dveh letih pa naj bi se rast zaposlenosti upočasnila na 0,3 in 0,5 %. Stopnja brezposelnosti se bo leta 2022 znižala na 4,1 %, prihodnje leto pa nekoliko povišala (na 4,3 %).
Gospodarstvo se sooča z velikimi izzivi in negotovostmi, ki so posledica ruske invazije v Ukrajini, višanja življenjskih stroškov in naraščanja inflacije. Tudi razmere na trgu dela ostajajo nepredvidljive in odvisne od različnih zunanjih dejavnikov, saj se negotovost v mednarodnem okolju in ohlajanje gospodarstva odražata v zmanjšanem zaposlovanju. Vse napovedi so povezane z velikimi tveganji, predvsem z razmerami na energetskih trgih, ki so odvisne od poteka vojne v Ukrajini in vplivajo na poslabšanje gospodarskih obetov v naših najpomembnejših trgovinskih partnericah.
3. Izvajalci in vsebine izvajanja ukrepov APZ
Ukrepe APZ bodo v letih 2023 in 2024 izvajali naslednji izvajalci:

· ministrstvo, pristojno za delo,

· zavod in

· Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: JŠRIP).
Aktivnosti programov APZ lahko izvajajo tudi zunanji izvajalci, ki so uvrščeni v register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ. V nadaljevanju so podrobneje predstavljeni programi APZ, ki se bodo izvajali znotraj posameznih ukrepov v obdobju 2023–2024.
Ukrep 1: Usposabljanje in izobraževanje
Z namenom izboljšanja zaposlitvenih možnosti in pridobitvi znanj in kompetenc za delo brezposelnih bodo sredstva v okviru prvega ukrepa, namenjena tako formalnim izobraževanjem kot neformalnim izobraževanjem in usposabljanjem. 
PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA
Tudi v novi finančni perspektivi 2021–2027 bo zavod nadaljeval izvajanje neformalnih izobraževanj in usposabljanj (v nadaljevanju: NIU) za brezposelne osebe. Namen programa NIU je vključevanje brezposelnih oseb v programe usposabljanja in izobraževanja z namenom povečanja njihove zaposljivosti z dvigom usposobljenosti temeljnih veščin (ključnih kompetenc) in izboljšanja pogojev vstopa na trg dela. V okviru NIU se bodo izvajali programi iz različnih področjih za pridobitev kompetenc, spretnosti in znanj po katerih delodajalci največ povprašujejo, oseb s takimi znanji pa na trgu dela primanjkuje. Načrtuje se izvajanje krajših in daljših izobraževanj (trajanje programa največ 1 leto). Daljša izobraževanja bodo praviloma vključevala tudi praktični del usposabljanja, ki se bo lahko izvajala pri izvajalcih in/ali pri delodajalcih in bodo prilagojeni potrebam delodajalcev (tudi »tailor-made« programi). Poudarek bo tudi na usposabljanju za potrebe lokalnega okolja. Prav tako se bodo, zaradi izpolnjevanja pogojev po 8.a členu ZUTD, v tečaje slovenskega jezika vključevali brezposelni tujci. 
V okviru programa NIU se bodo za določene programe izvajala tudi spletna usposabljanja (na daljavo). Za zdaj se predvideva izvedba določenih programov s področja tujih jezikov, programi za pridobitev digitalnih kompetenc ter programi s področja upravljanja, poslovanja. V nadaljevanju bi se nabor programov, ki bi jih izvajali, kot spletna usposabljanja širil na ostala področja. Tudi v novi finančnem obdobju 2021–2027 se bo spodbujalo vključevanje brezposelnih v usposabljanja za pridobivanje digitalnih  kompetenc. Navedenemu področju usposabljanja že sedaj posvečamo večjo pozornost, saj želimo čim več brezposelnih digitalno opismeniti oziroma zvišati njihovo raven digitalnih kompetenc, ki jih potrebujejo za doseganje svojih zaposlitvenih ciljev. Osebe se bodo tako vključevale v programe osnovnega digitalnega opismenjevanja kot v programe, ki so na višjih ravneh digitalne usposobljenosti. Prav tako ima večina programov (razen programov na področju usvajanja jezikov), ki so opredeljeni v Katalogu programov izobraževanja in usposabljanja in jih izvajamo ter jih bomo izvajali tudi naprej, določeno število ur, namenjeno tudi IKT vsebinam, ki so neposredno vezane na vsebino programa oziroma področje usposabljanja. Tako bo bil pravzaprav skoraj vsak udeleženec programov znotraj programa NIU deležen tudi vsebin s področja digitalnega usposabljanja. V okviru pridobivanja temeljnih veščin in novih kompetenc, bomo vključevali v posamezna usposabljanja (kjer je to smiselno) tudi vsebine na temo zelenega dela usposabljanja, torej znanja in veščine s področja zmanjševanja količine odpadkov ter onesnaževanja, varovanja okolja in obnove ekosistemov, izboljšanja energetske in surovinske učinkovitosti, omejevanja emisij toplogrednih plinov ter prilagoditev na posledice podnebnih sprememb.

Ciljne skupine za vključevanje v programe NIU bodo ranljive skupine brezposelnih, predvsem dolgotrajno brezposelni, starejši od 50 let, osebe z nižjo izobrazbo, mladi, iskalci zaposlitve ter osebe katerih zaposlitev oz. samozaposlitev je ogrožena, brezposelni, ki so prejemniki denarne socialne pomoči, brezposelni, ki se po vključitvi v programe socialne aktivacije ponovno aktivirajo na trgu dela in tiste skupine brezposelnih oseb z enakimi karakteristikami, ki bodo v posameznih obdobjih v večjem deležu zastopane v evidenci brezposelnih oseb. 
Program NIU bo financiran iz integralnega proračuna RS (Lokalni programi NIU) in EU sredstev za obdobje 2021–2027 (NIU).
V okviru prvega ukrepa bo zavod nadaljeval tudi z izvajanjem programa Projektno učenje mlajših odraslih (v nadaljevanju: PUM-O) Program bo sofinanciran s sredstvi ESS, iz finančne perspektive 2021–2027. PUM-O je program neformalnega izobraževanja in usposabljanja, ki naslavlja ciljno skupino NEET (ang.: Not in Education, Employment, or Training), katerega temeljni namen je razvijati potenciale ranljivih mlajših odraslih za uspešno vključevanje v izobraževanje za pridobitev izobrazbe, razvijanje poklicne identitete in tako uspešno vključevanje na trg dela ter uspešno socialno integracijo. Program bo namenjen mlajšim odraslim od 15. do dopolnjenega 29. leta starosti, ki imajo status brezposelne osebe ali iskalca zaposlitve, niso vključeni v izobraževanje, se pri izobraževanju srečujejo s težavami, ki lahko vodijo v prekinitev šolanja, niso zaposleni oz. nimajo zaposlitve. Kot do sedaj bo tudi v prihodnje program omogočal vključitev ranljivih skupin mladih (dolgotrajno brezposelnih, prejemnikov denarne socialne pomoči, nižje izobraženi, bolnih ali mladih, ki so občasno hospitalizirani, ki jih ovirajo slabe družinske razmere (revščina, alkoholizem, nasilje), mladih s priseljenskim poreklom in  nizkim socialno-ekonomskim statusom (npr. nizka izobraženost, brezposelnost staršev), invalidnih mladih oseb in mladih iz ranljivih etničnih skupin).
Zavod bo z integralnimi sredstvi proračuna RS v obdobju 2023–2024 izvajal tudi potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (v nadaljevanju: NPK) ali temeljnih kvalifikacij (v nadaljevanju: TK), saj iskalcu zaposlitve in neaktivnim osebam pridobitev javno veljavne listine (certifikat) za NPK ali spričevala za TK predstavlja večjo konkurenčnost na trgu dela in več možnosti za zaposlitev.

PROGRAMI USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU

Prav tako se v prihodnjih dveh letih nadaljujejo programi usposabljanja na konkretnih delovnih mestih (usposabljanje na delovnem mestu in delovni preizkus). S pomočjo teh programov si brezposelne osebe pridobijo praktična znanja, spretnosti in izkušnje na konkretnem delovnem mestu pri delodajalcu. Osebe se vključijo v delovno okolje in si povečajo možnost za zaposlitev. Podatki kažejo, da tovrstni programi pomembno prispevajo k prehodu brezposelnih oseb v zaposlitev. 

Program Delovni preizkus je bil v pretekli finančni perspektivi od leta 2020 dalje del programa Usposabljanje na delovnem mestu, ki je bil sofinanciran iz EU sredstev. V novi finančni perspektivi 2021–2027 bo zavod program Delovni preizkus izvajal v celoti iz sredstev integralnega proračuna. Namen programa je omogočiti brezposelnim, da pred zaposlitvijo oziroma pred odločitvijo o nadaljnjih korakih pri izdelavi zaposlitvenega načrta preizkusijo na delovnem mestu svoja znanja, veščine, kompetence in/ali spretnosti. V program se lahko vključujejo osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na zavodu. Ciljna skupina bo natančneje določena v Katalogu ukrepov aktivne politike zaposlovanja.
Namen programa Usposabljanje na delovnem mestu (v nadaljevanju: UDM) je izboljšanje zaposlitvenih možnosti vključenih brezposelnih oseb in povečanje njihove konkurenčnosti na trgu dela ter pridobitev in krepitev sposobnosti, znanj, veščin, kompetenc in spretnosti. Program bo v novem finančnem obdobju financiran iz EU sredstev za obdobje 2021–2027. V okviru programa načrtujemo nekaj nadgradenj in sprememb pri izvajanju, poseben poudarek bo v usposabljanjih na delovnih mestih s področja deficitarnih poklicev po meri posameznih lokalnih okolij. S tem želimo spodbuditi delodajalce k ciljnemu usposabljanju ter tako dodatno prispevati k zmanjšanju primanjkljajev na lokalnih trgih delovne sile. V UDM se bodo lahko vključevale brezposelne osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih pri zavodu iz naslednjih ciljnih skupin: dolgotrajno brezposelni, nizko izobraženi (ISCED 3 ali manj), mladi stari od 18 od 29 let, starejši od 50 let, prejemniki denarno socialne pomoči, brezposelni, ki se po vključitvi v programe socialne aktivacije ponovno aktivirajo na trgu dela, skupine brezposelnih oseb z enakimi karakteristikami, ki bodo v posameznih obdobjih v večjem deležu zastopane v evidenci brezposelnih oseb. Ciljna skupina se lahko spremeni glede na razmere na trgu dela in bo natančneje določena v Katalogu ukrepov aktivne politike zaposlovanja.
USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH
V programe prvega ukrepa APZ se poleg brezposelnih, vključujejo tudi zaposleni, saj bodo v prihodnje potrebovali širok nabor ključnih kompetenc za prožno prilagajanje hitrim spremembam na trgu dela in novim zahtevam dela. Vlaganje v znanje in v njegovo nenehno izpopolnjevanje je nujno za konkurenčnost posameznika, podjetja in na splošno za gospodarstvo. 
Program Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile (v nadaljevanju: ASI) se je pričel izvajati z EU sredstvi v finančnem obdobju 2014–2020 in je nedvomno pripomogel h krepitvi kompetenc starejših in zagotavljal podporo delodajalcem za učinkovito staranje delovne sile v njihovih organizacijah. JŠRIP bo program izvajal iz EU sredstvi tudi v novem finančnem obdobju 2021–2027, in sicer z večjim poudarkom na pridobivanju digitalnih kompetenc starejših zaposlenih, možnostjo pridobitve NPK ipd. V osnovi bo program še vedno namenjen spodbujanju usposabljanja in medgeneracijskemu sodelovanju ter prenosu znanj in motiviranju starejših, vključno z usposabljanjem vodilnih za učinkovito upravljanje starejših zaposlenih v podjetjih.
JŠRIP bo v novem finančnem obdobju 2021–2027 z EU sredstvi nadaljeval z izvajanjem programa Kompetenčni centri za razvoj kadrov (KOC). KOC predstavljajo partnerstva med mikro, malimi in srednje velikimi podjetji (MSP) in pomembno spodbudo delodajalcem, da se razvoja zaposlenih poslužijo kot strateškega orodja za doseganje večje konkurenčnosti in boljših poslovnih rezultatov. V ospredju bo njihova nadgradnja in krepitev kot osrednjega podpornega instrumenta razvoja kadrov na prednostnih področjih uporabe pametne specializacije. Namen je nadgradnja znanj, veščin in kompetenc zaposlenih, razvoja kompetenčnih modelov in krepitve povezovanja podjetij ter izmenjave znanj, mobilnosti zaposlenih, izmenjavi dobrih praks v okviru kompetenčnih centrov za razvoj kadrov. Ukrep bo dosegel komplementarne učinke z ukrepi izobraževanja odraslih.
V prejšnjem finančnem obdobju 2014–2020 je bila aktivnost Kompetentna Slovenija ena izmed aktivnosti Kompetenčnih centrov (KOC). V novem finančnem obdobju 2021–2027 pa bo JŠRIP, s pomočjo EU sredstev, izvajal samostojen program Kompetentna Slovenija, ki bo namenjena opolnomočenju vseh zaposlenih. Namen teh usposabljanj bo razvoj in krepitev kompetenc, potrebnih za uspešen nastop na trgu dela, za večjo ozaveščenost o vseživljenjskem učenju in vseživljenjski poklicni orientaciji. Pri razvoju raznolikih individualnih kompetenc mora biti omogočen dostop do znanja vsem zaposlenim, da lahko dosežejo svoj potencial. In to bo tudi cilj Kompetentne Slovenije: omogočiti dostop do novodobnih poslovnih znanj in veščin vsem, ki si tega želijo.
V okviru APZ bo JŠRIP s sredstvi EU iz nove finančne perspektive 2021–2027 izvajal tudi program Vključevanje oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trg dela (v nadaljevanju: SPIN), katerega namen bo spodbujati vključene osebe k aktivnemu načrtovanju ter razvoju lastnih karier glede na potrebe delodajalcev in trga dela. Ob tem bodo razvijali veščine in tehnike, ki jim bodo olajšale upravljanje s spremembami, s katerimi se soočajo na delovnih mestih, ter razvijali kompetence, ki jih potrebujejo pri delu. Tako se bo povečala njihova zaposljivost, zmanjšalo pa se bo tveganje prehoda v brezposelnost. Aktivnosti potekajo v dveh zaporednih fazah. Prva, razvoj kariere, se osredotoča na informiranje, motivacijske delavnice, svetovanje in izdelavo individualnih kariernih načrtov. V okviru druge faze, razvoj kompetenc, pa se  lahko oseba vključi naprej v usposabljanje, s čimer razvija tako socialne, strokovne, digitalne in druge kompetence. Prav tako se bo oseba lahko vključila v neformalna izobraževanja, kot so  tečaji računalništva, tujih jezikov, usposabljanja s področja marketinga, vodenja, specifičnih znanj.

V opisane aktivnosti programa SPIN se bodo lahko vključile osebe, ki so prejele redno odpoved o zaposlitvi, v času trajanja odpovednega roka, osebe, za katere je iz poslovne dokumentacije delodajalca razvidno, da bo njihovo delo postalo nepotrebno, osebe, ki so zaposlene za določen čas in jim pogodba o zaposlitvi preneha veljati najkasneje čez tri mesece, in osebe, katerih zaposlitev je ogrožena zaradi organizacijskih ali tehnoloških sprememb poslovnega procesa in potrebujejo dodatna znanja/kompetence, karierni razvoj za ohranitev zaposlitve ali učinkovitejši nastop na trgu dela.
S sredstvi mehanizma za okrevanje in odpornost bo JŠRIPS v obdobju 2023–2024 izvajal program Usposabljanje in izobraževanje zaposlenih, v okviru katerega bodo zagotovljene spodbude za delodajalce, zaposlene osebe in samozaposlene osebe za povračilo stroškov usposabljanj in izobraževanj. Program bo namenjen usposabljanju in izobraževanju zaposlenih, za prilagoditev, poglobitev in nadgradnjo znanj in kompetenc. V okviru programa se bo spodbujalo vključevanje v vseživljenjsko učenje, ob upoštevanju potreb na trgu dela ter potreb gospodarstva, predvsem z vidika dviga digitalnih spretnosti odraslih in krepiti zaposljivost, odpornost in participacijo na trgu dela, s ciljem odprave strukturnih neskladij in izboljšanju kvalifikacijske strukture človeških virov.
PROGRAMI FORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA
Kot leta do sedaj, se bodo brezposelne osebe v obdobju 2023–2024 lahko vključevale tudi v programe formalnega izobraževanja, in sicer v programe, ki jih izvajajo izobraževalne organizacije, ki so vpisane v razvid Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport. Program je v celoti financiran iz proračuna RS. Namen programa je, da oseba pridobi osnovnošolsko izobrazbo oziroma dokonča osnovno šolo ali srednješolsko izobraževanje. Udeleženci po uspešno zaključenem programu pridobijo javno veljavno formalno izobrazbo. V program se lahko vključijo brezposelne osebe, ki nadaljujejo programe osnovnih šol oziroma se vanje vključujejo ali zaključujejo program v srednješolskem izobraževanju.

Ukrep 3: Spodbude za zaposlovanje
SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV

V okviru tretjega ukrepa bo zavod nadaljeval izvajanje programa subvencioniranja zaposlitev »Spodbujanje zaposlovanja - Zaposli.me+, ki bo sofinanciran iz ESS sredstev za novo finančno obdobje 2021–2027. Program bo, za razliko od izvajanja v prejšnjem finančnem obdobju, tesneje povezan z usposabljanjem in izobraževanjem brezposelnih oseb ob pomoči mentorja, z namenom pridobivanja dodatnih kompetenc in delovnih izkušenj za samostojno opravljanje dela. Dodatno bodo vključenim osebam v program, pri katerih bodo prepoznane težje omejitve pri zaposlovanju in ohranitvi zaposlitve nudene tudi storitve, ki se bodo razvijale v okviru drugega projekta ter se nanašajo na zastopanje, coaching in postplacement. Na ta način bodo težje zaposljive osebe vključene v subvencioniran program, imele na voljo še dodatno podporo s strani zavoda za krepitev zaposljivosti, socialnega kapitala in dolgoročne socialne vključenosti, nenazadnje bo pa na takšen način še dodatno zavarovana tudi investicija v zaposlitev teh oseb v okviru predmetnega programa. Ciljna skupina bodo osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb in izpolnjujejo vsaj en kriterij: so dolgotrajno brezposelne, so stare 50 let ali več, so nižje izobražene, vključno s tistimi, ki imajo doseženo raven izobrazbe ISCED 3 (srednješolsko splošno izobraževanje), so prejemniki denarne socialne pomoči, so osebe, ki se bodo po vključitvi v programe socialne aktivacije ponovno aktivirali na trgu dela, sodijo v tiste skupine oseb z enakimi karakteristikami, ki bodo v posameznih obdobjih v večjem deležu zastopane v evidenci brezposelnih oseb. Ciljna skupina se lahko spremeni glede na razmere na trgu dela in bo natančneje določena v Katalogu ukrepov aktivne politike zaposlovanja in javnem povabilu.
V obdobju 2023–2024 bo zavod v okviru APZ izvajal tudi program »Zelena delovna mesta«, ki ga bo v skladu z Odlokom o Programu porabe sredstev Sklada za podnebne spremembe financiralo Ministrstvo za okolje in prostor. Namen programa je spodbujanje zaposlovanja na zelenih delovnih mestih ter zaposlitev brezposelnih oseb za nedoločen čas. Avgusta 2022 je zavod že objavil drugo javno povabilo »Zelena delovna mesta 2022«, v okviru katerega je na voljo 2,45 mio EUR za zaposlitev okoli 300 brezposelnih oseb iz vse Slovenije za nedoločen čas.
Zavod je 29. 7. 2022 že objavil javno povabilo delodajalcem za izvedbo programa Hitrejši vstop mladih na trg dela, ki je financiran s sredstvi mehanizma za okrevanje in odpornost (izvajanje do koca leta 2024). Namen programa je spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju brezposelnih mladih za nedoločen čas, pridobivanju kompetenc vključenih oseb ob pomoči mentorja ter usposabljanju ali izobraževanju vključenih oseb in njihovih mentorjev. Delodajalci lahko pridobijo subvencijo za zaposlitev mladih brezposelnih, delovno razmerje mora biti sklenjeno za nedoločen čas. Ciljna skupina programa so brezposelne osebe, stare do vključno 25 let, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb. Program prispeva tudi k doseganju ciljev programa jamstva za mlade.
Ukrep 4: Kreiranje delovnih mest
SPODBUJANJE DELOVNE IN SOCIALNE VKLJUČENOSTI

Znotraj četrtega ukrepa zavod izvaja programe javnih del. V obdobju 2023–2024 se bodo izvajali programi javnih del, ki so določeni v Katalogu javnih del. Javna dela so namenjena predvsem spodbujanju socialne in delovne vključenosti ranljivih skupin brezposelnih, izboljšanju njihovih veščin in zaposlitvenih možnosti. Neprofitnim delodajalcem omogočajo  sofinanciranje stroškov zaposlitve brezposelnih oseb. Programi se lahko izvajajo na področjih socialnega varstva, vzgoje in izobraževanja, kulture, okolja in prostora, kmetijstva in na drugih sorodnih področjih. V javna dela se lahko vključujejo dolgotrajno brezposelni, ki so več kot eno leto neprekinjeno prijavljeni v evidenci brezposelnih. V programe javnih del v splošno družbeno korist iz področij kmetijstva, vzgoje in izobraževanje, športa, okolja in prostora, kulture ter drugih programov javnih del se prednostno vključujejo dolgotrajno brezposelne osebe, ki so prejemniki denarne socialne pomoči. Prednost pri vključitvi bodo imeli invalidi in dolgotrajno brezposelne osebe, ki so več kot 2 leti neprekinjeno prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb in v tem času niso bili vključeni v noben program APZ. V letu 2023 bo v okviru javnega povabila za programe javnih del 2023 več sredstev namenjenih za javna dela s področja socialnega varstva.
SOCIALNO PODJETNIŠTVO
V letih 2023–2024 bo zavod prav tako nadaljeval z izvajanjem programa Učne delavnice. Obstoječi program, ki se financira iz EU sredstev finančne perspektive 2014–2020 se bo izvajal do 31. 10. 2023, izplačila bodo potekala do 31. 12. 2023. Glede na to se bo program, iz EU sredstev nove finančne perspektive 2021–2027, začel izvajati nekoliko kasneje. Izvajanje program v prejšnjem finančnem obdobju je namreč pokazalo, da je tovrstni program izredno pomemben za najbolj ranljive skupine brezposelnih oseb z multiplimi zaposlitvenimi težavami (npr. težave v socialni integraciji, vedenjske težave, blažje težave v duševnem zdravju in splošnem telesnem zdravju, nespodbudno družinsko in širše okolje itd.), saj jim omogoča, da razvijajo socialne kompetence za približevanje in vstop na trg dela ter za dejavno sodelovanje v družbi. Tudi v novem finančnem obdobju 2021–2027 bo program sestavljen iz dveh povezanih delov: i) Učne delavnice - praktično usposabljanje v konkretnem delovnem okolju socialnega podjetništva in ii) spodbude za zaposlovanje oseb, ki so se praktično usposabljale v Učnih delavnicah. 
V novem finančnem obdobju 2024–2027 se na podlagi dosedanjega izvajanja programa Učne delavnice načrtuje nekaj sprememb, še vedno pa bo program namenjen spodbudam za usposabljanje in zaposlovanje v socialnem podjetništvu, ki je s svojimi načeli zagotovo oblika podjetništva, ki lahko ponudi možnosti za usposabljanje in zaposlovanje ranljivih skupin brezposelnih oseb. Ciljne skupine bodo natančneje določene v Katalogu ukrepov aktivne politike zaposlovanja. Poseben poudarek bo dan tudi zunanjim mentorjem za krepitev splošnih kompetenc udeležencev praktičnega usposabljanja Učnih delavnic. 
4. Glavni poudarki pri izvajanju APZ 
Akcijski načrt za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic predlaga krovne cilje, ki naj bi jih EU dosegla do leta 2030. Nacionalni cilji Slovenije do leta 2030 so:
1. Povečati stopnjo delovne aktivnosti prebivalstva, starega 20-64 let, na vsaj 79,5% za leto 2030 (izhodiščna vrednost leta 2020 znaša 75.6%)

Povečanje stopnje delovne aktivnosti bo možno doseči predvsem z osredotočanjem politik in ukrepov na aktivacijo skupin, ki so slabše zastopane na trgu dela v primerjavi s povprečjem (starejši, nižje izobraženi, ženske, mladi in tujci) ter skupino dolgotrajno brezposelnih oseb. Pri tem mora biti vodilo predvsem načelo vključujočega trga dela za vse ranljive skupine, kjer nihče ne bo spregledan (»no one left behind«). 
2. Stopnja udeležbe prebivalstva v starosti od 25 do 64 let v vseživljenjskem učenju se bo v Sloveniji z ocenjenih 40 % v letu 2016 povečala na 60 % v letu 2030. 

Med ključnimi ukrepi je razvoj in izvajanje javnoveljavnih izobraževalnih programov za odrasle za zviševanje ravni pismenosti in temeljnih zmožnosti ter izboljšanje splošne izobraženosti, razvoj prilagoditev za uporabo digitalne tehnologije, idr. Pomembno je nadaljevati z izvajanjem ukrepov, tako na področju nadgradnje kompetenc zaposlenih, izpopolnjevanja za nadaljnjo poklicno izobraževanje in usposabljanje, izvajanja izobraževalnih programov za odrasle za pridobivanje kompetenc itd..

3. Do leta 2030 zmanjšanje števila oseb, ki tvegajo revščino ali socialno izključenost, za devet tisoč oseb, od tega tri tisoč otrok. 

K zniževanju vrednosti kazalnika bo usmerjena implementacija sistemskih ukrepov socialne zaščite države predvsem na področju trga dela in pokojninskega sistema, s poudarkom na povečanju stopnje delovne aktivnosti starejših v starosti od 55 do 64 let.

Še vedno so v ospredju tudi specifična priporočila Evropskega Sveta EU iz leta 2019 (CSR 2019), kar pomeni, da je potrebno nadaljevati z aktivnosti, da se »poveča zaposljivost nizko usposobljenih in starejših delavcev z izboljšanjem ustreznosti izobraževanja in usposabljanja za potrebe trga dela ter z ukrepi vseživljenjskega učenja in aktivacijskimi ukrepi, vključno z izboljšanjem digitalne pismenosti.«
Pri izvajanju APZ v obdobju 2023–2024 bo prednostno tudi izvajanje projektov na področju trga dela v okviru Načrta za okrevanje in odpornost, in sicer bo poseben poudarek na skupini mladih (projekt Hiter prehod mladih na trg dela) in vključevanju zaposlenih v vseživljenjsko učenje (projekt Usposabljanje in izobraževanje zaposlenih). 

Pri izvajanju programov APZ pa bomo sledili tudi izpolnjevanju ciljev Smernic APZ 2021–2025:
· zmanjševanje števila dolgotrajno brezposelnih oseb,

· hitrejša aktivacija brezposelnih, predvsem starejših od 50 let, nizko izobraženih in prejemnikov denarne socialne pomoči,

· hitrejši prehod brezposelnih, mladih do 29 let na trg dela - Jamstvo za mlade, 

· odprava strukturnih neskladij na trgu dela, z namenom zagotoviti znanja in veščine za potrebe trga dela.

V obdobju 2023–2024 bodo ključni naslednji programi APZ:
· programi usposabljanja in izobraževanja (usposabljanja za krepitev znanj, kot so neformalna izobraževanja in usposabljanja), katerih pozornost bo še naprej usmerjena na oblikovanje programov usposabljanj glede na potrebe gospodarstva. Poudarek bo tudi na razvoju digitalnih spretnosti ter znanjih, potrebnih za zeleni prehod;
· usposabljanja na konkretnem delovnem mestu (usposabljanja na delovnem mestu, delovni preizkus);
· spodbude za delodajalce za zaposlitev brezposelnih oseb (Zaposli.me+, zelena delovna mesta, hitrejši prehod mladih na trg dela);
· program, namenjen opolnomočenju mlajših odraslih - PUM-O,
· programi za najbolj ranljive, kot so učne delavnice in programi javnih del, katerih poudarek bo na vključevanju brezposelnih v socialno-varstvene programe;
· programi za zaposlene (programa ASI in KOC, Kompetentna Slovenija, Usposabljanje in izobraževanje zaposlenih in program SPIN).
5. Sredstva za izvajanje ukrepov APZ

V okviru načrta APZ 2023–2024 bo za izvajanje ukrepov APZ namenjenih skupaj 115,6 mio. EUR. V letu 2023 se bodo programi APZ financirali iz petih virov, v letu 2024 pa iz štirih. Vir sredstev za APZ v obdobju 2023–2024, poleg integralnega proračuna RS, vključuje še sredstva iz stare finančne perspektive za obdobje 2014–2020, sredstva za novo finančno obdobje 2021–2027, sredstva mehanizma za okrevanje in odpornost in sredstva iz podnebnega sklada. Izvajanje programov APZ, financiranih iz sredstev EU za iztekajoče finančno obdobje 2014–2020, se je večinoma zaključilo v letu 2022 in v letu 2023 poteka samo še financiranje. V letu 2023 se bo začelo tudi izvajanje programov APZ iz nove finančne perspektive 2021–2027.
Preglednica 2: Sredstva APZ po virih sredstev, za leti 2023 in 2024 (v EUR)
	
	INTEGRALNI PRORAČUN
	Sredstva ESS 
OP EKP 2014-2020 

(SLO in EU del)
	Sredstva ESS 
OP EKP 2021-2027

(SLO in EU del)
	Sredstva

MEHANIZMA ZA OKREVANJE IN ODPORNOST
	Sredstva

Sklada za podnebne razmere


	SKUPAJ 



	Načrt APZ 2023
	24.048.141,00
	6.416.753,70
	3.941.774,00
	12.566.345,00
	800.000,00
	47.773.013,70

	Načrt APZ 2024
	24.117.482,00
	0,00
	29.547.654,00
	13.351.816,00
	800.000,00
	67.816.952,00

	SKUPAJ 
2023-2024
	48.165.623,00
	6.416.753,70
	33.489.428,00
	25.918.161,00
	1.600.000,00
	115.589.965,70


V nadaljevanju so v preglednici 3 prikazana sredstva po posameznih ukrepih APZ in viri sredstev za leti 2023 in 2024.

	IME UKREPA APZ
	Načrt APZ 2023
	Načrt APZ 2024

	
	INTEGRALNI PRORAČUN
	Sredstva ESS
	Sredstva ESS
	Sredstva NOO
	Sredstva Sklad za podn. spr.
	SKUPAJ 
	INTEGRALNI PRORAČUN
	Sredstva ESS
	Sredstva ESS
	Sredstva NOO
	Sredstva Sklad za podn. spr.
	SKUPAJ 

	
	
	OP EKP 2014-2020
	OP EKP 2021-2027
	
	
	SREDSTVA 
	
	OP EKP 2014-2020
	OP EKP 2021-2027
	
	
	SREDSTVA 

	
	
	(SLO in EU del)
	(SLO in EU del)
	
	
	2023
	
	(SLO in EU del)
	(SLO in EU del)
	
	
	2024

	UKREP 1: Usposabljanje in izobraževanje
	4.460.141,00
	864.462,00
	2.571.751,00
	4.738.345,00
	0,00
	12.634.699,00
	4.529.482,00
	0,00
	8.155.924,00
	4.706.816,00
	0,00
	17.392.222,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKREP 2: Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	UKREP 3:  Spodbude za zaposlovanje
	2.000.000,00
	4.630.642,70
	1.330.023,00
	7.828.000,00
	800.000,00
	16.588.665,70
	2.000.000,00
	0,00
	20.191.730,00
	8.645.000,00
	800.000,00
	31.636.730,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKREP 4: Kreiranje delovnih mest
	17.588.000,00
	921.649,00
	40.000,00
	0,00
	0,00
	18.549.649,00
	17.588.000,00
	0,00
	1.200.000,00
	0,00
	0,00
	18.788.000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	UKREP 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ 
	24.048.141,00
	6.416.753,70
	3.941.774,00
	12.566.345,00
	800.000,00
	47.773.013,70
	24.117.482,00
	0,00
	29.547.654,00
	13.351.816,00
	800.000,00
	67.816.952,00
	


Preglednica 3: Sredstva po ukrepih APZ in virih sredstev, leti 2023 in 2024 (v EUR)

6. Ocena učinkov in rezultatov izvajanja ukrepov APZ

V nadaljevanju prikazujemo doseganje ciljev kazalnikov za spremljanje in vrednotenje učinkovitosti ukrepov APZ, ki so določeni v smernicah APZ za obdobje 2021–2025, in sicer za obdobje desetih mesecev leta 2022.
1. CILJ: Zmanjševanje števila dolgotrajno brezposelnih oseb 

	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2019
	CILJNA VREDNOST 2025
	DOSEŽENO

X 2022

	DELEŽ DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH MED VKLJUČENIMI V PROGRAME APZ
	33 %
(povprečje 2019)
	38 %
	40,9 %

(povprečje I-X 2022)

	DELEŽ DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH OSEB MED IZHODI V ZAPOSLITEV
	V letu 2019 se je zaposlilo 56.272 brezposelnih oseb, od teh 17 % dolgotrajno brezposelnih (10.064).
	24 %
	V desetih mesecih leta 2022 se je zaposlilo 40.327 brezposelnih oseb, od teh 8.732 dolgotrajno brezposelnih (21,7 %)


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Posledice epidemije so vplivale na zmanjšanje deleža dolgotrajno brezposelnih med vsemi brezposelnimi. Ko so se razmere na trgu dela pričele izboljševati in se je pričelo krepiti tudi zaposlovanje brezposelnih, se je delež te skupine med vsemi brezposelnimi pričel povečevati. Konec oktobra 2022 je bil njihov delež 50,1 %. 

Konec oktobra 2022 je bilo med registriranimi brezposelnimi 26.539 dolgotrajno brezposelnih oseb, kar je za 12.754 oseb oziroma 32,5 % manj kot oktobra 2021. Pretežni del dolgotrajno brezposelnih predstavljajo izrazito dolgotrajno brezposelni, ki so v evidenco, vpisano vsaj 24 mesecev, ali več. Skupaj je bilo konec oktobra 2022 19.058 oseb, ki so brezposelne najmanj dve leti ali več oziroma 71,8 % vseh dolgotrajno brezposelnih.
V obdobju od januarja do oktobra 2022 so bile iz evidence brezposelnih odjavljene 21.003 dolgotrajno brezposelne osebe, med odjavljenimi dolgotrajno brezposelnimi je bilo 8.732 oseb, ki so se zaposlile, kar je 23,9 % manj kot v enakem obdobju predhodnega leta. V obdobju od januarja do oktobra 2022 je bilo v ukrepe APZ vključenih 6.094 dolgotrajno brezposelnih oseb, kar predstavlja 40,9 % vseh vključenih v ukrepe v tem obdobju.

Struktura dolgotrajno brezposelnih, z vidika ponovnega vključevanja na trg dela, še vedno ostaja zahtevna. Pogosto gre za osebe z več ovirami pri zaposlovanju (starost, invalidnost, zdravstveno stanje, odvisnost, razne socialne ovire ipd.). Z namenom razreševanja njihove problematike, je potrebno bolj tesno sodelovanje s centri za socialno delo, zdravstvenimi institucijami, lokalnim okoljem in drugim institucijami, ki lahko nudijo ukrepe za razreševanje specifične situacije posameznika. Na zavodu to zahteva več poglobljenega kariernega svetovanja, zastopanja brezposelnih pri delodajalcih in izvajalcih programov APZ ipd.. Za pomoč pri ponovni aktivni vključitvi v družbo in v zaposlitev, če je to mogoče, se za dolgotrajno brezposelne osebe izvajajo tudi programi socialne aktivacije.
Graf 3: Število in delež dolgotrajno brezposelnih 
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BteviloDBO = delez DBO med brezposelnimi (v %)




Vir: Zavod RS za zaposlovanje
2. CILJ: Hitrejša aktivacija brezposelnih, predvsem starejših od 50 let, nizko izobraženih (pod ISCED 3) in prejemnikov denarne socialne pomoči
	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2019
	CILJNA VREDNOST 2025
	DOSEŽENO

X 2022

	POVPREČNO TRAJANJE BREZPOSELNOSTI – STAREJŠI OD 50 LET
	42,1 meseca
	37 mesecev
	41,2 mesecev

	POVPREČNO TRAJANJE BREZPOSELNOSTI – NIZKO IZOBRAŽENI
	37,3 meseca
	32 mesecev
	35,9 mesecev

	POVPREČNO TRAJANJE BREZPOSELNOSTI – PREJEMNIKI DENARNE SOCIALNE POMOČI
	39,8 meseca
	34 mesecev
	44,6 mesecev


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Priliv in odliv iz evidence brezposelnih oseb je v desetih mesecih leta 2022 manjši kot lani v enakem obdobju, saj se je na zavodu prijavilo kar 4 % manj brezposelnih kot lani, odjavilo pa 13,5 % manj, od tega zaradi zaposlitve 24,8 % manj kot v enakem lanskem obdobju. Razlog so predvsem v ugodnih gospodarskih razmerah, saj je zaradi njih prihajalo do večjega zaposlovanja delovne sile in manjšega odpuščanja.

Za skupini oseb, starejših od 50 let in nizko izobraženih se je povprečni čas prijave v evidenci brezposelnih, glede na izhodiščno vrednost leta 2019, nekoliko zmanjšal. Na drugi strani pa se je ta čas pri skupini brezposelnih prejemnikov denarne socialne pomoči (v nadaljevanju: DSP) na centru za socialno delo, precej podaljšal, in sicer na 44,6 mesecev. Število brezposelnih prejemnikov DSP se je na letni ravni zmanjšalo za 23,5 %, še vedno pa je neugodna njihova struktura. Pretežni del jih predstavljajo dolgotrajno brezposelni, 72,5 % (oktober 2022), med njimi je tudi 38,9 % oseb z nizko izobrazbo in 29,3 % starejših od 50 let. Prav tako ostaja visok delež prejemnikov DSP med vsemi brezposelnimi, 42,3 %. Struktura brezposelnih prejemnikov DSP, z vidika ponovnega vključevanja na trg dela, še vedno ostaja zahtevna. Pogosto gre za osebe z več ovirami pri zaposlovanju, za razreševanje katerih je potrebno več motiviranja in sodelovanja z različnimi institucijami. V desetih mesecih leta 2022 je bilo v različne programe APZ vključenih 4.763 brezposelni, prejemnikov DSP, kar je 32 % vseh vključenih v programe v tem obdobju, od tega jih je bilo največ vključenih v programe usposabljanja in izobraževanja.
3. CILJ: Jamstvo za mlade – hitrejši prehod brezposelnih mladih do 29 let na trg dela
	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2019
	CILJNA VREDNOST 2025
	DOSEŽENO

X 2022

	ZMANJŠANJE STOPNJE NEET V STAROSTI 15–29 LET
	8,8 %

(Vir: EUROSTAT)
	8,3 %
	Drugo četrtletje 2022: 

9,0 %

	ZMANJŠANJE DELEŽA MLADIH DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH, STARIH 15–29 LET (MED BREZPOSELNIMI MLADIMI)
	27 %

(Vir: ZRSZ)
	22 %
	Oktober 2022: 30,5 %

	POVPREČNO TRAJANJE BREZPOSELNOSTI – MLADI
	10,9 meseca

(Vir: ZSRZ)
	8 mesecev
	Oktober 2022: 
11,3 mesecev


Konec oktobra 2022 je bilo registriranih 10.893 brezposelnih oseb v starosti od 15 do 29 let, kar je za 2.180 oseb oziroma 16,7 % manj kot oktobra 2021 in 28,2 % manj kot decembra 2019 (pred epidemijo). V obdobju od januarja do oktobra 2022 se je v evidenco brezposelnih na novo prijavilo 14.743 oseb v starosti od 15 do 29 let, kar je 7,3 % manj kot v enakem obdobju predhodnega leta. V istem obdobju je bilo iz evidence brezposelnih odjavljenih 15.644 brezposelnih oseb v starosti od 15 do 29 let, od tega 11.345 zaradi zaposlitve, kar je 28,2 % manj kot v enakem obdobju predhodnega leta. 

Graf 4: Število in delež brezposelnih mladih, v starosti od 15 do 29 let
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Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Mladi so skupina brezposelnih, pri katerih se situacija v času okrevanja gospodarstva najprej izboljša in njihova brezposelnost hitro upade, kar je evidentno tudi iz statističnih podatkov, ne samo iz podatkov o številu brezposelnih, temveč tudi iz podatkov o delovno aktivnem prebivalstvu. Kljub pozitivnim trendom, pa ostaja problematična struktura registrirano brezposelnih, starih do 29 let: 

· 53,4 % je iskalcev prve zaposlitve (leta 2019 49,5 %),
· 35,4 % ima le osnovnošolsko izobrazbo ali manj (34,2 % decembra 2019),
· 30,5 % vseh brezposelnih mladih je dolgotrajno brezposelnih (27 % december 2019).
Glede na to, da je med mladimi v evidenci brezposelnih trenutno slabša struktura (večji delež dolgotrajno brezposelnih in oseb z nizko izobrazbo) se je posledično podaljšal tudi povprečni čas trajanja brezposelnosti pri tej skupini, ki je oktobra 2022 znašal 11,3 meseca. V primerjavi s prejšnjimi krizami je bila tokratna situacija, predvsem zaradi omejevalnih ukrepov za zajezitev epidemije, nekoliko drugačna – posledice se ne kažejo toliko v povečani brezposelnosti mladih na splošno, so se pa poglobile stiske ranljivih mladih, ki so padli past dolgotrajne neaktivnosti, povečale so se duševne stiske mladih, kar zelo vpliva na njihove možnosti za uspešen prehod v zaposlitev. 

Stopnja NEET
 je v Sloveniji pod povprečjem EU (vir: Eurostat). V drugem četrtletju leta 2022 je v Sloveniji znašala 9,0 % in je bila za 2 odstotni točki nižja od povprečjem EU-27 (11,7 %). Glede na drugo četrtletje 2021, ko je stopnja NEET v Sloveniji znašala 6,1 %, se je ta v istem obdobju 2022 nekoliko zvišala.
4. CILJ: Odprava strukturnih neskladij na trgu dela z namenom zagotoviti znanja in veščine za potrebe trga dela
	KAZALNIK
	IZHODIŠČNA VREDNOST 2019
	CILJNA VREDNOST 2025
	DOSEŽENO

2022

	DELEŽ BREZPOSELNIH, VKLJUČENIH V PROGRAME USPOSABLJANJA IN IZOBRAŽEVANJA MED VSEMI BREZPOSELNIMI
	Skupaj vključenih 13.506 brezposelnih v ukrep 1

18,2 % brezposelnih od povprečnega števila brezposelnih v 2019 je bilo vključenih v ukrep 1
	25 %
	Skupaj je bilo v desetih mesecih leta 2022 v vse ukrepe APZ vključenih 14.929 brezposelnih oseb, od tega v ukrep usposabljanja in izobraževanja 10.576 oseb, kar predstavlja 70,8 % vseh vključenih.

	DELEŽ BREZPOSELNIH, VKLJUČENIH V USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE, KI SO SE ZAPOSLILI 12 MESECEV PO ZAKLJUČKU PROGRAMA
	66,9 %
(začasen podatek za leto 2018)
	68 %
	Leto 2020: 66,7 %

 Leto 2021: 64,2 %*


Vir: Zavod RS za zaposlovanje     *Za leto 2021 je začasni podatek.
V desetih mesecih leta 2022 je bilo v ukrepe APZ vključenih 14.929 brezposelnih oseb, kar je v primerjavi z istim obdobjem 2021 za 17,5 % vključitev manj. Na manjše število vključitev so močno vplivale spremenjene strukturne razmere na trgu dela, večji delež brezposelnih, ki za vključitev v APZ program potrebujejo več motivacije in zaključevanje programov, ki so bili financirani iz finančne perspektive 2014–2021.
Preglednica 5: Število in deleži (%) vključenih posameznih skupin brezposelnih oseb v programe APZ, I-X 2022
 
	Struktura vključenih v programe APZ, v obdobju I-X 2020

	Število
	delež %

	Vsi vključeni
	14.929
	100 

	   -  od tega, stari 50 let ali več
	4.189
	28,1

	   - od tega, stari do 29 let
	3.862
	25,8

	   - od tega, dolgotrajno brezposelni
	6.094
	40,9

	   - od tega, nižje izobraženi (OŠ ali manj)
	5.027
	33,7

	   - od tega, brezposelni prejemniki denarne socialne pomoči    
	4.763
	32,0


Vir: Zavod RS za zaposlovanje

Za leti 2023 in 2024 ocenjujemo, da bodo z izvajanjem programov APZ doseženi naslednji učinki in rezultati:
· 29.092 brezposelnih in 12.850 zaposlenih oseb bo vključenih v izvajanje ukrepov APZ, skupaj 41.942 oseb (učinek), 
· 10.692 brezposelnih oseb, ki bodo vključene v ukrepe APZ, se bo neposredno zaposlilo (rezultat),
· 15.230 brezposelnih oseb, ki bodo vključene v ukrepe APZ, bo dvanajst mesecev po preteku pogodbenih obveznosti zaposlenih (kratkoročni rezultat).

Ocene so podane ob predpostavki, da se razmere na trgu dela v večji meri ne bodo spreminjale in se vključevanje v programe ne bo zaustavljalo.
Preglednica 6: Učinki in rezultati vključitev brezposelnih in zaposlenih oseb v ukrepe APZ za leti 2023 in 2024
	Ukrep APZ
	2023
	2024

	
	UČINEK:
	REZULTAT:
	Število
	UČINEK:
	REZULTAT:
	Število

	
	število vključitev
	število zaposlitev
	zaposlitev po
	število vključitev
	število zaposlitev
	zaposlitev po

	
	
	
	12 mesecih
	
	
	12 mesecih

	UKREP 1: Usposabljanje in izobraževanje
	7.290 brezposelnih
	0
	4.285
	11.030 brezposelnih
	0
	6.030

	
	3.850 zaposlenih
	
	
	9.000 zaposlenih
	
	

	UKREP 2: Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	UKREP 3: Spodbude za zaposlovanje
	1.740
	1.740
	1.060
	3.850
	3.850
	2.560

	UKREP 4: Kreiranje delovnih mest
	2.532
	2.532
	645
	2.650
	2.570
	650

	UKREP 5: Spodbujanje samozaposlovanja
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SKUPAJ 
	15.412
	4.272
	5.990
	26.530
	6.420
	9.240

	
	
	
	
	
	
	


*Število vključitev zaposlenih oseb, vse ostale vključitve so brezposelni. Pri rezultatu in št. zaposlitve po 12 mesecih se upošteva samo brezposelne osebe.
Od skupaj 5.590 brezposelnih oseb, ki se bodo v obeh letih vključile v programe za spodbude za zaposlovanje ter se neposredno zaposlile, bo dvanajst mesecev po preteku pogodbenih obveznosti zaposlenih okvirno 3.620 oseb, kar predstavlja več kot 60 % vseh vključenih v te programe.

Od skupaj 5.182 brezposelnih oseb, ki se bodo v obeh letih vključile v programe kreiranja delovnih mest (programi javnih del in učne delavnice) ter se neposredno zaposlile, bo dvanajst mesecev po preteku vseh pogodbenih obveznosti zaposlenih 1.295 oseb, kar predstavlja približno 24,0 % vseh vključenih v te programe. Zaradi namena izvajanja javnih del in statusa izvajalcev (zavodi, društva, šole, občine itd.) pri teh programih, glede na dosedanje rezultate, beležimo nižji delež ohranjenih zaposlitev. 
Od 18.320 brezposelnih oseb, ki bodo v obeh letih vključene v izvajanje prvega ukrepa (izobraževanje in usposabljanje), bo eno leto po preteku pogodbenih obveznosti zaposlenih 10.315 oseb, kar pomeni nekaj 56 % vseh vključenih brezposelnih v ta ukrep. 
V letih 2023 in 2024 bo poleg brezposelnih, v programe APZ vključenih tudi približno 12.850 zaposlenih z namenom krepitve kompetenc za povečanje njihove produktivnosti in večje konkurenčnosti na trgu dela. 
Ocenjujemo, da bo v letih 2023 in 2024 v programe APZ vključenih 15.175 brezposelnih oseb, ki so prejemniki denarnega nadomestila ali denarne socialne pomoči, in sicer:
· približno 10.435 brezposelnih, ki prejemajo denarno socialno pomoč in 
· približno 4.740 brezposelnih, ki prejemajo denarno nadomestilo za brezposelnost. 
� � HYPERLINK "https://ec.europa.eu/economy_finance/forecasts/2022/autumn/Special%20issue%204.2_labour%20market.pdf" �https://ec.europa.eu/economy_finance/forecasts/2022/autumn/Special%20issue%204.2_labour%20market.pdf�


� https://www.umar.gov.si/fileadmin/user_upload/napovedi/jesen/2022/JNGG_2022__splet.pdf


� � HYPERLINK "https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2022-11/ip187_en_0.pdf" �https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2022-11/ip187_en_0.pdf�





� Sredstva sklada so del proračuna Republike Slovenije, njihov namen pa je prispevati k blaženju podnebnih sprememb in prilagajanju nanje. Znotraj APZ se bo s sredstvi omenjenega sklada izvajal program »Zelena delovna mesta«.


� Kazalnik NEET (angl.: Not in Education, Employment or Training) prikazuje mlade med 15. in 24. letom, ki niso niti zaposleni niti vključeni v izobraževanje ali usposabljanje.


� Vključena oseba je lahko hkrati v več ciljnih skupinah, lahko je npr. starejša od 50 let in hkrati dolgotrajno brezposelna.
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