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1 UVOD

V skladu s 36. členom Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, št. 80/10, 40/12 - ZUJF, 21/13, 63/13 - ZIUPTDSV, 63/13, 100/13, 32/14 – ZPDZC-1, 47/15 – ZZSDT, 55/17, 75/19,  11/20 – odl. US, 189/20 – ZFRO, 54/21, 172/21 – ZODPol-G, 54/22, 59/22 – odl. US, 109/23, 62/24 – ZUOPUE in 70/25; v nadaljnjem besedilu: ZUTD) je katalog ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: katalog APZ) izvedbeni dokument načrta za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja (v nadaljevanju: načrt APZ).

Katalog APZ je izvedbeni dokument Načrta za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja.
Podlage za izvajanje ukrepov APZ so naslednje:

1. Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2021–2025 (sprejete na 47. redni seji Vlade RS, dne 7.1.2021),
2. Sprememba načrta za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2024 in načrt za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2025 (Sklep ministra št. 1102-1/2024-2611-2 z dne 4. 4. 2024),

3. Katalog APZ.

Katalog APZ je pripravilo Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (v nadaljevanju: MDDSZ). Pri pripravi kataloga APZ so upoštevane tudi usmeritve in predlogi izvajalcev ukrepov aktivne politike zaposlovanja.

V skladu z opredelitvijo zakona, ki ureja trg dela, je aktivna politika zaposlovanja (v nadaljevanju: APZ) nabor ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni povečanju zaposlenosti in zmanjševanju brezposelnosti, večji zaposljivosti oseb na trgu dela in povečanju konkurenčnosti in prožnosti delodajalcev. Brezposelne osebe in drugi iskalci zaposlitve imajo zaradi povečanja svojih zaposlitvenih možnosti pravico in obveznost, da se vključijo v ukrepe APZ skladno s podlagami za njihovo izvajanje.

V okviru APZ država na trgu dela izvaja pet ukrepov. Ob nastopu večjih neskladij na trgu dela in v kriznih obdobjih lahko MDDSZ pripravi dodatne ukrepe APZ.

Izbor delodajalcev, ki bodo vključeni v izvajanje programov APZ, se izvaja z javnim povabilom za zbiranje ponudb (ZUTD, 47. člen).

Katalog APZ je sestavljen iz sedmih poglavij. Od prvega do petega poglavja so opisani in predstavljeni posamezni ukrepi APZ, ciljne skupine ukrepov APZ, postopki vključevanja v ukrepe APZ, vrste stroškov in višine denarnih prejemkov ter pravila državnih pomoči in pomoči po pravilu »de minimis« Šesto poglavje vsebuje nabor programov, ki so namenjeni doseganju ciljev znotraj posameznih ukrepov APZ. V sedmem poglavju so zajete aktivnosti, v katere vključevanje ni več možno, poteka le še financiranje in spremljanje že sklenjenih pogodb.

Katalog APZ na svoji spletni strani objavi MDDSZ: https://www.gov.si/teme/aktivna-politika-zaposlovanja/
2 UKREPI APZ

UKREP 1 - USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

Izobraževanje se izvaja kot neformalno in formalno izobraževanje. Namen neformalnega izobraževanja je večanje zaposlitvenih možnosti s pridobitvijo novih znanj in kompetenc za vstop na trg dela ter uspešen razvoj kariere. Namen formalnega izobraževanja je večanje zaposlitvenih možnosti s pridobitvijo višje ravni izobrazbe.
Neformalno izobraževanje kot usposabljanje in izpopolnjevanje predstavlja obliko izobraževanja odraslih, ki se lahko izvaja na različne načine, tudi kot usposabljanje na delovnem mestu.

Usposabljanje pomeni pridobitev novih znanj in kompetenc s pomočjo registriranih izvajalcev usposabljanja. Potrdilo o opravljenem usposabljanju velja na celotnem trgu dela.

Izpopolnjevanje je dejavnost, s katero se širi in poglablja že obstoječe znanje, spretnosti oziroma kompetence posameznika.

Usposabljanje na delovnem mestu poteka pri delodajalcih s pretežnim obsegom praktičnega usposabljanja. Izvaja se lahko tudi kot delovni preizkus.

Formalno izobraževanje pomeni vključitev v javno veljavni program za pridobitev javno veljavne izobrazbe.

V okviru ukrepa se bodo izvajali naslednji programi:

1.1 Programi neformalnega izobraževanja


1.2 Programi formalnega izobraževanja

UKREP 2 - NADOMEŠČANJE NA DELOVNEM MESTU IN DELITEV DELOVNEGA MESTA

Ukrep je namenjen pridobivanju novih znanj in kompetenc oseb, ki so zaposlene pri delodajalcih, ter večanju konkurenčnosti in prožnosti podjetij, ki usposabljajo svoje zaposlene delavce.
Nadomeščanje na delovnem mestu se izvaja kot subvencioniranje popolne nadomestitve zaposlenega z brezposelno osebo. Delitev delovnega mesta se izvaja kot subvencioniranje delne nadomestitve zaposlenega z brezposelno osebo.

UKREP 3 - SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE

Spodbude za zaposlovanje so namenjene predvsem povečanju zaposlitvenih možnosti ranljivih skupin brezposelnih oseb. Spodbude za zaposlovanje se izvajajo v obliki subvencij za zaposlitev.

V okviru ukrepa se bodo izvajali naslednji programi:

3.1 Subvencije za zaposlitev

UKREP 4 - KREIRANJE DELOVNIH MEST

Ukrep je namenjen spodbujanju delovne in socialne vključenosti ter izboljšanju usposobljenosti in delovnih veščin ranljivih skupin brezposelnih oseb. Izvaja se kot subvencioniranje začasnih zaposlitev in je lahko povezano z usposabljanjem. Izvaja se zlasti pri neprofitnih delodajalcih ali v javnem sektorju.

V okviru ukrepa se bodo izvajali naslednji programi:

4.1 Spodbujanje delovne in socialne vključenosti 

4.2 Socialno podjetništvo

UKREP 5 - SPODBUJANJE SAMOZAPOSLOVANJA

Ukrep spodbujanje samozaposlovanja je namenjen uresničitvi podjetniške ideje in ustvarjanju delovnih mest v mikro podjetjih, kot jih določa zakon, ki ureja gospodarske družbe in spodbujanju opravljanja katerekoli samostojne dejavnosti. Izvaja se kot pomoč pri samozaposlitvi in subvencioniranje samozaposlitve.

V okviru ukrepa se bodo izvajali naslednji programi: 


5.1 Pomoč pri samozaposlitvi

5.2 Subvencije za samozaposlitev

3 CILJNE SKUPINE IN VKLJUČEVANJE V UKREPE APZ

3.1 CILJNE SKUPINE

Ukrepi APZ so namenjeni različnim ciljnim skupinam, in sicer:

· brezposelnim osebam,

· drugim iskalcem zaposlitve, 

· iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena,

· ranljivim skupinam brezposelnih oseb na trgu dela, med katere spadajo vsi prikrajšani, resno prikrajšani in invalidni delavci po Uredbi Komisije (ES) št. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoči za združljive z notranjim trgom pri uporabi členov 107 in 108 Pogodbe (Nova uredba o splošnih skupinskih izjemah), (UL L št. 187 z dne 26. junija 2014, stran 1),

· zaposlenim in delodajalcem.

Definicije prikrajšanega delavca, resno prikrajšanega delavca ter invalidnega delavca so opredeljene v točki 5 "Državne pomoči".

Ciljne skupine za vključitev v programe znotraj posameznih ukrepov APZ so opredeljene v katalogu APZ pri posameznih programih. 

V skladu s 35. členom ZUTD imajo prednost pri vključevanju v ukrepe APZ osebe, ki prejemajo denarno nadomestilo za primer brezposelnosti ali socialno varstvene prejemke, osebe iz ranljivih skupin na trgu dela ter brezposelne osebe, ki še niso bile vključene v noben ukrep APZ.

3.2 VKLJUČEVANJE V UKREPE APZ

Brezposelne osebe in prijavljeni iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena, imajo pravico in obveznost do vključitve v ukrepe APZ na podlagi zaposlitvenega načrta.
Zaposlitveni načrt za vključitev v ukrepe APZ ni potreben, kadar je to za posamezen ukrep določeno v katalogu APZ. 

Akt o vključitvi v ukrepe APZ je napotnica ali pogodba. Vrsta akta za vključitev v posamezni program se opredeli v katalogu APZ. 

Napotnico izda izvajalec ukrepov APZ v primeru, ko so osebe upravičene le do plačila stroškov programa. 

Pogodbo o vključitvi sklene izvajalec ukrepov APZ v primeru, ko so osebe poleg plačila stroškov programa upravičene tudi do denarnih prejemkov in stroškov.
4 VRSTE STROŠKOV IN VIŠINA DENARNIH PREJEMKOV

Stroški za izvajanje ukrepov APZ se zagotavljajo kot:

1. plačila storitev zunanjih izvajalcev, ki so uvrščeni v Register zunanjih izvajalcev;

2. plačila storitev Javnemu štipendijskemu, razvojnemu, invalidskemu in preživninskemu skladu Republike Slovenije;

3. plačila storitev Zavodu RS za zaposlovanje;

4. subvencije in

5. denarni prejemki in stroški vključenim v ukrepe APZ.

Upravičeni stroški in njihove višine, navedeni pri programih v okviru kataloga APZ, stopijo v veljavo na podlagi priglasitve ali spremembe sheme državne pomoči ali sheme pomoči po pravilu »de minimis« in drugih nacionalnih pravnih podlag za izvajanje programov, ki so osnova za upravičenost posameznih stroškov ob dodelitvi individualne pomoči upravičencu do pomoči.

Denarni prejemki in stroški v času vključenosti v ukrepe APZ so v skladu z 2. členom Pravilnika o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, št. 20/12, z vsemi spremembami):

1. dodatek za aktivnost;

2. dodatek za prevoz;

3. dodatek za stroške izobraževanja;

4. povračila stroškov zdravniškega pregleda;

5. povračila stroškov za zavarovanje za primer invalidnosti in smrti kot posledice poškodbe pri delu; 

6. drugi upravičeni stroški.

Vsa izplačila denarnih prejemkov in stroškov se vršijo v skladu s Pravilnikom o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja. 
Višina denarnih prejemkov, objavljenih v katalogu APZ, velja za pogodbe, katerih aktivnost se prične z dnem objave kataloga APZ. 
4.1 Dodatek za aktivnost 

4.1 Dodatek za aktivnost 

· Dodatek za aktivnost je denarni prejemek, ki je namenjen osebam v času vključitve v aktivnosti APZ, ki ne pomenijo zaposlitve. Dodatek za aktivnost ne pripada brezposelnim osebam, ki so vključene v formalno izobraževanje.

· Dodatek za aktivnost deloma ali v celoti pokrije stroške udeležbe.

· Brezposelne osebe, vključene v aktivnosti APZ, ki trajajo 100 ur ali več, so upravičene do dodatka za aktivnost za vsako uro dejanske prisotnosti v programu.
· Višina dodatka za aktivnost  je določena pri posamezni aktivnosti.

· Kadar se usposabljanje in izobraževanje izvaja v okviru drugih ukrepov na trgu dela, se višina dodatka za aktivnost določi v katalogu APZ.
· Dodatek za aktivnost se izplačuje na podlagi dokazil mesečno za pretekli mesec.

4.2 Dodatek za prevoz

· Dodatek za prevoz pripada osebam, ki so vključeni v aktivnosti APZ in katerih kraj stalnega ali začasnega prebivališča ali kraj, od katerega se oseba dejansko vozi, je do kraja izvajanja aktivnosti oddaljen najmanj en kilometer v eno smer. Upošteva se kraj prebivališča, ki je bližji kraju izvajanja aktivnosti. 

· Dodatek za prevoz se izračuna na podlagi oddaljenosti od kraja iz prejšnjega odstavka do kraja izvajanja aktivnosti v kilometrih kot najkrajša razdalja med dvema krajema. Za izračun razdalje se uporablja spletni iskalnik Google zemljevidi. 

· Dodatek za prevoz pripada osebi za vsak dan prisotnosti v aktivnosti. 

· Dodatek za prevoz upravičencu izplačuje izvajalec ukrepa APZ mesečno za pretekli mesec, višina izplačila dodatka pa je odvisna od dejanske prisotnosti osebe v aktivnosti v preteklem mesecu.
4.3 Dodatek za stroške izobraževanja

· Dodatek za stroške izobraževanja pripada osebam, vključenim v programe formalnega izobraževanja, in zagotavlja celotno ali delno pokrivanje stroškov izobraževanja. 

· Višina dodatka za stroške izobraževanja znaša 8,00 EUR na dan dejanske prisotnosti v programu.

· Dodatek za stroške izobraževanja izplača Zavod RS za zaposlovanje upravičencu na podlagi dokazil mesečno za pretekli mesec.

4.4 Predhodni zdravniški pregled
· Zavod RS za zaposlovanje lahko brezposelno osebo za potrebe vključitve v posamezen ukrep napoti na predhodni zdravniški pregled, če je tako določeno v katalogu. 

· Stroške predhodnega zdravniškega pregleda iz prejšnjega odstavka v celoti povrne Zavod RS za zaposlovanje.

4.5 Povračilo stroškov obveznega zavarov. za primer invalidnosti in smrti, ki je posledica poškodbe pri delu

· Povračilo stroškov obveznega zavarovanja za primer invalidnosti in smrti, ki je posledica poškodbe pri delu, se izvaja kot povračilo stroškov obveznega zavarovanja za primer invalidnosti in smrti, ki je posledica poškodbe pri delu, kot je opredeljeno v Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2) (Uradni list RS, št. 48/22 – uradno prečiščeno besedilo) in pravilniku, ki ureja obliko obračuna davčnih odtegljajev.

· Povračilo stroškov obveznega zavarovanja za primer invalidnosti in smrti, ki je posledica poškodbe pri delu, v celoti povrne Zavod RS za zaposlovanje.

4.6 Drugi upravičeni stroški

· V primeru, da so z ZUTD za izvajanje ukrepov APZ določeni še drugi stroški, se za njihov obračun uporabljajo predpisi, ki urejajo povračilo teh stroškov v javnem sektorju, če ni z zakonom, ki ureja delovna razmerja, določeno drugače.
5 DRŽAVNE POMOČI

Izvajanje ukrepov APZ, mora biti v skladu z Uredbo Komisije (EU) št. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoči za združljive z notranjim trgom pri uporabi členov 107 in 108 Pogodbe (Uredba o splošnih skupinskih izjemah) (UL L št. 187 z dne 26. junija 2014, str. 1), vključno s Popravkom (UL L št. 026 z dne 31. 1. 2018, str. 3), zadnjič spremenjeno z Uredbo Komisije (EU) 2023/1315 z dne 23. junija 2023 o spremembi Uredbe (EU) št. 651/2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoči za združljive z notranjim trgom pri uporabi členov 107 in 108 Pogodbe ter Uredbe (EU) 2022/2473 o razglasitvi nekaterih vrst pomoči za podjetja, ki se ukvarjajo s proizvodnjo, predelavo in trženjem ribiških proizvodov in proizvodov iz akvakulture, za združljive z notranjim trgom z uporabo členov 107 in 108 Pogodbe (UL L št. 167 z dne 30. 6. 2023) (v nadaljevanju: Uredba o splošnih skupinskih izjemah).
Pri vsaki posamezni aktivnosti je navedeno, v skladu s katero uredbo se pomoč dodeljuje oz. da pomoč ne predstavlja državne pomoči.

5.1 Pomoči, dodeljene v skladu z Uredbo o splošnih skupinskih izjemah

5.1.1 Uporaba Uredbe o splošnih skupinskih izjemah

Do pomoči za usposabljanje in pomoči za zaposlovanje prikrajšanih delavcev v obliki subvencij plač (v nadaljevanju: pomoč za zaposlovanje prikrajšanih delavcev) so lahko upravičena podjetja na celotnem ozemlju Republike Slovenije.

Pomoč za usposabljanje in pomoč za zaposlovanje prikrajšanih delavcev se lahko dodeli upravičencem v vseh panogah gospodarstva, razen:

· v sektorju predelave in trženja kmetijskih proizvodov kadar je:

· znesek pomoči določen na podlagi cene ali količine kmetijskih proizvodov, ki so ali kupljeni od primarnih proizvajalcev ali jih je na trg dalo zadevno podjetje ali

· pomoč pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce;

· za pomoč za lažje zaprtje nekonkurenčnih premogovnikov, kakor jo zajema Sklep Sveta 2010/787/EU;

· za vrste regionalne pomoči, ki so izključene v 13. členu Uredbe o splošnih skupinskih izjemah.

Pri dodeljevanju pomoči za usposabljanje in pomoči za zaposlovanje prikrajšanih delavcev upravičencem veljajo naslednje omejitve:

· do pomoči ni upravičeno podjetje v težavah v skladu z 18. točko 2. člena Uredbe EU 651/2014, kar dajalec pomoči preveri pred dodelitvijo pomoči, pri preverjanju pa se upoštevajo zadnji razpoložljivi računovodski izkazi,

· do pomoči ni upravičen prejemnik, ki nima poravnanih vseh obveznosti zaradi sklepa Evropske Komisije o razglasitvi pomoči iste države članice za nezakonito in nezdružljivo z notranjim trgom,

· ukrep pomoči ni pogojen z obveznostjo upravičenca, da ima svoj sedež v Republiki Sloveniji ali da ima v Republiki Sloveniji večino poslovnih enot, vendar se dovoli zahteva, da je v času plačila pomoči poslovna enota ali podružnica v Republiki Sloveniji,

· pomoč ni namenjena dejavnostim, povezanim z izvozom v tretje države ali države članice,

· ukrep pomoči ni pogojen z obveznostjo, da upravičenec uporabi doma proizvedeno blago ali storitve.

Če je podjetje dejavno v zgoraj izključenih sektorjih ter sektorjih, ki sodijo na področje uporabe Uredbe o splošnih skupinskih izjemah, se ta uredba uporablja za pomoč, dodeljeno v zvezi s slednjimi sektorji ali dejavnostmi, če države članice na ustrezen način, kot je ločevanje dejavnosti ali razlikovanje med stroški, zagotovijo, da dejavnosti v izključenih sektorjih ne prejemajo pomoči, dodeljene v skladu s to uredbo. 

5.1.2 Pravila o kumulaciji

Pri ugotavljanju, ali se spoštujejo pragovi za priglasitev, določeni v členu 4 Uredbe o splošnih skupinskih izjemah in največje intenzivnosti pomoči, določene v poglavju III predmetne Uredbe, se upošteva skupni znesek državne pomoči za dejavnost, projekt ali podjetje, ki prejema pomoč. 

Kadar se finančna sredstva Unije, ki jih centralno upravljajo institucije, agencije, skupna podjetja ali drugi organi Unije, ki niso pod neposrednim ali posrednim nadzorom države članice, kombinirajo z državno pomočjo, je treba upoštevati le slednjo pri ugotavljanju, ali se upoštevajo pragovi za priglasitev in največje intenzivnosti pomoči ali najvišji zneski pomoči, če skupni znesek javnih finančnih sredstev, ki je bil dodeljen v zvezi z istimi upravičenimi stroški ne presega najugodnejše stopnje financiranja, kot je določena z veljavnimi predpisi prava Unije. 

Pomoč z opredeljivimi upravičenimi stroški, ki je izvzeta v skladu z Uredbo o splošnih skupinskih izjemah, se lahko kumulira: 

· z vsako drugo državno pomočjo, če se ti ukrepi nanašajo na različne opredeljive upravičene stroške; 

· z vsako drugo državno pomočjo v zvezi z istimi upravičenimi stroški, ki se deloma ali v celoti prekrivajo, samo če se s tako kumulacijo ne preseže največje intenzivnosti pomoči ali zneska pomoči, ki se uporablja za to pomoč v skladu z Uredbo o splošnih skupinskih izjemah. 

Z odstopanjem od druge alineje prejšnjega odstavka se lahko pomoč za invalidne delavce, kakor je določena v členih 33 in 34 Uredbe o splošnih skupinskih izjemah, kumulira z drugo pomočjo, izvzeto v skladu s to Uredbo, v zvezi z enakimi upravičenimi stroški nad najvišjim veljavnim pragom v skladu s to uredbo, če s tako kumulacijo intenzivnost pomoči ne preseže 100 % ustreznih stroškov za celotno obdobje, v katerem so zadevni delavci zaposleni.

Državna pomoč, izvzeta v skladu z Uredbo o splošnih skupinskih izjemah, se ne kumulira z nobeno pomočjo »de minimis« v zvezi z istimi upravičenimi stroški, če bi taka kumulacija povzročila intenzivnost pomoči, ki presega intenzivnost pomoči, določeno v poglavju III predmetne Uredbe.

5.1.3 Izrecno sklicevanje na Uredbo o splošnih skupinskih izjemah

Pomoč se lahko dodeli na podlagi sheme pomoči, pri čemer se mora vsak ukrep individualne pomoči, dodeljen v skladu z Uredbo o splošnih skupinskih izjemah, izrecno sklicevati na veljavno določbo iz poglavja III te uredbe in na nacionalno pravno podlago, ki je osnova za posamezno individualno pomoč.
5.1.4 Zahteve poročanja in hramba podatkov
Dajalec državne pomoči je dolžan Sektorju za spremljanje državnih pomoči pri Ministrstvu za finance v skladu z veljavno Uredbo o posredovanju podatkov in poročanju o dodeljenih državnih pomočeh in pomočeh po pravilu »de minimis«, posredovati podatke za vse državne pomoči najkasneje v roku 30 dni po nakazilu prejemniku. 

Dajalec državne pomoči (v kolikor to ni MDDSZ) je dolžan MDDSZ kot upravljavcu državnih pomoči letno posredovati Poročilo o oceni učinkovitosti dodeljenih državnih pomoči za preteklo leto, in sicer najkasneje do 20. aprila tekočega leta. Navodilo za merjenje učinkovitosti dodeljenih državnih pomoči je dostopno na spletni strani MF (https://www.gov.si/teme/porocanje-o-dodeljenih-pomoceh/).
Dajalec državne pomoči (v kolikor to ni MDDSZ) je dolžan voditi in hraniti podrobno evidenco z informacijami in dodatno dokumentacijo, ki so potrebne za ugotovitev, da so izpolnjeni vsi pogoji iz Uredbe o splošnih skupinskih izjemah, vključno s podatkom, da ima prejemnik pomoči status malega oz. srednje velikega oz. velikega podjetja. Take evidence se hranijo 10 let od datuma odobritve pomoči.
5.1.5 Nujnost pomoči

Za zagotovitev nujnosti pomoči in njenega spodbudnega delovanja na razvoj nadaljnjih dejavnosti ali projektov se Uredba o splošnih skupinskih izjemah ne bi smela uporabljati v primeru pomoči za dejavnosti, ki bi jih upravičenec izvajal v vsakem primeru, tudi če ne bi bilo pomoči. Pomoč bi se morala iz obveznosti priglasitve iz te uredbe izvzeti samo, če se delo na projektu ali dejavnosti, ki prejema pomoč, začne po tem, ko je upravičenec predložil pisni zahtevek za pomoč.

5.1.6 Spodbujevalni učinek

Državna pomoč v skladu z Uredbo o splošnih skupinskih izjemah mora imeti spodbujevalni učinek.

Šteje se, da ima pomoč spodbujevalni učinek, če upravičenec dajalcu pomoči predloži pisni zahtevek za pomoč pred začetkom izvajanja projekta ali dejavnosti. Zahtevek za odobritev pomoči mora vsebovati najmanj naslednje podatke: 
(a) ime in velikost podjetja; 
(b) opis projekta, vključno z datumi začetka in zaključka; 
(c) lokacija projekta;
(d) seznam stroškov projekta; 
(e) vrsta pomoči (nepovratna sredstva, posojilo, jamstvo, vračljivo predplačilo, kapitalski vložek ali drugo) in znesek javnega financiranja, potrebnega za projekt. 
5.1.7 Pomoč za usposabljanje

Pomoč se ne dodeli za usposabljanje, ki ga podjetja zagotavljajo zaradi usklajenosti z obveznimi nacionalnimi standardi za usposabljanje.

Upravičeni stroški so naslednji:

(a) stroški osebja za inštruktorje za ure, ko inštruktorji sodelujejo pri usposabljanju;

(b) stroški poslovanja v zvezi z inštruktorji in udeleženci usposabljanja, ki so neposredno povezani s projektom usposabljanja, na primer potni stroški, stroški nastanitve, material in zaloge, ki so neposredno povezani s projektom, amortizacija orodja in opreme, če se uporabljajo izključno za projekt usposabljanja; 
(c) stroški svetovalnih storitev, povezanih s projektom usposabljanja;

(d) stroški osebja v zvezi z udeleženci usposabljanja in splošni posredni stroški (upravni stroški, najemnine, režijski stroški) za ure, ko udeleženci usposabljanja sodelujejo pri usposabljanju.

Intenzivnost pomoči ne sme presegati 50 % upravičenih stroškov. Lahko se poveča, in sicer do največje intenzivnosti pomoči v višini 70 % upravičenih stroškov, v naslednjih primerih:

(a) za 10 odstotnih točk, če je usposabljanje namenjeno invalidnim delavcem ali prikrajšanim delavcem;

(b) za 10 odstotnih točk, če je pomoč dodeljena srednjemu podjetju, in za 20 odstotnih točk, če je pomoč dodeljena malemu podjetju.
Zaradi določitve intenzivnosti se velikost podjetja/upravičenca ugotavlja v skladu z merili iz priloge I Uredbe o splošnih skupinskih izjemah.
V kolikor pomoč za usposabljanje iz vseh javnih virov presega 3 milijone EUR na projekt usposabljanja, je potrebno pomoč predhodno priglasiti Evropski komisiji.
5.1.8 Pomoč za zaposlovanje prikrajšanih delavcev v obliki subvencij plač
Pomoč za zaposlovanje se lahko dodeli le za zaposlitev prikrajšanih ali resno prikrajšanih delavcev. 

Prikrajšani delavec pomeni vsako osebo, ki:

(a) v preteklih šestih mesecih ni imela redno plačane zaposlitve; ali

(b) je stara od 15 do 24 let; ali

(c) nima dokončane višje srednje stopnje izobrazbe ali poklicne kvalifikacije (mednarodna standardna klasifikacija izobrazbe 3) ali je v obdobju dveh let po zaključku rednega izobraževanja in še ni pridobila prve redne plačane zaposlitve; ali

(d) je starejša od 50 let; ali 

(e) živi sama in ima enega ali več vzdrževanih članov; ali

(f) dela v sektorju ali ima poklic v državi članici, kjer je neravnovesje med spoloma vsaj 25 % višje od povprečnega neravnovesja med spoloma v vseh gospodarskih sektorjih v zadevni državi članici, in spada v skupino, ki je zastopana v manjšem številu; ali

(g) je član etnične manjšine v državi članici in ki hoče razvijati svoj lingvistični profil, poklicno usposabljanje ali delovne izkušnje, da poveča svoje možnosti dostopa do redne zaposlitve.

Resno prikrajšani delavec pomeni vsako osebo, ki:

(a) v preteklih 24 mesecih ni imela redno plačane zaposlitve; ali

(b) ni imela redno plačane zaposlitve najmanj 12 mesecev in spada v eno od kategorij (b) do (g), ki so navedene pod opredelitvijo prikrajšanega delavca. 
Upravičeni stroški so naslednji:

- stroški plač za največ 12 mesecev po zaposlitvi prikrajšanega delavca;

- stroški plač za največ 24 mesecev po zaposlitvi, če je zadevni delavec resno prikrajšan delavec.
Intenzivnost pomoči ne sme presegati 50 % upravičenih stroškov.
Če je trajanje zaposlitve krajše od 12 mesecev, ali 24 mesecev v primeru resno prikrajšanih delavcev, se pomoč ustrezno sorazmerno zmanjša.
Zaposlovanje mora pomeniti neto povečanje števila zaposlenih. 
Neto povečanje števila zaposlenih pomeni neto povečanje števila zaposlenih v zadevni poslovni enoti v primerjavi s povprečjem v določenem obdobju, potem ko se od števila ustvarjenih delovnih mest odštejejo delovna mesta, izgubljena v navedenem obdobju. Število oseb, zaposlenih s polnim delovnim časom, skrajšanim delovnim časom in na podlagi sezonske pogodbe, je treba obravnavati glede na njihove deleže delovnih enot na leto. 

Kadar zaposlovanje ne pomeni neto povečanja števila zaposlenih v zadevnem podjetju v primerjavi s povprečjem v preteklih dvanajstih mesecih, postanejo delovna mesta prosta zaradi prostovoljnega odhoda, nezmožnosti opravljanja dela, starostne upokojitve, prostovoljnega skrajšanja delovnega časa ali zakonite odpovedi zaradi nediscipline in ne zaradi presežkov delovne sile.
Razen v primeru zakonite odpovedi zaradi kršitve obveznosti, imajo prikrajšani delavci pravico do neprekinjene zaposlitve najmanj za obdobje v skladu z zadevno nacionalno zakonodajo ali katero koli kolektivno pogodbo, ki ureja pogodbe o zaposlitvah.
Pomoč za zaposlovanje prikrajšanih delavcev iz vseh javnih virov ne sme presegati 5,5 milijone EUR letno na podjetje.
5.2 Pomoči, dodeljene v skladu z Uredbo »de minimis«

5.2.1 Izrecno sklicevanje

Pomoč se lahko dodeli na podlagi sheme pomoči, pri čemer mora biti v ukrepu navedeno, da se pomoč dodeljuje v skladu z Uredbo Komisije (EU) 2023/2831 z dne 13. decembra 2023 o uporabi členov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoči de minimis (UL L št. 2023/2831 z dne 15. 12. 2023).

5.2.2 Uredba Komisije (EU) 2023/2831 z dne 13. decembra 2023 o uporabi členov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoči de minimis 

5.2.2.1 Področje uporabe

Ta uredba velja za pomoč, dodeljeno podjetjem v vseh sektorjih, razen za:

· pomoč, dodeljeno podjetjem, dejavnim v primarni proizvodnji ribiških proizvodov iz akvakulture; 
· pomoč, dodeljeno podjetjem, dejavnim v predelavi in trženju ribiških proizvodov in proizvodov iz akvakulture, kadar je znesek pomoči določen na podlagi cene ali količine proizvodov, nabavljenih ali danih na trg;
· pomoč, dodeljeno podjetjem, dejavnim v primarni proizvodnji kmetijskih proizvodov;

· pomoč, dodeljeno podjetjem, dejavnim v predelavi in trženju kmetijskih proizvodov, v enem od naslednjih primerov:
(i) kadar je znesek pomoči določen na podlagi cene ali količine takih proizvodov, ki so nabavljeni od primarnih proizvajalcev ali jih je na trg dalo zadevno podjetje;

(ii) kadar je pomoč pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce,

· pomoč, dodeljeno za dejavnosti, povezane z izvozom v tretje države ali države članice kot je pomoč, neposredno povezana z izvoženimi količinami, vzpostavitvijo in delovanjem distribucijske mreže ali drugimi tekočimi izdatki, povezanimi z izvozno dejavnostjo,

· pomoč, ki se dodeli pod pogojem, da se domačim proizvodom in storitvam pri uporabi daje prednost pred uvoženimi.
Če je podjetje dejavno v sektorjih iz prve, druge, tretje ali četrte alineje prejšnjega odstavka, ter je poleg tega dejavno v enem ali več sektorjih, ali opravlja še druge dejavnosti, ki sodijo na področje uporabe te uredbe, se ta uredba uporablja za pomoč, dodeljeno v zvezi s slednjimi sektorji ali dejavnostmi, če se na ustrezen način, kot je ločevanje dejavnosti ali ločevanje računovodskih izkazov, zagotovi, da dejavnosti v sektorjih, ki so izključeni iz področja uporabe te uredbe, ne prejemajo pomoči de minimis v okviru te uredbe.

Ta uredba se uporablja le za pomoč, za katero je mogoče bruto ekvivalent nepovratnih sredstev natančno izračunati vnaprej in brez vsakršne potrebe po oceni tveganja (v nadaljnjem besedilu: pregledna pomoč de minimis).
Pomoč v obliki nepovratnih sredstev ali subvencionirane obrestne mere velja za pregledno pomoč de minimis.

5.2.2.2 Intenzivnost pomoči

Skupni znesek pomoči de minimis, dodeljena enotnemu podjetju, ne sme presegati 300.000 EUR v katerem koli triletnem obdobju.
Enotno podjetje pomeni vsa podjetja, ki so med seboj najmanj v enem od naslednjih razmerij:

(a) podjetje ima večino glasovalnih pravic delničarjev ali družbenikov drugega podjetja; 

(b) podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati večino članov upravnega, poslovodnega ali nadzornega organa drugega podjetja; 

(c) podjetje ima pravico izvrševati prevladujoč vpliv na drugo podjetje na podlagi pogodbe, sklenjene z navedenim podjetjem, ali določbe v njegovi družbeni pogodbi ali statutu; 

(d) podjetje, ki je delničar ali družbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi delničarji ali družbeniki navedenega podjetja sámo nadzoruje večino glasovalnih pravic delničarjev ali družbenikov navedenega podjetja. 

Podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz točk (a) do (d) prejšnjega odstavka preko enega ali več drugih podjetij, prav tako veljajo za enotno podjetje.

5.2.2.3 Kumulacija pomoči

Pomoč »de minimis« se ne sme kumulirati z državno pomočjo v zvezi z istimi upravičenimi stroški ali državno pomočjo za isti ukrep za financiranje tveganja, če bi se s takšno kumulacijo presegla največja intenzivnost pomoči ali znesek pomoči, določen za posebne okoliščine vsakega primera v uredbi o skupinskih izjemah ali sklepu Komisijie.

Pomoč »de minimis«, ki ni dodeljena za določene upravičene stroške ali je navedenim stroškom ni mogoče pripisati, se lahko kumulira z drugo državno pomočjo, dodeljeno na podlagi uredbe o skupinskih izjemah ali sklepa Komisije.

Pomoč »de minimis«, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) 2023/2831, se lahko kumulira s pomočjo »de minimis«, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) 2023/2832. 

Pomoč »de minimis«, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) 2023/2831 se lahko kumulira s pomočjo »de minimis«, dodeljeno v skladu z uredbama Komisije (EU) št. 1408/2013 in (EU) št. 717/2014 do ustrezne zgornje meje iz člena 3(2) Uredbe Komisije 2023/2831 (tj. do 300.000).
5.2.2.4 Spremljanje dodeljenih pomoči »de minimis«

Dajalec pomoči (npr. ZRSZ, Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije ali zunanji izvajalci, kot izvajalci aktivnosti programov APZ) dodeli novo pomoč »de minimis« šele, ko od prejemnika pomoči pridobi pisno izjavo o:

1. vseh drugih pomočeh »de minimis«, ki jih je podjetje prejelo na podlagi te ali drugih uredb »de minimis« v predhodnih dveh in v tekočem proračunskem letu, vključno z navedbo, pri katerih dajalcih in v kakšnem znesku je v relevantnem obdobju še kandidiral za »de minimis« pomoč; 

2. drugih že prejetih (ali zaprošenih) pomočeh za iste upravičene stroške in zagotovi, da z dodeljenim zneskom pomoči »de minimis« ne bo presežena zgornja meja »de minimis« pomoči ter intenzivnosti pomoči po drugih predpisih. 

Dajalec pomoči mora v pogodbi obvestiti prejemnika, da je pomoč dodeljena po pravilu »de minimis« v skladu z Uredbo Komisije (EU) 2023/2831 z dne 13. decembra 2023 o uporabi členov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoči de minimis (UL L 2023/2831 z dne 15. 12. 2023), obvestiti pa ga mora tudi o znesku »de minimis« pomoči.

Dajalec pomoči bo hranil evidence o individualni pomoči »de minimis« 10 let od datuma dodelitve pomoči. 

6 NABOR PROGRAMOV, KI SO NAMENJENI DOSEGANJU CILJEV ZNOTRAJ POSAMEZNIH UKREPOV APZ
UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.1 PROGRAMI USPOSABLJANJA

	1.1.1.1 Neformalno izobraževanje in usposabljanje+ (NIU+) 

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	
KODA e-MA

	Vir

financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2023–2028
	IS e-MA (OP27.00042)
	PEKP 2021–2027
	NE
	ZRSZ

	
	
	1 .  KRVS:

· iz sredstev Evropskega socialnega sklada plus 85 % skupnih upravičenih stroškov operacije KRVS (PP 230420 ESO4.1. Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-V-EU);

· iz sredstev slovenske udeležbe 15 % skupnih upravičenih stroškov operacije KRVS (PP 230421 ESO4.1. Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-V-Sl).

2.  KRZS:

· iz sredstev Evropskega socialnega sklada plus 40 % skupnih upravičenih stroškov operacije KRZS (PP 230422 ESO4.1. Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-Z-EU);

· iz sredstev slovenske udeležbe 60 % skupnih upravičenih stroškov operacije KRZS  (PP 230423 ESO4.1. Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-Z-Sl).
	
	

	Eurostat 2.2.
	
	
	
	


	

	NAMEN

	Namen operacije je čim hitrejša aktivacija brezposelnih oseb iz ciljne skupine, povečanje njihove zaposljivosti z dvigom usposobljenosti temeljnih veščin in pridobitvijo neformalno pridobljenih kompetenc (ključnih kompetenc) ter izboljšanje pogojev vstopa na trg dela. 



	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Izvajajo se različni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja na različnih področjih, v skladu s potrebami lokalnega trga dela. Programe izvajajo zunanji izvajalci vpisani v register zunanjih izvajalcev v skladu določili Zakona o urejanju trga dela (ZUTD).
Daljša izobraževanja praviloma vključujejo tudi praktični del usposabljanja, ki se lahko izvaja tudi pri delodajalcih. Programi se lahko izvajajo tudi kot spletna usposabljanja.  

Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Za uro dejanske prisotnosti se šteje pedagoška ura oz. v primeru usposabljanja za voznike 50 minut.

V programe usposabljanja in izobraževanja za pridobitev vozniškega izpita B kategorije se lahko vključijo brezposelne osebe, ki  najmanj 6 mesecev aktivno iščejo zaposlitev in za katere je na timski obravnavi ugotovljeno, da se jim bodo s tem bistveno povečale zaposlitvene možnosti.

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	V programe neformalnega izobraževanja in usposabljanja se vključujejo brezposelni, prijavljeni v evidenci ZRSZ, ki so:

· dolgotrajno brezposelni,

· starejši od 50 let, 

· nižje izobraženi (izobrazba ISCED 3 ali manj),
· brezposelni z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (kot so denimo prejemniki denarne socialne pomoči, invalidi, Romi in drugi brezposelni z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti). 



	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Zunanji izvajalci
	Register zunanjih izvajalcev

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Največ eno leto.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti določena v javnem pozivu za vpis v register izvajalcev programov aktivne politike zaposlovanja 
	Zaposlitveni načrt

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	· strošek storitev zunanjih izvajalcev,

· davek na dodano vrednost.
	· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR,

· dodatek za aktivnost v višini 1,50 EUR.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba, pogodba o izvedbi storitev z izvajalcem, dnevna evidenca prisotnosti vključenih, potrdilo o udeležbi, računi za opravljeno storitev, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, liste prisotnosti, poročilo o uspešnosti, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.


	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Na podlagi izstavljenega računa in ostalih predpisanih dokazil izvajalca na njegov TRR.
	Na podlagi liste prisotnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec, na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.1 PROGRAMI USPOSABLJANJA

	1.1.1.2 Nacionalne poklicne kvalifikacije

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA ISARR
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025-2026
	/
	Integralni proračun PP 4282
	NE
	ZRSZ

	Eurostat 2.3.
	
	
	
	

	

	NAMEN

	Namen aktivnosti je povečanje zaposljivosti brezposelnih oseb, dvig kvalifikacijske ravni ter zmanjšanje strukturnega neskladja na trgu dela.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK) na podlagi preverjanja in potrjevanja strokovnega znanja, spretnosti in izkušenj, pridobljenih izven formalnega izobraževanja, udeležencem zagotavljajo pridobitev javno veljavne listine (certifikata) za NPK, s katerim udeleženec dokazuje usposobljenost za opravljanje poklica ali posameznih zadolžitev v okviru poklica. Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Pridobljen certifikat NPK omogoča dvig kvalifikacijske, ne pa tudi izobrazbene ravni.

Postopke preverjanja in potrjevanja NPK izvajajo izvajalci, vpisani v register izvajalcev pri Državnem izpitnem centru. 

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Brezposelne osebe in iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena, prijavljeni v evidenci ZRSZ.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Izvajalci vpisani v register izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, ki ga skladno z zakonom, ki ureja nacionalne poklicne kvalifikacije, vodi Državni izpitni center.
	Udeležence se napotuje k izvajalcem, ki so za izvedbo postopkov NPK vpisani v register izvajalcev pri Državnem izpitnem centru. Izvajalci postopke certificiranja izvedejo v skladu s področnimi predpisi.

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Praviloma do enega meseca.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila so opredeljena v področnih predpisih, ki urejajo NPK. 
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program.

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Strošek postopka preverjanja ali/in potrjevanja NPK.
	· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR,

· stroški predhodnega zdravniškega pregleda za brezposelne osebe.
V primeru, da pogodbe z izvajalcem ni možno skleniti, se strošek postopka preverjanja oz. potrjevanja NPK povrne osebi.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Pogodba o izvedbi storitve.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, lista prisotnosti, certifikat o pridobljeni NPK ali odločba o zavrnitvi izdaje certifikata, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Na podlagi izstavljenega računa in ostalih predpisanih dokazil izvajalca na njegov TRR.
	Po opravljenem preverjanju ali/in potrjevanju, na podlagi predpisanih dokazil na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.1 PROGRAMI USPOSABLJANJA

	1.1.1.4 Lokalni programi Neformalnega izobraževanja in usposabljanja 

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA ISARR
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025-2026
	
	Integralni proračun PP 4282
	Ne
	ZRSZ

	

	NAMEN

	Namen aktivnosti je povečanje zaposljivosti in izboljšanje pogojev vstopa na trg dela z dvigom usposobljenosti in pridobitvijo neformalno pridobljenih veščin (ključnih kompetenc) za osebe iz ciljne skupine.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Izvajajo se različni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja na različnih področjih, v skladu s potrebami lokalnega trga dela. Programe izvajajo zunanji izvajalci vpisani v register zunanjih izvajalcev ter drugi izvajalci v skladu z določili Zakona o urejanju trga dela (ZUTD).

Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Za uro dejanske prisotnosti se šteje pedagoška ura oz. v primeru usposabljanja za voznike 50 minut.

Izpite za preverjanje znanja slovenskega jezika na vstopni ravni (A1) izvaja Center za slovenščino kot drugi in tuji jezik Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani in njegovi pogodbeni zunanji izvajalci, vpisani v razvid izvajalcev javno veljavnega izobraževalnega programa Slovenščina kot drugi in tuji jezik, ki ga vodi Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport.
V programe za pridobitev vozniškega izpita B kategorije se lahko vključijo brezposelne osebe, ki  najmanj 6 mesecev aktivno iščejo zaposlitev in za katere je na timski obravnavi ugotovljeno, da se jim bodo s tem bistveno povečale zaposlitvene možnosti.

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Brezposelne osebe in iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena, prijavljeni v evidenci ZRSZ.


	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Zunanji izvajalci
	Register zunanjih izvajalcev
ZUTD (8.a člen)

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Največ eno leto.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti določena v javnem pozivu za vpis v register izvajalcev programov aktivne politike zaposlovanja ter v 8.a členu ZUTD.
	Zaposlitveni načrt

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	· strošek storitev zunanjih izvajalcev,

· davek na dodano vrednost.
	· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR,

· dodatek za aktivnost za brezposelne osebe v višini 1,50 EUR.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba, pogodba o izvedbi storitev z izvajalcem, dnevna evidenca prisotnosti vključenih, potrdilo o udeležbi, računi za opravljeno storitev, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, liste prisotnosti, poročilo o uspešnosti, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Na podlagi izstavljenega računa in ostalih predpisanih dokazil izvajalca na njegov TRR.
	Na podlagi liste prisotnosti/poročila o uspešnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec, na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.2 PROGRAMI IZPOPOLNJEVANJA

	1.1.2.2 Vključitev oseb v podporne in razvojne programe

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA ISARR
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025-2026
	/
	Integralni proračun PP 4282
	NE
	ZRSZ

	Eurostat 2.1.
	
	
	
	

	

	NAMEN

	Namen aktivnosti je vključitev brezposelnih oseb in iskalcev zaposlitve v projekte, sofinancirane iz drugih finančnih virov, z namenom pridobivanja dodatnih spretnosti in znanj, ki bodo vključenim osebam povečale zaposlitvene možnosti.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Izvajajo se različni programi neformalnega izobraževanja in usposabljanja na podlagi ponudbe izvajalca, ki je za izvedbo programa pridobil financiranje iz drugih virov. 

Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta oziroma pogodbe o vključitvi.
	Izvajajo se različni programi na podlagi ponudbe izvajalca, ki je pridobil vire financiranja za izvedbo iz drugih virov. 

Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta oziroma pogodbe o vključitvi.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Ni stroškov izvedbe programa.

Za uro dejanske prisotnosti v programu se šteje pedagoška ura.

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Brezposelne osebe in iskalci zaposlitve, prijavljeni v evidenco ZRSZ.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Izvajalci, ki so za izvedbo programa pridobili druge vire financiranja.
	Ponudba izvajalca, ki omogoča vključitev oseb v program.

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Od nekaj dni do največ 9 mesecev.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	/
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program.



	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	/
	· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR/km, 
· dodatek za aktivnost za brezposelne osebe v višini 1,50 EUR/uro dejanske prisotnosti.
Iskalci zaposlitve  so upravičeni do dodatka za prevoz, v kolikor stroški prevoza niso kriti s strani delodajalca ali drugih javnih virov.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Pogodba z izvajalcem, dnevna evidenca prisotnosti vključenih, potrdilo o udeležbi
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, liste prisotnosti, poročilo o uspešnosti, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	/
	Na podlagi liste prisotnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.2 PROGRAMI IZPOPOLNJEVANJA

	1.1.2.4 Projektno učenje mlajših odraslih (PUM-O+) 

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA e-MA
	Vir

financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2023–2028
	
	PEKP2021–2027
	NE
	ZRSZ

	
	
	PN7- Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vključenost -V-21-27-EU
PN7- Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vključenost -Z-21-27-EU
	
	

	Eurostat 2.2.
	
	
	
	

	
	
	PN7 -Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vključenost e-V-21-27- slovenska udeležba
PN7- Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna vključenost -Z-21-27- slovenska udeležba
	
	

	
	
	Integralni proračun PP 4282
	
	

	

	NAMEN

	Namen aktivnosti je spodbujanje mlajših odraslih, ki imajo status brezposelnih oseb ali drugih iskalcev zaposlitve, da si pridobijo veščine, ki olajšajo pot do zaposlitve, ali se vrnejo v izobraževanje ter povečanje njihove splošne izobraženosti, formiranja poklicne identitete in socialno-kulturnega delovanja. Operacija bo dala novo priložnost mladim, da se opolnomočijo s potrebnimi znanji in kompetencami, za prehod na trg dela.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	PUM-O+ vključuje aktivnosti, ki udeležencem pomagajo pridobiti funkcionalna znanja, potrebna za uspešno vključitev na trg dela oz. reintegracijo v šolsko okolje in vsakdanje življenje. Cilj operacije je  je razvijati potenciale mladih od 15. do 29. leta starosti za uspešno vključevanje na trg dela, v izobraževanje in družbo na sploh.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/ 

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Ciljna skupina operacije so brezposelne in neaktivne osebe, ki se soočajo z ovirami pri vstopu na trg dela ali pri vključitvi v ukrepe APZ, podrobneje mlajši odrasli v starosti od 15. do 29. leta starosti, ki niso zaposleni, niti se ne izobražujejo oz. jim grozi izpad iz izobraževalnega sistema (NEET), prijavljeni v evidenco ZRSZ.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Zunanji izvajalci
	Register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ.

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Največ 10 mesecev.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti  določena v javnem pozivu za vpis v register izvajalcev programov aktivne politike zaposlovanja – program PUM-O+. 
	Zaposlitveni načrt

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Storitev izvedbe programa
	· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR,

· dodatek za aktivnost v višini 1,50 EUR za brezposelne osebe in 1,00 EUR za druge iskalce zaposlitve.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	· Ponudba, 
· pogodba o izvedbi storitev z izvajalcem
· karierni načrti vključenih,
· dnevna evidenca prisotnosti vključenih,
· potrdilo o udeležbi, 
· računi za opravljeno storitev, skupaj z vsebinskimi poročili,
· druga morebitna dokazila na zahtevo ZRSZ.
	· Zaposlitveni načrt, 

· pogodba o vključitvi,

· liste prisotnosti,

· druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Na podlagi izstavljenega računa in ostalih predpisanih dokazil izvajalca na njegov TRR.
	Za brezposelne osebe in iskalce zaposlitve:

· na podlagi liste prisotnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec, na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.2 PROGRAMI IZPOPOLNJEVANJA

	1.1.2.5 Praktični programi za spodbujanje zaposlovanja

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA ISARR
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025-2026
	
	Integralni proračun 
PP 4282
	Ne
	ZRSZ

	

	NAMEN

	Namen aktivnosti je omogočiti ranljivim skupinam oseb iz ciljnih skupin pridobitev novih znanj, veščin in kompetenc, ki so ključne za uspešno vključevanje na trg dela, tako veščine iskanja zaposlitve kot tudi delovne kompetence in s tem povečanje zaposljivosti in izboljšanje pogojev vstopa na trg dela za osebe iz ciljne skupine.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Izvajajo se različni (praktični) programi za spodbujanje zaposlovanja na različnih področjih, ki jih izvajajo zunanji izvajalci vpisani v register zunanjih izvajalcev v skladu z določili Zakona o urejanju trga dela. 
Program se izvaja v obliki teoretičnega in praktičnega usposabljanja oseb iz ciljnih skupin najprej pri izbranem zunanjem izvajalcu, v nadaljevanju pa se oseba vključi v praktično usposabljanje pri konkretnem delodajalcu, pod vodstvom in so - mentorstvom izvajalca programa, z namenom pridobiti konkretne veščine, kompetence, znanja in spretnosti, ki bodo vključeni osebi povečale zaposlitvene možnosti ter omogočile lažji prehod v zaposlitev. Izvajalec v okviru izvajanja programa za vsakega udeleženca zagotovi ustreznega delodajalca, pri katerem je le-ta vključen v praktično usposabljanje.

Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Pri izvajanju teoretičnega dela usposabljanja pri izbranem zunanjem izvajalcu se za uro dejanske prisotnosti šteje pedagoška ura (45 min), pri praktičnem usposabljanju pri delodajalcu pa astronomska ura (60 min).

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Brezposelne osebe, prijavljene v evidenco ZRSZ.
V program se lahko vključijo tudi pripadniki romske skupnosti, mlajši od 26 let, ki so iskalci zaposlitve, s statusom osebe vključene v izobraževanje odraslih.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Zunanji izvajalci
	Register zunanjih izvajalcev

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Največ eno leto.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti določena v javnem pozivu za vpis v register izvajalcev programov aktivne politike zaposlovanja v skladu z ZUTD.
	Zaposlitveni načrt

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	· strošek storitev zunanjih izvajalcev,

· davek na dodano vrednost.
	· dodatek za prevoz,

· dodatek za aktivnost v višini 1,50 EUR v času usposabljanja pri zunanjem izvajalcu 
· dodatek za aktivnost v višini 4,00 EUR v času praktičnega usposabljanja pri delodajalcu (oz. 2,00 EUR za prejemnike denarnega nadomestila).

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba, pogodba o izvedbi storitev z izvajalcem dnevna evidenca prisotnosti vključenih, potrdilo o udeležbi, računi za opravljeno storitev, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, liste prisotnosti, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.



	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Na podlagi izstavljenega računa in ostalih predpisanih dokazil izvajalca na njegov TRR.
	Na podlagi liste prisotnosti/poročila o uspešnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec, na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE 

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.3 USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH

	1.1.3.1 Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti – ASI+

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA eMA2
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC UKREPOV APZ

	2024-2028
	
	PEKP

2021–2027
	DA, in sicer:  »de minimis« 
	Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS

	
	
	PP ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-V-EU

PP ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-V-SI
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	PP ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-Z-EU 
PP ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-Z-SI
	
	

	

	NAMEN

	Negativni demografski trendi ter nizka stopnja delovne aktivnosti starejših v Sloveniji zahtevajo ukrepanje v smeri spodbujanja podaljševanja delovne dobe in odloženega upokojevanja. Program Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti – ASI+ naslavlja izzive negativnih demografskih trendov in se usmerja v odpravo stereotipov in v krepitev kompetenc tj. usposabljanja in izpopolnjevanja starejših zaposlenih kot posebej ranljive skupine na trgu dela, in sicer z namenom podaljševanja delovne aktivnosti starejših zaposlenih. Namen je tudi opolnomočenje delodajalcev za upravljanje s starajočo se delovno silo. 

Program se izvaja kot sklop različnih aktivnosti, pri čemer sta predmet kataloga aktivne politike zaposlovanja podaktivnosti: (i) podpora delodajalcem pri oblikovanju in uveljavljanju strategij in/ali načrtov ukrepov za učinkovito upravljanje s starejšimi zaposlenimi ter krepitev kompetenc starejših zaposlenih in (ii) pilotni projekti za spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja in prenosa znanj med generacijami.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Program bo v celoti izvajal Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS (v nadaljevanju: Sklad). 

Podaktivnost (1) Podpora delodajalcem pri oblikovanju in uveljavljanju strategij in/ali načrtov ukrepov za učinkovito upravljanje starejših zaposlenih ter krepitev kompetenc starejših zaposlenih: 

V okviru podaktivnosti bo izvedenih več javnih razpisov za sofinanciranje delodajalcev z namenom sofinanciranja: (a) priprave strategij in/ali načrtov ukrepov za učinkovito upravljanje s starejšimi zaposlenimi in (b) krepitev kompetenc starejših zaposlenih. V okviru predmetne podaktivnosti bo sofinancirana priprava strategij/načrtov delodajalcev in vključitve starejših zaposlenih, starih 50 let in več, zlasti nad 55 let in več ter nižje izobraženih) v različne oblike usposabljanj in izpopolnjevanj. 

Podaktivnost (2) Pilotni projekti za spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja in prenosa znanj:

Podaktivnost se bo izvajala na podlagi javnih razpisov za sofinanciranje pilotnih projektov razvoja in uvedbe inovativnih rešitev za krepitev kompetenc starejših zaposlenih za medgeneracijski prenos znanj kot del učenja. Sofinancirani bodo projekti, ki s svojim izvajanjem pripomorejo k dvigu zavzetosti in motiviranosti za spremembe pri starejših zaposlenih in projekti, ki razvijajo programe spodbujanja medgeneracijskega sodelovanja ter motivacijskih programov za uveljavitev prenosa znanja s pomočjo sistematičnega popisa ključnih znanj in izvajanjem strukturiranega mentorskega sistema. Projekti bodo prispevali k podaljšanju delovne aktivnosti starejših, povečanju njihove zaposljivosti in konkurenčnosti na trgu dela ter bodo pri starejših in hkrati mladih zaposlenih pomagali razviti kompetence in veščine, ki jim bodo pripomogle pri medsebojnem poučevanju, učenju in prenosu znanja ter projekti, ki bodo dvignili ozaveščenost o pomenu mentorstva in deljenja znanja nasploh.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	(i)  delodajalci

(ii) zaposleni, stari 50 let in več, zlasti 55 let in več ter nižje izobraženi

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Podaktivnost (1): pravne osebe zasebnega prava

Podaktivnost (2): pravne osebe zasebnega prava
	Podaktivnost (1): Sklad pri izvedbi postopka upošteva določbe Zakona o javnih financah in Uredbe o postopku, merilih in načinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov in prednostnih nalog. Pogoji in merila za izbor končnih prejemnikov bodo opredeljeni v besedilu javnega razpisa. Pri opredelitvi pogojev za ugotavljanje upravičenosti ter kvalitativnih in kvantitativnih meril bo upravičenec izhajal iz Meril za izbor operacij v okviru PEKP 2021–2027 za prednostno nalogo 6 Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela. V merilih za izbor projektov bodo upoštevani tudi t.i. dogovori za razvoj regij. Tako bodo vlogam/projektom, ki jih bodo predložili upravičeni prijavitelji iz regij (NUTS 3), v katerih bo področje aktivnega staranja posebej izpostavljeno tudi v potrjenih Dogovorih za razvoj regij, dodeljene dodatne točke.
Podaktivnost (2): Sklad pri izvedbi postopka upošteva določbe Zakona o javnih financah in Uredbe o postopku, merilih in načinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov in prednostnih nalog. Pogoji in merila za izbor končnih prejemnikov bodo opredeljeni v besedilu javnega razpisa. Pri opredelitvi pogojev za ugotavljanje upravičenosti ter kvalitativnih in kvantitativnih meril bo upravičenec izhajal iz Meril za izbor operacij v okviru PEKP 2021–2027 za prednostno nalogo 6 Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela. V merilih za izbor projektov bodo upoštevani tudi t.i. dogovori za razvoj regij. 

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Zaposleni bodo v usposabljanja/izvedbo motivacijskih programov ipd. praviloma vključeni nekaj dni. 

Sofinancirani projekti bodo predvidoma trajali:

-
24 mesecev v okviru podaktivnosti (1)

-
18 mesecev v okviru podaktivnosti (2)

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Podaktivnost (1): Pogoji in merila upravičenosti bodo določeni v javnem razpisu za sofinanciranje projektov. 

Podaktivnost (2): Pogoji in merila upravičenosti bodo določeni v javnem razpisu za sofinanciranje projektov.
	Podaktivnost (1): starost udeležencev, vključeni bodo zaposleni, stari 50 let in več, zlasti 55 let in več ter nižje izobraženi.  

Podaktivnost (2): starost udeležencev, vključeni bodo zaposleni, stari 50 let in več, zlasti 55 let in nižje izobraženi. 

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičeni so stroški, ki so neposredno vezani na izvedbo aktivnosti, in sicer:

Podaktivnost (1): Upravičeni so stroški, ki so neposredno vezani na izvedbo aktivnosti.

Stroški so določeni v besedilu javnega razpisa.

Podaktivnost (2): Upravičeni so stroški, ki so neposredno vezani na izvedbo aktivnosti.

Stroški so določeni v besedilu javnega razpisa.
	Podaktivnost (1): strošek svetovanja zunanjih svetovalcev, in sicer kot strošek na enoto, tj. SE A in stroški zunanjih izvajalcev, tj. stroški povezani s krepitvijo kompetenc zaposlenih in sicer kot strošek na enoto tj. SE B (ura usposabljanja)

Podaktivnost (2): Stroški plač, Pavšalna stopnja v višini do 40% upravičenih neposrednih stroškov osebja.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Podaktivnost (1): Dokumentacija skladna z zahtevami javnega razpisa, sklep o izboru, dokumentacija po pogodbi o sofinanciranju.

Podaktivnost (2): Dokumentacija skladna z zahtevami javnega razpisa, sklep o izboru, dokumentacija po pogodbi o sofinanciranju.
	· 

	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Podaktivnost (1): Na podlagi sklenjenih pogodb o sofinanciranju in potrjenega zahtevka za sofinanciranje, ki je predložen skupaj s poročili o izvedenih aktivnostih ter dokazili o plačilu nastalih stroškov, se izplačilo izvrši na TRR končnega prejemnika sredstev.

Podaktivnost (2): Na podlagi sklenjenih pogodb o sofinanciranju in potrjenega zahtevka za sofinanciranje, ki je predložen skupaj s poročili o izvedenih aktivnostih ter dokazili o plačilu nastalih stroškov, se izplačilo izvrši na TRR končnega prejemnika sredstev.
	-


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE 

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.3 USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH

	1.1.3.2 Kompetenčni centri za razvoj kadrov 4.0

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA eMA
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2024 - 2028
	
	PEKP 2021 - 2027
	DA, in sicer: 

(i) po shemi »de minimis« in (ii) po shemi državne pomoči za usposabljanja
	Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS

	
	
	RSO1.4.-Razvoj znanj in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetništvo ESRR 21-27-V-EU

RSO1.4.-Razvoj znanj in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetništvo ESRR 21-27-V-SI
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	RSO1.4.-Razvoj znanj in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetništvo ESRR 21-27-Z-EU

RSO1.4.-Razvoj znanj in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetništvo ESRR 21-27-Z-SI
	
	

	

	NAMEN

	Operacija je namenjena izpopolnjevanju in razvoju kompetenc, ustvarjalnosti in inovativnosti zaposlenih ter povečanju produktivnosti v mikro, malih in srednje velikih podjetij (v nadaljevanju: MSP). Spodbujala bo povezovanje in sodelovanje partnerjev v okviru prednostnih področij opredeljenih v Slovenski strategiji trajnostne pametne specializacije (v nadaljevanju: S5), oziroma na horizontalno prednostnem področju IKT ter tudi drugih relevantnih področjih z namenom razvoja znanj in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetništvo ter zeleno in digitalno preobrazbo. Operacija bo spodbujala ustvarjanje visoke dodane vrednosti ter z investiranjem v zaposlene krepila družbeno odgovornost podjetij.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Operacijo bo izvedel Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS (v nadaljevanju: Sklad). Operacija je sestavljena iz dveh aktivnosti: (1) Upravljanje operacije in (2) Vzpostavitev in delovanje kompetenčnih centrov za razvoj kadrov.

Aktivnost 2 predstavlja ukrep APZ in se bo izvedla na podlagi javnih razpisov za sofinanciranje projektov vzpostavitve in delovanja kompetenčnih centrov za razvoj kadrov. MSP in drugi pomembni deležniki na trgu dela (interesna združenja, zbornice ipd.) bodo vzpostavili kompetenčne centre za razvoj kadrov, ki bodo izvajali več aktivnosti z namenom: (i) razvoja usposabljanj/izobraževanj za zaposlene v MSP vključno z načrtovanjem izobraževanj s strani delodajalcev, spremljanja in analiziranja rezultatov zaposlenih, ustvarjanja inovacij ali drugih idej na podlagi pridobljenih znanj ter prikaza poslovnih izboljšav, (ii) zagotavljanja usposabljanj za zaposlene v sodelujočih MSP, (iii) vpeljave poslovnih izboljšav (iv) sodelovanja KOC pri novi omogočitveni tehnologiji - Platformi za trg dela  (na področju razvoja kadrov oz. vlaganj v znanja in kompetence), (v) promociji panog in/ali prednostnih področij, kot so opredeljena v S5 ali posameznih verig vrednosti.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Aktivnost 2 vsebuje elemente državne pomoči, in sicer stroški dela projektne pisarne, skupaj s posrednimi stroški ter stroški informiranja in komuniciranja pri vodilnem partnerju predstavljajo pomoč po pravilu »de minimis«, medtem ko stroški zunanjih izvajalcev za usposabljanja zaposlenih v MSP predstavljajo državno pomoč, tj. pomoč za usposabljanja.

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Ciljni skupini programa sta: 

(1) MSP, ki vlagajo v znanja in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetništvo.

(2) Zaposleni v MSP, ki potrebujejo usposabljanja za izboljšanje kompetenc, produktivnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti. 



	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	V okviru aktivnosti 2: Vzpostavitev in delovanje kompetenčnih centrov za razvoj kadrov (velja za prijavitelja in posameznega partnerja v partnerstvu): 

· družbe oziroma podjetja, registrirana po ZGD-1, vključno s samostojnimi podjetniki posamezniki in sodijo med mikro, mala in srednje velika podjetja;
· zavodi, ustanovljeni na podlagi Zakona o zavodih;
· gospodarske zbornice, ustanovljene na podlagi Zakona o gospodarskih zbornicah;
· obrtno-podjetniška zbornica po Obrtnem zakonu;
· zadruge, ustanovljene na podlagi Zakona o zadrugah.
	Javni razpisi za sofinanciranje projektov, skladno z zakonodajo o javnih financah.

Sklad pri izvedbi postopka javnega razpisa upošteva določbe Zakona o javnih financah in Uredbe o postopku, merilih in načinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov in prednostnih nalog. Pogoji in merila za izbor končnih prejemnikov bodo natančneje opredeljeni v besedilu javnega razpisa. Pri opredelitvi pogojev za ugotavljanje upravičenosti ter kvalitativnih in kvantitativnih meril bo upravičenec izhajal iz Meril za izbor operacij v okviru PEKP 2021–2027 za prednostno nalogo 1 Inovacijska družba znanja ter specifičnih horizontalnih načel za izbor projektov, ki se nanašajo na upoštevanje pravil državnih pomoči.

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Zaposleni bodo v usposabljanja praviloma vključeni nekaj dni. 

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Pogoji in merila upravičenosti bodo določeni v javnem razpisu za sofinanciranje projektov.
	/

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Aktivnost 2: Upravičeni so stroški, ki so neposredno vezani na izvedbo aktivnosti, in sicer:  

a.) Stroški za delovanje projektne pisarne

· stroški dela zaposlenih na projektu (SE E),

· posredni stroški - operativni/režijski stroški, ki nastanejo kot posledica izvajanja sofinanciranega projekta, in sicer v višini največ 15 % upravičenih neposrednih stroškov dela zaposlenih na projektu (SE E),

· stroški informiranja in komuniciranja, 

b.) Stroški partnerjev

· stroški usposabljanj zaposlenih (stroški zunanjih izvajalcev).

Stroški so določeni v besedilu javnega razpisa


	/

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Dokumentacija skladna z zahtevami javnega razpisa, sklep o izboru, dokumentacija po pogodbi o sofinanciranju projekta.


	/

	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Na podlagi sklenjenih pogodb o sofinanciranju in potrjenega zahtevka za sofinanciranje, ki je predložen skupaj s poročili o izvedenih aktivnostih ter dokazili o plačilu nastalih stroškov, se izplačilo izvrši na TRR vodilnega konzorcijskega partnerja. 


	/


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE 

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.3 USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH

	1.1.3.3 Kompetentna Slovenija

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA eMA
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025 - 2029
	V00182-1

(Številka vloge NIO)


	PEKP 2021 - 2027
	Ne
	Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS

	
	
	251086 - ESO4.7.-Spodbujanje vseživljenjskega učenja ESS 21-27-V-EU

251087 - ESO4.7.- Spodbujanje vseživljenjskega učenja ESS 21-27-V-SLO 


	
	

	
	
	
	
	

	
	
	251088 - ESO4.7.-Spodbujanje vseživljenjskega učenja ESS 21-27-Z-EU

251089 - ESO4.7.- Spodbujanje vseživljenjskega učenja ESS 21-27-Z-SLO


	
	

	

	NAMEN

	Namen operacije je izvajanje brezplačnih neformalnih oblik izobraževanj, katerih glavni cilj je povezovanje implicitnega in eksplicitnega znanja in ki bodo opolnomočila odrasle osebe za aktivno vključevanje na širšem socialno-ekonomskem nivoju. Opolnomočeni odrasli, ki povezujejo obstoječa znanja s komplementarnimi kompetencami trga dela, so v delovnem okolju uspešni, aktivni v družbi, posledično je njihovo življenje kakovostnejše, ranljivejše skupine pa imajo boljše možnosti za vključevanje v družbo. Namen operacije je tudi zagotoviti kakovostne možnosti dostopa do neformalnega izobraževanja za tiste udeležence, ki se zaradi ekonomskega statusa tovrstnih usposabljanj ne morejo udeležiti, s čimer se bo povečala udeležba odraslih v neformalnem učenju. Z izvajanjem tovrstnih neformalnih izobraževanj bo operacija Kompetentna Slovenija prispevala tako k zmanjševanju neskladja med vrzeljo usposobljenosti obstoječega kadra na trgu dela in povpraševanjem po novih kompetencah v gospodarstvu kot k dvigu konkurenčnosti gospodarstva in dvigu družbene blaginje.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Izvajajo se neformalna izobraževanja za krepitev kompetenc, kjer bo za izbiro izvajalcev neformalnih izobraževanj, upoštevajoč določbe veljavnega ZJN-3, izvedeno javno naročilo za izbor izvajalcev neformalnih izobraževanj za krepitev kompetenc. 

Neformalna izobraževanja se bodo izvajala v različnih oblikah in dolžinah, v obsegu do maksimalno 50 pedagoških ur, geografsko razpršeno, v primeru velikega interesa se bodo tudi ponovila, stremelo pa se bo k pripravi inovativnih modulov ter k oblikovanju gradiv v naprednih didaktičnih oblikah, ki se bodo lahko uporabila v okviru vzpostavljene e-platforme.

Z izbranimi zunanjimi izvajalci bo sklenjena pogodba o izvedbi neformalnih izobraževanj, v okviru katere bodo izvajalci obvezani: identificirati potrebe in vsebine neformalnih izobraževanj na podlagi predhodno opravljene analize potreb, sestaviti učni načrt z učnimi izidi, izvesti vnaprej določena tematska področja usposabljanj in izobraževanj (fizično, hibridno ali on-line), izvesti promocijske aktivnosti, uporabljati različne metode dela, pripomočke in orodja, prilagojena odrasli populaciji, upoštevati tehnične zahteve priprave gradiva in učnih načrtov v fizični in e-obliki za vnos na e-platformo, zagotavljati simultano tolmačenje in prevod gradiva tujih predavateljev, zagotoviti snemanje in objavo ob upoštevanju tehničnih zahtev e-platforme, s tem povezano ustrezno urediti področje avtorskih pravic za prosto dostopnost gradiva, zagotoviti interaktivne vsebine dela predavanj za e-platformo idr.



	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/ 

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Ciljna skupina so naslednji odrasli prebivalci Slovenije: zaposlene in samozaposlene osebe, brezposelne osebe, iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena, in drugi iskalci zaposlitve, ki morajo imeti enake možnosti in spodbude za kakovostno učenje in izobraževanje za svoj celostni razvoj. Pri izboru udeležencev posameznega neformalnega izobraževanja bodo imeli prednost posamezniki iz ranljivih skupin: starejši od 45 let, nižje izobraženi, migranti ali druga skupina posameznikov, za katere se na trgu dela izkazuje potreba po neformalnem izobraževanju.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Zunanji izvajalci
	Sklad bo pri izvedbi postopka javnega naročila za izbor izvajalcev neformalnih izobraževanj za krepitev kompetenc upošteval določbe Zakona o javnem naročanju (ZJN-3). 

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Udeleženci bodo v neformalna izobraževanja vključeni glede na predvideni obseg izobraževanja, na katerega se bodo prijavili. Neformalna izobraževanja se bodo izvajala v različnih dolžinah (obseg ur) in oblikah, in sicer od 4-urnih usposabljanj do usposabljanj v obsegu 50 ur. 

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Pogoji in merila za izbor izvajalcev bodo določeni v dokumentaciji javnega naročila.
	Na podlagi prijave udeleženca na neformalno izobraževanje.

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	· Strošek storitev zunanjih izvajalcev;

· DDV.
	/

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	· Dokumentacija skladna z zahtevami javnega naročila;

· Pogodba z zunanjim izvajalcem;

· Liste prisotnosti in/ali potrdila o udeležbi;

· Potrdila o uspešnem zaključku neformalnega izobraževanja;

· Računi za opravljeno storitev; 
· Poročila o izvedbi neformalnih izobraževanj;

· Druga dokazila na zahtevo JŠRIPS.
	· Prijava na neformalno izobraževanje.


	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Na podlagi sklenjenih pogodb o izvedbi neformalnih izobraževanj, izstavljenega računa in potrjenega zahtevka za sofinanciranje, ki je predložen skupaj s poročili o izvedenih aktivnostih ter dokazili o plačilu nastalih stroškov, se izplačilo izvrši na TRR izvajalca.
	/


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE 

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.3 USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH

	1.1.3.4 Usposabljanje za zaposlene v avtomobilski industriji -  AVI

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA eMA
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2026 - 2027
	
	Integralna sredstva
	DA, in sicer: 

 po shemi državne pomoči za usposabljanja
	Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS

	
	
	PP 4282
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NAMEN

	Namen projekta je krepitev kompetenc, ki jih potrebujejo zaposleni v avtomobilski industriji zaradi potreb na trgu dela, povezanih z uvajanjem novih tehnologij, inovativnosti, digitalizacije in zelene preobrazbe podjetij v panogi. 

Z vlaganjem v usposabljanja zaposlenih, spodbujanjem razvojnih sprememb v podjetjih ter krepitvijo 
mreženja in povezovanja podjetij bo projekt prispeval tudi k dvigu in razvoju relevantnih spretnosti in kompetenc posameznih podjetij in izboljšanju položaja zaposlenih v panogi in na trgu dela. Projekt bo hkrati komplementarno prispeval k ukrepom v okviru pametne specializacije.


	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Projekt bo izvedel Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS na podlagi javnega razpisa. 

Izvajala se bodo različna usposabljanja za zaposlene v podjetjih, ki delujejo v panogi avtomobilska industrija v skladu s cilji projekta ter dejanskimi potrebami podjetij, vključenih v izbrana projektna partnerstva. Aktivnosti bodo izvedene bodisi v obliki notranjih usposabljanj, ki jih bodo izvajali strokovnjaki znotraj podjetij, bodisi s pomočjo zunanjih izvajalcev z ustreznimi kompetencami in izkušnjami. 



	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/



	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Ciljne skupine projekta so zaposleni v podjetjih, ki delujejo v avtomobilski industriji, zlasti tisti, ki so izpostavljeni spremembam zaradi uvajanja novih tehnologij, digitalizacije in trajnostnih poslovnih modelov. Poseben poudarek bo namenjen zaposlenim, ki potrebujejo dodatna znanja in veščine za uspešno upravljanje sprememb ter prilagajanje industrijskemu prehodu.


	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Posamezni partnerji v projektnem partnerstvu.


	Javni razpis za sofinanciranje usposabljanj za zaposlene v avtomobilski industriji, skladno z zakonodajo o javnih financah.

Sklad pri izvedbi postopka javnega razpisa upošteva določbe Zakona o javnih financah in Uredbe o postopku, merilih in načinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov in prednostnih nalog. Pogoji in merila za izbor končnih prejemnikov bodo natančneje opredeljeni v besedilu javnega razpisa. 

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Zaposleni bodo v usposabljanja praviloma vključeni nekaj dni. 

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Pogoji in merila upravičenosti bodo določeni v javnem razpisu za sofinanciranje projekta.
	/

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičeni so stroški, ki so neposredno vezani na izvedbo aktivnosti usposabljanj za zaposlene, in sicer:  
-
stroški osebja za notranja usposabljanja, ko osebje – inštruktorji sodelujejo pri usposabljanju;

-
stroški poslovanja v zvezi z inštruktorji in udeleženci usposabljanja, ki so neposredno povezani s projektom usposabljanja, na primer potni stroški, stroški nastanitve, material in zaloge, ki so neposredno povezani s projektom, amortizacija orodja in opreme, če se uporabljajo izključno za projekt usposabljanja;

-
stroški svetovalnih storitev, povezanih s projektom usposabljanja;

-
stroški osebja v zvezi z udeleženci usposabljanja in splošni posredni stroški (upravni stroški, najemnine, režijski stroški) za ure, ko udeleženci usposabljanja sodelujejo pri usposabljanju.
Stroški so določeni v besedilu javnega razpisa.

	/

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Dokumentacija skladna z zahtevami javnega razpisa, sklep o izboru, dokumentacija po pogodbi o sofinanciranju projekta.


	/

	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Na podlagi sklenjenih pogodb o sofinanciranju in potrjenega zahtevka za sofinanciranje, ki je predložen skupaj s poročili o izvedenih aktivnostih ter dokazili o plačilu nastalih stroškov, se izplačilo izvrši na TRR vodilnega konzorcijskega partnerja. 


	/


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.4 PROGRAMI USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU

	1.1.4.1. Usposabljanje na delovnem mestu UDM+

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2023–2028
	PEKP 2021–2027
	NE

	ZRSZ

	
	1.  KRVS:

· iz sredstev Evropskega socialnega sklada plus 85 % skupnih upravičenih stroškov operacije KRVS (PP ESO4.1. Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-V-EU);

· iz sredstev slovenske udeležbe 15 % skupnih upravičenih stroškov operacije KRVS (PP ESO4.1. Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-V-EU).
2.  KRZS:

· iz sredstev Evropskega socialnega sklada plus 40 % skupnih upravičenih stroškov operacije KRZS (PP ESO4.1. Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-Z-EU);

· iz sredstev slovenske udeležbe 60 % skupnih upravičenih stroškov operacije KRVS (PP ESO4.1. Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-Z-EU).
	
	

	Eurostat 2.2
	
	
	

	
	Integralni proračun

PP 4282
	
	

	

	NAMEN

	Namen aktivnosti je izboljšanje zaposlitvenih možnosti vključenih brezposelnih oseb in povečanje njihove konkurenčnosti na trgu dela ter pridobitev in krepitev sposobnosti, znanj, veščin, kompetenc in spretnosti, pri čemer se izhaja iz potreb lokalnih trgov dela.  
	
	

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Usposabljanje na delovnem mestu se izvaja pri delodajalcih na konkretnem delovnem mestu. Vključujejo se brezposelne osebe, katerih obstoječa znanja oz. delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. Posamezna usposabljanja prijavi delodajalec. V času izvajanja delodajalec zagotavlja ustrezno strokovno vodstvo.

Osebe se vključijo v usposabljanje na podlagi zaposlitvenega načrta, po uspešno opravljenem zdravniškem pregledu in po sklenitvi pogodbe o vključitvi.
	
	

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/
	
	

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	V UDM+ se vključujejo brezposelni, prijavljeni v evidenci ZRSZ, ki so: 

· dolgotrajno brezposelni,

· brezposelni z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (kot so denimo prejemniki denarne socialne pomoči, invalidi, Romi, 

· starejši od 50 let in 

· nižje izobraženi (izobrazba ISCED 3 ali manj).
Poleg zgoraj navedenih oseb z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti bodo morebitne druge skupine oseb z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti določene oz. prepoznane na podlagi sprotne analize trga dela tekom izvajanja operacije in bodo opredeljene v Katalogu ukrepov APZ ter v spremembi javnega povabila.



	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Delodajalci, ki:

· so pravne ali fizične osebe, vpisane v Poslovni register RS, 

· predložijo delovnemu mestu ustrezen program usposabljanja, 
· v času usposabljanja zagotavljajo ustrezno strokovno vodstvo in
· izpolnjujejo pogoje, določene v javnem povabilu.
	Javno povabilo

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	- Usposabljanje traja 3 mesece. 

- Usposabljanje lahko traja 4 mesece v primeru, da bo delodajalec usposabljal na delovnem mestu s področja deficitarnih poklicev, opredeljenih na nivoju območnih služb ZRSZ.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila za ocenjevanje prejetih ponudb, določena v javnem povabilu.
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičena stroška izvedbe projekta sta:

· strošek izvedbe usposabljanja za udeleženca, ki na podlagi ocenjene vrednosti stroška delodajalca znaša:

A. 955,00 EUR v primeru, da usposabljanje traja 3 mesece,

B. 1.230,00 EUR v primeru, da usposabljanje traja 4 mesece;

· strošek predhodnega zdravniškega pregleda v višini dejansko nastalih in izplačanih stroškov.

Upravičenost posameznega stroška in način njegovega dokazovanja so določeni v javnem povabilu.
	· dodatek za aktivnost za brezposelne osebe v višini 4,00 EUR oziroma 2,00 EUR za prejemnike denarnega nadomestila,
· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba na javno povabilo, pogodba in z njo predpisana dokumentacija.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, liste prisotnosti, druga dokazila na zahtevo zavoda.

	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Po zaključenem usposabljanju na podlagi predloženih predpisanih dokazil, na delodajalčev transakcijski račun.
	Na podlagi liste prisotnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.4 PROGRAMI USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU

	1.1.4.2. Usposabljamo lokalno 

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025–2026
	Integralni proračun 

PP 4282 - Usposabljanje in izobraževanje za zaposlitev
	NE


	ZRSZ



	Eurostat 2.2.
	
	
	

	

	NAMEN

	Namen programa je izboljšanje zaposlitvenih možnosti vključenih brezposelnih oseb in povečanje njihove konkurenčnosti na trgu dela ter pridobitev in krepitev sposobnosti, znanj, veščin, kompetenc in spretnosti, pri čemer se izhaja iz potreb lokalnih trgov dela.  

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Usposabljanje na delovnem mestu se izvaja pri delodajalcih na konkretnem delovnem mestu. Vključujejo se brezposelne osebe, katerih obstoječa znanja oz. delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. Posamezna usposabljanja prijavi delodajalec. V času izvajanja delodajalec zagotavlja ustrezno strokovno vodstvo.

Osebe se vključijo v usposabljanje na podlagi zaposlitvenega načrta, po uspešno opravljenem zdravniškem pregledu in po sklenitvi pogodbe o vključitvi.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	V program Usposabljamo lokalno se vključujejo  osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na ZRSZ najmanj 3 mesece in je bila zanje ugotovljena smiselnost vključitve.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Delodajalci, ki:

· so pravne ali fizične osebe, vpisane v Poslovni register RS, 

· predložijo delovnemu mestu ustrezen program usposabljanja, 
· v času usposabljanja zagotavljajo ustrezno strokovno vodstvo in
· izpolnjujejo pogoje, določene v javnem povabilu.
	Javno povabilo

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	· Usposabljanje traja 3 mesece. 

· Usposabljanje lahko izjemoma traja 4 mesece v primeru, da bo delodajalec usposabljal na delovnem mestu s področja deficitarnih poklicev, opredeljenih na nivoju območnih služb ZRSZ.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila za ocenjevanje prejetih ponudb, določena v javnem povabilu.
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program.

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičena stroška izvedbe projekta sta:

· strošek izvedbe usposabljanja za udeleženca, ki na podlagi ocenjene vrednosti stroška delodajalca znaša:

C. 955,00 EUR v primeru, da usposabljanje traja 3 mesece,

D. 1.230,00 EUR v primeru, da usposabljanje traja 4 mesece;

· strošek predhodnega zdravniškega pregleda v višini dejansko nastalih in izplačanih stroškov.

Upravičenost posameznega stroška in način njegovega dokazovanja so določeni v javnem povabilu.
	· dodatek za aktivnost za brezposelne osebe v višini 4,00 EUR oziroma 2,00 EUR za prejemnike denarnega nadomestila,

· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba na javno povabilo, pogodba in z njo predpisana dokumentacija.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, liste prisotnosti, druga dokazila na zahtevo zavoda.

	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Po zaključenem usposabljanju na podlagi predloženih predpisanih dokazil na delodajalčev transakcijski račun.
	Na podlagi liste prisotnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.4 PROGRAMI USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU

	1.1.4.6 Usposabljanje na delovnem mestu za osebe na področju mednarodne zaščite in tujce

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA ISARR
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025(2026
	
	Integralni proračun

PP 4282
	NE


	ZRSZ



	Eurostat 2.2.
	
	
	
	

	

	NAMEN

	Namen javnega povabila je izvedba usposabljanja na delovnem mestu za osebe z mednarodno zaščito, za osebe z začasno zaščito in tujce, ki so prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu RS za zaposlovanje. 
Program je namenjen delovni in socialni integraciji vključenih oseb ter povečevanju njihovih zaposlitvenih možnosti. S pridobitvijo in krepitvijo znanj, veščin, kompetenc in spretnosti na konkretnem delovnem mestu bodo vključene osebe realizirale dostop do dela in zaposlitve in si povečale konkurenčnost na trgu dela. 

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Usposabljanje na delovnem mestu se izvaja pri delodajalcih na konkretnem delovnem mestu. Vključujejo se brezposelni tujci iz ciljnih skupin, katerih obstoječa znanja oz. delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. Posamezna usposabljanja prijavi nosilec projekta – delodajalec. V času izvajanja delodajalec zagotavlja ustrezno strokovno vodstvo.

Osebe se vključijo v usposabljanje na podlagi zaposlitvenega načrta, po uspešno opravljenem zdravniškem pregledu in po sklenitvi pogodbe o vključitvi.



	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	V usposabljanje na delovnem mestu se vključujejo:

· osebe , ki imajo skladno z Zakonom o mednarodni zaščiti (Ur. l. RS, št. 16/17 – UPB in 54/21), v Republiki Sloveniji priznano mednarodno zaščito,
· osebe, ki so skladno z Zakonom o začasni zaščiti razseljenih oseb (Ur. l. RS št. 16/17 – UPB) pridobile začasno zaščito in
· tujci s stalnim prebivališčem v Republiki Sloveniji brez znanja slovenskega jezika in delovnih izkušenj v Republiki Sloveniji, ki so prijavljeni v evidenci brezposelnih 12 mesecev ali več in so prejemniki denarno socialne pomoči.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Delodajalci, ki:

· so pravne ali fizične osebe, vpisane v Poslovni register RS, 

· predložijo delovnemu mestu ustrezen program usposabljanja, 

· v času usposabljanja zagotavljajo ustrezno strokovno vodstvo in
· izpolnjujejo pogoje, določene v javnem povabilu.
	Javno povabilo

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	6 mesecev  

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila za ocenjevanje prejetih ponudb, določena v javnem povabilu.
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program.

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičena stroška izvedbe projekta sta:

· mesečni strošek izvedbe usposabljanja za udeleženca, ki na podlagi ocenjene vrednosti stroškov delodajalca znaša 373,00 EUR ter

· strošek predhodnega zdravniškega pregleda v dejanski višini.
Upravičenost posameznega stroška in način njegovega dokazovanja so določeni v javnem povabilu.
	· dodatek za aktivnost za brezposelne osebe v višini 4,00 EUR oziroma 2,00 EUR za prejemnike denarnega nadomestila,
· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba na javno povabilo, pogodba in z njo predpisana dokumentacija.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, liste prisotnosti, druga dokazila na zahtevo zavoda.

	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Mesečno na podlagi predloženih predpisanih dokazil, na delodajalčev transakcijski račun.
	Na podlagi liste prisotnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.1 PROGRAMI NEFORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.1.4 PROGRAMI USPOSABLJANJA NA DELOVNEM MESTU

	1.1.5.4. Delovni preizkus  

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA ISARR
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025–2026
	
	Integralni proračun 

PP 4282
	NE


	ZRSZ



	Eurostat 2.2.
	
	
	
	

	

	NAMEN

	Namen aktivnosti je omogočiti brezposelnim, da pred zaposlitvijo oziroma pred odločitvijo o nadaljnjih korakih pri izdelavi zaposlitvenega načrta na delovnem mestu preizkusijo svoja znanja, veščine, kompetence in/ali spretnosti.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Delovni preizkus se izvaja pri delodajalcih na delovnem mestu, v skladu s sprejeto ponudbo, v kateri delodajalec opredeli program izvajanja delovnega preizkusa. Posamezne delovne preizkuse prijavi nosilec projekta – delodajalec. V času izvajanja delodajalec zagotavlja ustrezno strokovno vodstvo.

Osebe se vključijo v usposabljanje na podlagi zaposlitvenega načrta, po uspešno opravljenem zdravniškem pregledu  in po sklenitvi pogodbe o vključitvi.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	V Delovni preizkus se vključujejo  osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na ZRSZ.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Delodajalci, ki:

· so pravne ali fizične osebe, vpisane v Poslovni register RS, 

· predložijo delovnemu mestu ustrezen program usposabljanja, 
· v času delovnega preizkusa zagotavljajo ustrezno strokovno vodstvo in
· izpolnjujejo pogoje, določene v javnem povabilu.
	Javno povabilo

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Najmanj 100 ur in največ 1 mesec.

Izjema so invalidi in osebe z odločbo za delo s krajšim delovnim časom od polnega, pri katerih lahko traja vključitev v program več kot en mesec. 

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila za ocenjevanje prejetih ponudb, določena v javnem povabilu.
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program.

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičena stroška izvedbe projekta sta:

· standardni strošek izvedbe delovnega preizkusa za udeleženca, ki na podlagi ocenjene vrednosti stroška delodajalca znaša 317,00 EUR, 

· strošek predhodnega zdravniškega pregleda v višini dejansko nastalih in izplačanih stroškov.

Upravičenost posameznega stroška in način njegovega dokazovanja so določeni v javnem povabilu.
	· dodatek za aktivnost za brezposelne osebe v višini 4,00 EUR oziroma 2,00 EUR za prejemnike denarnega nadomestila,

· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba na javno povabilo, pogodba in z njo predpisana dokumentacija.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, liste prisotnosti, druga dokazila na zahtevo zavoda.

	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Po zaključenem Delovnem preizkusu na podlagi predloženih predpisanih dokazil na delodajalčev transakcijski račun.
	Na podlagi liste prisotnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec na TRR udeleženca.


	UKREP 1: USPOSABLJANJE IN IZOBRAŽEVANJE

	1.2 PROGRAMI FORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.2.1 SPODBUJANJE FORMALNEGA IZOBRAŽEVANJA

	1.2.1.1 Programi formalnega izobraževanja 

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA ISARR
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ 

	2025-2026
	
	Integralni proračun
PP 4282
	NE
	ZRSZ

	Eurostat 2.1.
	
	
	
	

	

	NAMEN

	Namen aktivnosti je povečanje zaposljivosti in fleksibilnosti brezposelnih oseb na trgu dela, zmanjševanje strukturnega neskladja na trgu dela ter dvig izobrazbene in kvalifikacijske ravni brezposelnih oseb ali pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Formalno izobraževanje lahko zajema:

a) javno veljavne izobraževalne programe v osnovnih šolah,
b) zaključne letnike nižjega poklicnega izobraževanja, srednjega poklicnega izobraževanja, srednjega strokovnega ter srednjega splošnega izobraževanja ter priprave in opravljanje zaključnega izpita oz. priprave in opravljanje poklicne mature oz. priprave in opravljanje splošne mature, praviloma pri izvajalcih, ki vključenim udeležencem nudijo predavanja, konzultacije in dodatno strokovno pomoč. Udeleženci po uspešno zaključenem programu pridobijo javno veljavno formalno izobrazbo,
c) nižje poklicno izobraževanje ali srednje poklicno ali srednje strokovno izobraževanje za pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic. Navedeno izobraževanje predstavlja prekvalifikacijo na nižji ali isti izobrazbeni ravni ali prekvalifikacijo oz. pridobitev višje izobrazbene ravni in lahko traja največ dve leti. Seznam deficitarnih poklicev glede na razmere na trgu dela določi ZRSZ in jih objavi javno.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Izvajalci so vpisani v razvid pri ministrstvu pristojnem za izobraževanje.
Pri izbiri izvajalca za izvedbo programa za posamezno osebo se upoštevajo celotni stroški vključitve, pri čemer se primerja obseg storitve izvajalca (vključno s predavanji, konzultacijami in dodatno strokovno pomočjo) ter upoštevajo tudi ostali stroški vključitve osebe. 

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	a) V programe osnovnih šol se lahko vključujejo brezposelne osebe, prijavljene v evidenci ZRSZ. Vključijo se lahko tudi Romi, mlajši od 26 let, ki so iskalci zaposlitve, prijavljeni v evidenci ZRSZ in imajo status udeleženca izobraževanja odraslih ter iskalci zaposlitve, ki nadaljujejo z vključitvijo v programe osnovnih šol.
b) V zaključne letnike nižjega poklicnega izobraževanja, srednjega poklicnega izobraževanja, srednjega strokovnega ter srednjega splošnega izobraževanja ter v priprave in opravljanje zaključnega izpita ali poklicne mature, se lahko vključujejo brezposelne osebe, prijavljene v evidenci ZRSZ. V priprave in opravljanje splošne mature, se lahko vključujejo brezposelne osebe,  prijavljene v evidenci ZRSZ, ki so uspešno končale četrti letnik gimnazije, maturitetni tečaj ali poklicno maturo.

c) V formalno izobraževanje za pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic se lahko na podlagi poglobljenega kariernega svetovanja vključijo brezposelne osebe, prijavljene v evidenci ZRSZ. V zaključni letnik se lahko vključijo tudi iskalci zaposlitve, prijavljeni v evidenci ZRSZ, ki nadaljujejo z vključitvijo v program.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Izobraževalne organizacije, vpisane v razvid izvajalcev javno veljavnih programov, ki se vodi pri ministrstvu pristojnem za izobraževanje.
	Izvajalce se izbere iz razvida izvajalcev javno veljavnih programov v skladu z načeli javnega naročanja in porabe javnih sredstev.

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE

	Izobraževanje za: 
a) programe osnovne šole za odrasle traja v okviru posameznega šolskega leta,
b) zaključne letnike traja eno leto,
c) pridobitev izobrazbe za deficitarni poklic lahko traja največ dve leti.



	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti, določena s strani ministrstva pristojnega za izobraževanje.
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program.
Za formalno izobraževanje za pridobitev deficitarnega poklica tudi mnenje kariernega svetovalca.

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Stroški izvedbe programa. 
	· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR,

· dodatek za stroške izobraževanja v višini 8 EUR na dan. 

Dodatek za prevoz in dodatek za stroške izobraževanja pripadata udeležencem tudi za vključitev v program učne pomoči.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba, pogodba o izvedbi storitev z izvajalcem, dnevna evidenca prisotnosti vključenih, potrdilo o uspešnosti, računi za opravljeno storitev, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, poročila o prisotnosti, poročilo o uspešnosti, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.
Za formalno izobraževanje za pridobitev deficitarnega poklica tudi mnenje kariernega svetovalca.

	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Za srednješolsko izobraževanje: 
· na podlagi izstavljenega računa in ostalih predpisanih dokazil izvajalca na njegov TRR.
	Na podlagi poročila o prisotnosti za pretekli mesec na TRR udeleženca.


UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE
	UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE

	3.1 SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV

	3.1.1 SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA TEŽJE ZAPOSLJIVIH OSEB

	3.1.1.1 Trajno zaposlovanje mladih 2025

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025(2027

Eurostat 4.1.2.
	Integralni proračun

PP 3595
	DA,

po shemi

»de minimis« 
	ZRSZ

	

	NAMEN

	Namen ukrepa je spodbujanje trajnega zaposlovanja brezposelnih mladih iz ciljne skupine, tako da jih ZRSZ vključi v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcih v obliki delovnega razmerja, s čimer pridobijo (nove oz. dodatne) delovne izkušnje in kompetence. Pridobivanje slednjih se spodbuja tudi z dodatnim usposabljanjem oz. izobraževanjem vključenih oseb.

	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Na podlagi objavljenega javnega povabila bo ZRSZ z izbranim delodajalcem sklenil pogodbo o izvedbi projekta, na podlagi katere bo zaposlil brezposelno osebo iz ciljne skupine, za katero je ZRSZ predhodno ugotovil smiselnost vključitve v projekt. 
Izbrane osebe se vključijo v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcu na podlagi zaposlitvenega načrta, sklenjene pogodbe o vključitvi ter pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas, in sicer s polnim delovnim časom. Izjemoma se lahko oseba z ustrezno odločbo pristojnega organa zaposli s krajšim delovnim časom od polnega, vendar ne s krajšim od 20 ur tedensko. Spodbuja se tudi usposabljanje ali izobraževanje oseb z namenom pridobitve dodatnih kompetenc, ki povečujejo zaposljivost, in sicer pri zunanjem izvajalcu, v trajanju vsaj 30 šolskih ur.

Mesečne subvencije se bodo izplačevale za največ 18 mesecev zaposlitve, v skladu s pogodbo z delodajalcem.

	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Mentorstvo: delodajalec mora prve 3 mesece zaposlitve zagotavljati ustreznega mentorja, ki bo vključeno osebo spremljal, ji nudil pomoč in jo uvajal v delo na konkretnem delovnem mestu. Pri izbiri mentorja se spodbuja medgeneracijsko sodelovanje mlade, novo zaposlene osebe in starejšega, izkušenega mentorja. 
Usposabljanje in izobraževanje: pogoj za izplačilo subvencije za zaposlitev za 16., 17. in 18. mesec je tudi ustrezno potrdilo o usposabljanju oz. izobraževanju vključene osebe, izvedenem v prvih 15 mesecih subvencionirane zaposlitve.

	

	CILJNA SKUPINA

	Ciljna skupina so osebe, ki so mlajše od 30 let in so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb vsaj 3 mesece. 
Brezposelne osebe, mlajše od 30 let, ki so hkrati:

· prejemniki denarne socialne pomoči ali

· prejemniki denarnega nadomestila ali 

· invalidna oseba ali

· pripadniki romske skupnosti  

se v program lahko vključijo ne glede na čas prijave na Zavodu.

ZRSZ lahko ciljno skupino spremeni na podlagi spremembe tega kataloga in javnega povabila.


	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Pravne ali fizične osebe, registrirane za opravljanje dejavnosti na podlagi vpisa v Poslovni register Slovenije, ki izpolnjujejo pogoje javnega povabila.
	Javno povabilo.

	

	TRAJANJE VKLJUČITVE

	Zaposlitev mladih oseb iz ciljne skupine mora biti realizirana za nedoločen čas, in sicer za polni delovni čas, praviloma za 40 ur na teden. Osebe z ustrezno odločbo se lahko zaposlijo s krajšim tedenskim delovnim časom, vendar ne krajšim od 20 ur tedensko. Zavod zaposlitve spremlja največ 18 mesecev, v skladu s pogodbo z delodajalcem.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti določena v javnem povabilu.
	Ugotovljena smiselnost vključitve oseb iz ciljne skupine v zaposlitvenem načrtu. 

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičen strošek je subvencija za zaposlitev v višini, ki je določena z javnim povabilom ter znaša:
· 710 EUR za zaposlitev osebe iz ciljne skupine, ki ima/je: 

· (nedo)končano največ osnovnošolsko izobrazbo (od ISCED 0-2) ali 

· vsaj 12 mesecev prijavljena v evidenci brezposelnih oseb ali 

· prejemnica denarne socialne pomoči ali 

· prejemnica denarnega nadomestila,
kar za obdobje 18 mesecev znaša skupaj 12.780 EUR.
· 660 EUR za zaposlitev ostalih oseb iz ciljne skupine, kar za obdobje 18 mesecev znaša skupaj 11.800 EUR.

in sicer za zaposlitev za nedoločen čas s polnim delovnim časom, praviloma 40 ur tedensko. 

V primeru zaposlitve osebe za nedoločen čas s krajšim tedenskim delovnim časom od polnega, na podlagi ustrezne odločbe pristojnega organa je mesečna subvencija oz. je del subvencije sorazmerno nižji. Delodajalec je upravičen do subvencije za zaposlitev pod pogojem nastalega stroška plače za vključeno osebo. 
Za izplačilo subvencije za 16., 17. in 18. mesec zaposlitve mora delodajalec predložiti ustrezno potrdilo o usposabljanju oz. izobraževanju vključene osebe.
	

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Dokumentacija v skladu z zahtevami javnega povabila, obvestilo o sprejemu, pogodba z delodajalcem, dokumentacija po pogodbi.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

ZRSZ preverja obvezna socialna zavarovanja in delovni čas oseb z izmenjavo podatkov z ZZZS.

	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Mesečna subvencija se izplačuje za največ 18 mesecev zaposlitve na transakcijski račun delodajalca, in sicer po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi na način in v rokih, določenih v pogodbi z delodajalcem.
	/


	UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE

	3.1 SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV

	3.1.1 SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA TEŽJE ZAPOSLJIVIH OSEB

	3.1.1.2 Spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025–2026
	Integralni proračun 

PP 3595
	DA,

po shemi

državne pomoči za zaposlovanje prikrajšanih oseb

	ZRSZ

	Eurostat 4.1.2.
	
	
	

	

	NAMEN 

	Namen ukrepa je spodbujanje zaposlovanja v velikih podjetjih, ki imajo večji zaposlitveni potencial, s čimer se prispeva k povečevanju možnosti za zaposlitev brezposelnih oseb iz ciljne skupine in s tem k zmanjševanju strukturne brezposelnosti. 

ZRSZ osebe vključi v subvencionirano zaposlitev za najmanj 12 ali 24 mesecev, s čimer jim omogoči pridobivanje delovnih izkušenj, razvoj kompetenc ter delovno in socialno vključenost. 

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Na podlagi objavljenega javnega povabila bo ZRSZ z izbranim delodajalcem sklenil pogodbo o izvedbi programa, na podlagi katere bo zaposlil brezposelno osebo iz ciljne skupine, za katero je ZRSZ predhodno ugotovil smiselnost vključitve v program. 

Izbrane osebe se bodo vključile v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcu na podlagi zaposlitvenega načrta, sklenjene pogodbe o vključitvi v program ter pogodbe o zaposlitvi za neprekinjeno obdobje najmanj 12 mesecev oz. 24 mesecev, s polnim ali krajšim delovnim časom, vendar ne s krajšim od 20 ur tedensko. 

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Z ukrepom se k zaposlovanju brezposelnih oseb iz ranljivih skupin spodbuja velika podjetja (z 250 zaposlenimi ali več), ki in v zadnjih 12 mesecih niso zmanjševali števila zaposlenih skladno s pravili o državnih pomočeh.  

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Ciljna skupina so osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki izpolnjujejo vsaj enega od naslednjih kriterijev:
· v preteklih 6 mesecih niso imele zaposlitve ali

· so mlajše od 25 let ali

· so starejše od 50 let ali

· imajo nedokončano ali končano največ osnovnošolsko izobrazbo (od ISCED 0 do vključno ISCED 2) ali

· so pripadniki romske skupnosti. 



	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Pravne osebe, registrirane za opravljanje dejavnosti na podlagi vpisa v Poslovni register Slovenije, ki imajo vsaj 250 zaposlenih in izpolnjujejo pogoje javnega povabila. 
	Javno povabilo

	

	TRAJANJE VKLJUČITVE

	Zaposlitev posamezne osebe iz ciljne skupine mora biti realizirana za neprekinjeno obdobje najmanj 12 oziroma 24 mesecev, s polnim ali s krajšim delovnim časom, vendar ne s krajšim od 20 ur tedensko.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti so določena v javnem povabilu.
	Ugotovljena smiselnost vključitve oseb iz ciljne skupine v zaposlitvenem načrtu.



	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičen strošek je subvencija za zaposlitev, ki je določena z javnim povabilom: 

a) za obdobje 12 mesecev za polni delovni čas znaša:

· 8.880 EUR oz. 740 EUR/mesec za dolgotrajno brezposelne osebe in za pripadnike romske skupnosti;
· 8.400 EUR oz. 700 EUR/mesec za ostale osebe iz ciljne skupine.
b) za obdobje 24 mesecev za polni delovni čas znaša:

· 17.760 EUR oz. 740 EUR/mesec za dolgotrajno brezposelne osebe vsaj 24 mesecev in za pripadnike romske skupnosti, ki so brezposelni vsaj 12 mesecev. 

V primeru zaposlitve osebe s krajšim delovnim časom od polnega je subvencija oz. del subvencije sorazmerno nižji. 

Delodajalec je upravičen do subvencije za posamezni mesec pod pogojem nastalega stroška plače za osebo. 

Upravičeni strošek za osebo ne sme preseči 50 % dejansko izplačane plače (II. bruto) za celotno subvencionirano obdobje.
	

	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba na javno povabilo, obvestilo o sprejemu ponudbe, pogodba o izvedbi programa z delodajalcem, dokumentacija po pogodbi.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

ZRSZ preverja obvezna socialna zavarovanja in tedenski delovni čas oseb z izmenjavo podatkov z ZZZS.

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Subvencija se izplačuje mesečno za največ 12 oziroma 24 zaporednih mesecev na transakcijski račun delodajalca, in sicer po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi na način in v rokih, določenih v pogodbi o izvedbi programa.
	/


	UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE

	3.1 SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV

	3.1.1 SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA TEŽJE ZAPOSLJIVIH OSEB

	3.1.1.9 Spodbujanje zaposlovanja – Zaposli.me+

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2023–2028
	PEKP 2021–2027
	DA,

po shemi

»de minimis« 

	ZRSZ

	
	· PP ESO4.1: Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-V-EU,

· PP ESO4.1: Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-V-SI,

· PP ESO4.1: Izboljšanje dostopa do ESS 21-27-Z-EU,

· PP ESO4.1: Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-Z-SI.
	
	

	Eurostat 4.1.2.
	
	
	

	
	Integralni proračun

PP 3595
	
	

	

	NAMEN 

	Namen programa je spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb iz ciljne skupine, tako da jih ZRSZ vključi v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcih v obliki delovnega razmerja za obdobje vsaj 12 mesecev ter s tem pridobivanje novih delovnih izkušenj in kompetenc.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Na podlagi objavljenega javnega povabila bo ZRSZ z izbranim delodajalcem sklenil pogodbo o izvedbi programa, na podlagi katere bo zaposlil brezposelno osebo iz ciljne skupine, za katero je ZRSZ predhodno ugotovil smiselnost vključitve v program. 

Izbrane osebe se bodo vključile v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcu na podlagi zaposlitvenega načrta, sklenjene pogodbe o vključitvi v program ter pogodbe o zaposlitvi za obdobje najmanj 12 mesecev neprekinjeno, in sicer s polnim delovnim časom. Izjemoma se lahko oseba z ustrezno odločbo zaposli s krajšim delovnim časom od polnega, vendar ne s krajšim od 20 ur tedensko.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Ciljna skupina so osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki izpolnjujejo vsaj enega od naslednjih kriterijev:

· so dolgotrajno brezposelne,

· so stare 50 let ali več,

· so nižje izobražene, vključno s tistimi, ki imajo doseženo raven izobrazbe ISCED 3 ali manj,

· so ostale osebe z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti (to so prejemniki denarne socialne pomoči na Centru za socialno delo in/ali invalidi in/ali Romi).

Ciljna skupina se lahko, na podlagi sprotne analize trga dela tekom izvajanja programa, spremeni oziroma se opredeli še druge skupine oseb z visokim tveganjem za nastanek dolgotrajne brezposelnosti, poleg že določenih, kar se objavi v Katalogu ukrepov APZ in spremembi javnega povabila.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Pravne ali fizične osebe, registrirane za opravljanje dejavnosti na podlagi vpisa v Poslovni register Slovenije, ki izpolnjujejo pogoje javnega povabila.
	Javno povabilo

	

	TRAJANJE VKLJUČITVE

	Zaposlitev oseb iz ciljne skupine mora biti realizirana za neprekinjeno obdobje najmanj 12 mesecev ali za nedoločen čas, in sicer za polni delovni čas, praviloma za 40 ur tedensko.

Osebe z ustrezno odločbo se lahko zaposlijo s krajšim delovnim časom od polnega, vendar ne krajšim od 20 ur tedensko.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti so določena v javnem povabilu.
	Ugotovljena smiselnost vključitve oseb iz ciljne skupine v zaposlitvenem načrtu.



	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičen strošek je subvencija za zaposlitev v višini, ki je določena z javnim povabilom in znaša:

· 450,00 EUR/mesec za osebe, ki izpolnjujejo en kriterij iz ciljne skupine, kar za obdobje 12 mesecev v skupnem znesku pomeni 5.400,00 EUR;

· 600,00 EUR/mesec za osebe, ki izpolnjujejo dva kriterija iz ciljne skupine, kar za obdobje 12 mesecev v skupnem znesku pomeni 7.200,00 EUR;

· 720,00 EUR/mesec za osebe, ki izpolnjujejo tri ali več kriterijev iz ciljne skupine, kar za obdobje 12 mesecev v skupnem znesku pomeni 8.640,00 EUR,

in sicer za zaposlitev vsaj 12 mesecev neprekinjeno, s polnim delovnim časom, praviloma 40 ur tedensko.

V primeru zaposlitve osebe s krajšim delovnim časom od polnega, na podlagi ustrezne odločbe, je subvencija oz. del subvencije sorazmerno nižji. 
	

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba na javno povabilo, obvestilo o sprejemu ponudbe, pogodba o izvedbi projekta v okviru programa z delodajalcem, dokumentacija po pogodbi.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

ZRSZ preverja obvezna socialna zavarovanja in delovni čas oseb z izmenjavo podatkov z ZZZS.

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Mesečna subvencija se izplačuje največ 12 mesecev na transakcijski račun delodajalca, in sicer po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi na način in v rokih, določenih v pogodbi o izvedbi programa.
	


UKREP 4: KREIRANJE NOVIH DELOVNIH MEST
	UKREP 4: KREIRANJE NOVIH DELOVNIH MEST

	4.1 SPODBUJANJE DELOVNE IN SOCIALNE VKLJUČENOSTI

	4.1.1 JAVNA DELA

	4.1.1.1 Javna dela 2026 

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA ISARR
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2026
	/
	Integralni proračun
PP 3551
	NE
	ZRSZ

	Eurostat 6.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NAMEN

	Javna dela so namenjena aktiviranju brezposelnih oseb, ki so več kot eno leto neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb (v nadaljevanju: dolgotrajno brezposelne osebe), njihovi socialni vključenosti, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter spodbujanju razvoja novih delovnih mest.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA PROGRAMA

	Programi javnih del so izbrani na podlagi javnega povabila. Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi. Izbrani izvajalci programov javnih del in brezposelne osebe, ki so napotene v program, sklenejo posebne pogodbe o zaposlitvi.

Pogodba o zaposlitvi se sklene za delo s polnim delovnim časom ali delovnim časom, krajšim od polnega, vendar ne krajšim od 25 ur na teden oziroma, v primeru zaposlitve invalida, za delovni čas v skladu z odločbo o invalidnosti. V pogodbi o zaposlitvi za izvajanje javnega dela se ne sme dogovoriti razporeditev delovnega časa, ki presega 5 dni na teden, prav tako pa ne delo v deljenem delovnem času. Delo lahko poteka med 6. in 22. uro, na podlagi vsebine programa v ponudbi izvajalca pa izjemoma tudi po 22. uri, vendar le ob predhodnem soglasju Zavoda in udeleženca programa. 

Udeležencem se ne sme naložiti opravljanja nadurnega dela in ne opravljanja dela na domu.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	49. - 53. člen ter 116. člen ZUTD.

	
	
	
	
	

	OBDOBJE VKLJUČITVE IN CILJNE SKUPINE OSEB ZA VKLJUČITEV

	Upoštevaje določila 50. člena ZUTD se dolgotrajno brezposelna oseba vključi v javna dela za obdobje veljavnosti programa, določeno v pogodbi o vključitvi v program javnega dela.

1. Ciljna skupina za vključitev
V programe javnih del se lahko vključujejo dolgotrajno brezposelne osebe, za katere je ugotovljena smiselnost vključitve v program in ki jih napoti Zavod. 

Kot dolgotrajno brezposelne osebe štejejo vse osebe, ki so v evidenci brezposelnih oseb neprekinjeno prijavljene 12 mesecev ali več. Pogoj neprekinjenega trajanja prijavljenosti osebe v evidenci brezposelnih oseb je izpolnjen tudi, če je bila oseba v obdobju 12 mesecev: 

· skladno z določili ZUTD kadarkoli vpisana v evidenci začasno nezaposljivih oseb pri Zavodu ali

· vključena v program formalnega izobraževanja in je imela status udeleženca izobraževanja odraslih z namenom pridobitve javno veljavne osnovnošolske izobrazbe in je mlajša od 26 let, hkrati pa ni bila redno zaposlena.
 
Zavod bo v izbrane programe javnih del s področja socialnega varstva (5. točka  Kataloga programov javnih del; v nadaljevanju: Katalog), napotoval dolgotrajno brezposelne osebe, med njimi tudi prejemnike denarnega nadomestila, ki se odločijo za vključitev v program javnega dela v času trajanja pravice do denarnega nadomestila. 

V programe javnih del v splošno družbeno korist iz ostalih področij Kataloga (tč. 1, 2, 3, 4, in 6) se prednostno vključujejo dolgotrajno brezposelne osebe, ki so prejemniki denarne socialne pomoči.

Prednost pri vključitvi bodo imeli invalidi in dolgotrajno brezposelne osebe, ki so več kot 2 leti neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb in v tem času niso bili vključeni v noben program aktivne politike zaposlovanja.

Nadaljevanje vključitve

Oseba, ki ob izteku že sklenjene pogodbe o vključitvi v program javnih del ni bila vključena eno leto, sme nadaljevati z vključitvijo v program javnih del, in sicer za razliko časa do največ enoletne skupne vključitve, če od prenehanja prve vključitve v program javnih del še ni minilo 6 mesecev, v tem času pa je bila oseba neprekinjeno prijavljena v evidenci brezposelnih oseb. Nadaljevanje vključitve se lahko izvede po presoji Zavoda, če je ugotovljena smiselnost takšne vključitve z možnostjo izpolnitve namena javnega povabila.

2. Ciljna skupina za ponovno vključitev

Dolgotrajno brezposelna oseba je lahko vključena v javna dela največ eno leto, zaradi stanja na trgu dela pa se lahko ponovno vključi, najdlje še za tri leta. Za ponovno vključitev se šteje vključitev, ki se opravi pred iztekom šestih mesecev od izteka zadnje vključitve v javna dela.

Ciljne skupine brezposelnih oseb, ki se lahko ponovno vključijo v program javnih del in sicer najdlje še za obdobje treh let, so:

· brezposelni invalidi, 

· brezposelni Romi, 

· brezposelne osebe, starejše od 58 let.

· brezposelne osebe s I. ali II. ravnjo strokovne izobrazbe, starejše od 50 let,

· brezposelne osebe iz ranljivih skupin z več omejitvami hkrati za lažjo vključitev na trg dela (socialna, zdravstvena oviranost, osebne okoliščine, starost ipd).

Osebe iz naštetih ciljnih skupin, navedenih v prejšnjem odstavku, se lahko ponovno vključijo:

· če so izpolnjevale lastnost dolgotrajno brezposelne osebe, neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb več kot eno leto (z upoštevanjem neprekinjenega trajanja prijavljenosti iz prve točke tega poglavja), že ob prvi vključitvi in 
· če so ustrezale kriteriju vsaj ene izmed ciljnih skupin za ponovno vključitev:
· že ob prvi vključitvi ali 
· so okoliščine, odločilne za izpolnitev tega kriterija, nastopile v času prve vključitve osebe v program, kar je razvidno iz zapisnika strokovne timske obravnave osebe pri Zavodu (npr. pridobitev statusa invalida) in
· če je ugotovljena smiselnost takšne vključitve z možnostjo izpolnitve namena javnega povabila.
Skupno trajanje vključitve udeleženca v programe javnih del ne sme preseči obdobja 4 let. 
V letu 2026 se lahko oseba vključi v javna dela najdlje do 31. 12. 2026.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Neprofitni delodajalci.
	Javno povabilo.

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Najdlje do 31. 12. 2026.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti, določena v javnem povabilu. 
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program.

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičen strošek je mesečna subvencija za zaposlitev udeleženca programa javnih del. 

Subvencija znaša 70 odstotkov plače, določene z zakonom, ki ureja trg dela, do katere je udeleženec upravičen glede na raven izobrazbe, potrebne za delo, ki ga opravlja v programu javnih del. 

Višina subvencije se lahko poveča glede na razvitost regije in glede na strukturo brezposelnih oseb, vendar največ za 50 odstotkov. S povišanjem subvencije lahko ta znaša največ 105 odstotkov plače udeleženca (delež I. bruta minimalne plače).   

Subvencija se lahko poveča v naslednjih primerih: 

· Za udeležence, vključene v programe, ki se izvajajo v Kohezijski regiji Vzhodna Slovenija (KRVS), se subvencija poveča za 20 %.

· Za udeležence, ki so pred vključitvijo v program prijavljeni v evidenci brezposelnih oseb 24 mesecev in več, se subvencija poveča za 30 %.

· Za udeležence, starejše od 50 let, z zaključeno izobrazbo 1. ali 2. ravni po SOK, se subvencija poveča za 40 %.  

· Za udeležence, ki so že dopolnili starost 55 let, se subvencija poveča za 40 %.

· Za udeležence, katerih invalidnost je ugotovljena z ustrezno odločbo ali z izvedenskim mnenjem pristojnega organa, se subvencija poveča za 50 %.  

· Za udeležence programa, v katerega bo vključena najmanj polovica dolgotrajno brezposelnih Romov vsaj polovico meseca, se subvencija poveča za 50 %.  

Odstotki povečanja subvencije po različnih kriterijih se med seboj ne seštevajo. Če je izpolnjenih več pogojev za povečanje subvencije v določeni višini, se povečanje subvencije prizna po ugodnejšem kriteriju.   

Navedena višina subvencije se prizna za zaposlitev s polnim delovnim časom, praviloma 40 ur tedensko. V primeru zaposlitve osebe s krajšim delovnim časom od polnega na podlagi odločbe oziroma izvedenskega mnenja pristojnega organa, se subvencija prizna v sorazmerni višini.
	/

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba izvajalca na javno povabilo, pogodba o izvajanju programa javnega dela ter druga dokumentacija in poročila.
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program, pogodba o vključitvi, kopija pogodbe o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del.

	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalcu
	udeležencu

	Mesečna subvencija se izplačuje celotno obdobje vključitve udeleženca v program, vendar največ 12 mesecev. Subvencija se izplačuje na transakcijski račun izvajalca, in sicer po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del na način in v rokih, določenih v pogodbi o izvedbi programa.
	


	UKREP 4: KREIRANJE NOVIH DELOVNIH MEST

	4.2 SOCIALNO PODJETNIŠTVO

	4.2.1 UČNE DELAVNICE

	4.2.1.1 Učne delavnice+

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA eMA2
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2024–2028
	/
	PEKP 2021–2027
	NE
	ZRSZ

	Eurostat
	
	
	
	

	
	
	· 230127 - ESO4.8.

Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-V-EU
	
	

	
	
	· 230128 - ESO4.8.

Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-V-SI
	
	

	
	
	· 230129 - ESO4.8.

Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-Z-EU
	
	

	
	
	· 230130 - ESO4.8.

Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-Z-SI
	
	

	
	
	
	
	

	NAMEN

	Namen aktivnosti je spodbujanje praktičnega usposabljanja brezposelnih oseb iz ciljne skupine v konkretnem delovnem okolju socialnega podjetništva in povečanje njihove socialne, poklicne in delovne integracije, konkurenčnosti na trgu dela ter pridobitev in krepitev njihovih kompetenc, znanj, veščin in spretnosti. 

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA PROGRAMA

	Učne delavnice+ se kot praktično usposabljanje izvajajo pri upravičenih delodajalcih na konkretnem delovnem mestu. Vključujejo se brezposelne osebe iz ciljne skupine, katerih obstoječa znanja oz. delovne izkušnje ne omogočajo neposredne zaposlitve. V Učni delavnici+ udeleženci s pomočjo internih mentorjev pridobivajo specifične delovne kompetence, hkrati se preprečuje njihov zdrs v socialno izključenost kot tudi, s pomočjo trenerjev dela iz ZRSZ, blaži in rešuje njihove specifične težave, ki so običajno posledica dolgotrajne neaktivnosti oziroma brezposelnosti, invalidnosti, zdravstvenih ter drugih socialnih ovir ipd. ZRSZ delodajalcem mesečno izplačuje upravičene stroške izvedbe praktičnega usposabljanja. Posamezne programe praktičnega usposabljanja v okviru Učnih delavnic+ prijavi nosilec projekta – delodajalec. V skladu s sprejeto ponudbo, v kateri delodajalec opredeli program izvajanja praktičnega usposabljanja ga, po sklenitvi pogodb, tudi izvaja.
Osebe se vključijo v Učno delavnico+ na podlagi zaposlitvenega načrta, po uspešno opravljenem zdravniškem pregledu in po sklenitvi pogodbe o vključitvi.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	V Učne delavnice se lahko vključijo brezposelne osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki se soočajo z ovirami pri vstopu na trg dela ali pri vključitvi v ukrepe APZ ter zato potrebujejo poglobljeno obravnavo in izpolnjujejo vsaj še enega od naslednjih kriterijev: 

1.
so dolgotrajno brezposelne osebe, tj. vsaj 24 mesecev prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, 

2.
so v evidenci brezposelnih oseb prijavljene vsaj 6 mesecev ali so od prijave v evidenco brezposelnih že bile vključene v individualno poglobljeno karierno svetovanje ali v timsko obravnavo pri ZRSZ in so hkrati:

a)
mladi v starosti od 15-29 let ali 

b)
starejši od 55 let ali 

c)
imajo nedokončano ali končano največ osnovnošolsko izobrazbo (KLASIUS SRV koda: 11001 ali 12001) ali

d)
imajo status invalida in niso vključeni v programe zaposlitvene rehabilitacije ali

e)
pripadniki romske skupnosti ali

f)
osebe po prestani kazni zapora ali

g)  so v programu ali v dveh letih po zaključku programa zdravljenja odvisnosti od alkohola ali drog ali drugih nekemičnih odvisnosti.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Pravne ali fizične osebe, vpisane v Poslovni register Slovenije in so zaposlitveni centri ali imajo status socialnega ali invalidskega podjetja, ki izpolnjujejo pogoje javnega povabila
	Javno povabilo , ki ga ZRSZ izvede skladno s 47. členom ZUTD.

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	5 mesecev.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti, določena v javnem povabilu.
	Ugotovljena smiselnost vključitve oseb iz ciljne skupine v zaposlitvenem načrtu.

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	ZRSZ
	udeleženca

	Upravičena stroška izvedbe projekta sta:

· strošek izvedbe praktičnega usposabljanja za udeleženca, ki na podlagi ocenjene vrednosti stroška delodajalca znaša 488,00 EUR na mesec na posameznega udeleženca,
· strošek predhodnega zdravniškega pregleda v višini dejansko nastalih in plačanih stroškov, kadar se predvideno praktično usposabljanje ni moglo izvesti, ker se oseba s pozitivno oceno zdravniškega pregleda ni vključila ali zaradi negativne ocene zdravniškega pregleda osebe ali kadar je povračilo dejanskega stroška zdravniškega pregleda zaradi prekinitve s strani vključene osebe za delodajalca bolj ugodno kot izplačilo sorazmernega dela mesečnega stroška izvedbe praktičnega usposabljanja.

Upravičenost posameznega stroška in način njegovega dokazovanja so določeni v javnem povabilu.
	Upravičena stroška vključitve sta:

· dodatek za aktivnost za brezposelne osebe v višini 4,00 EUR oziroma. 2,00 EUR za prejemnike denarnega nadomestila,

· dodatek za prevoz v višini 0,23 EUR.

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba na javno povabilo, obvestilo o sprejemu ponudbe, pogodba med ZRSZ in izvajalcem ter z njo predpisana dokumentacija.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi med ZRSZ in osebo iz ciljne skupine, liste prisotnosti in druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Stroški se na TRR izvajalcev izplačajo po zaključku posameznega meseca, na katerega se stroški nanašajo na podlagi predloženih predpisanih dokazil.
	Na podlagi liste prisotnosti v tekočem mesecu za pretekli mesec na TRR udeleženca.


	UKREP 4: KREIRANJE NOVIH DELOVNIH MEST

	4.2 SOCIALNO PODJETNIŠTVO

	4.2.1 UČNE DELAVNICE

	4.2.1.2 Spodbujanje zaposlovanja oseb iz programa Učne delavnice+

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA eMA2
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2024–2028
	/
	PEKP

2021–2027
	DA –

de minimis
	ZRSZ

	Eurostat
	
	
	
	

	
	
	· 230127 - ESO4.8.

Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-V-EU
	
	

	
	
	· 230128 - ESO4.8.

Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-V-SI
	
	

	
	
	· 230129 - ESO4.8.

Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-Z-EU
	
	

	
	
	· 230130 - ESO4.8.

Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-Z-SI
	
	

	
	
	
	
	

	NAMEN

	Namen programa je spodbujanje zaposlovanja brezposelnih oseb iz ciljne skupine na način, da jih ZRSZ vključi v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcih v obliki delovnega razmerja za obdobje 10 mesecev in delodajalcem izplačuje mesečno subvencijo za zaposlitev.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA PROGRAMA 

	Na podlagi objavljenega javnega povabila, ZRSZ kot upravičenec, izbere ustrezne delodajalce, ki izpolnjujejo pogoje javnega povabila za subvencionirano zaposlitev. Izbrani delodajalci na podlagi sklenjene pogodbe z ZRSZ o izvedbi projekta v okviru programa prejemajo mesečno subvencijo za zaposlitev oseb iz ciljne skupine. Osebe se vključujejo v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcih na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi v program za neprekinjeno obdobje 10 mesecev.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	/

	
	
	
	
	

	CILJNA SKUPINA

	Ciljna skupina so brezposelne osebe, ki se bodo po vključitvi v program Učne delavnice+ ponovno aktivirale na trgu dela.

	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Pravne ali fizične osebe, registrirane za opravljanje dejavnosti na podlagi vpisa v Poslovni register Slovenije, ki izpolnjujejo pogoje javnega povabila.
	Javno povabilo, ki ga ZRSZ izvede skladno s 47. do 47.g členom ZUTD.

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE

	Zaposlitev oseb iz ciljne skupine mora biti realizirana za polni delovni čas za neprekinjeno obdobje 10 mesecev. Brezposelne osebe z ustrezno odločbo pristojnega organa se lahko zaposlijo tudi za krajši tedenski delovni čas, vendar ne krajši od 20 ur.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti, določena v javnem povabilu.
	Ugotovljena smiselnost vključitve oseb iz ciljne skupine v zaposlitvenem načrtu.

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	ZRSZ
	udeleženca

	Upravičen strošek je mesečna subvencija za zaposlitev za 10 mesecev v višini 770,00 EUR na osebo za polni delovni čas. V primeru zaposlitve za krajši tedenski delovni čas (velja za brezposelne osebe z ustrezno odločbo pristojnega organa) je mesečna subvencija sorazmerno nižja glede na dejanski tedenski delovni čas.
	/

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba na javno povabilo, obvestilo o sprejemu ponudbe ali sklep o izboru, pogodba o izvedbi projekta med ZRSZ in delodajalcem, ki opredeljuje tudi dodelitev pomoči po pravilu de minimis, dokumentacija po pogodbi.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi med ZRSZ in osebo iz ciljne skupine, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Mesečna subvencija, ki za delodajalca pomeni pomoč po pravilu de minimis, se izplačuje na TRR delodajalca, in sicer po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi med osebo in delodajalcem ter na način in v rokih, določenih v pogodbi o izvedbi projekta med ZRSZ in delodajalcem.
	/


7 PREGLED AKTIVNOSTI, KI SE NADALJUJEJO IZ PRETEKLIH OBDOBIJ

Pri teh aktivnostih novo vključevanje ni več možno. Poteka le financiranje in spremljanje že sklenjenih pogodb.
	UKREP 3: SPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE

	3.1 SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV

	3.1.1 SPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA TEŽJE ZAPOSLJIVIH OSEB

	3.1.2.4 Hitrejši vstop mladih na trg dela

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2022(2026
	NextGenerationEU 

Načrt za okrevanje in odpornost Republike Slovenije, 

komponenta 3 Trg dela – ukrepi za zmanjševanje posledic negativnih strukturnih trendov (C3 K3)
	DA,

po shemi

»de minimis« 
	ZRSZ

	
	PP 221152 - C3K3 Trg dela-ukrepi za zmanjševanje posledic negativnih strukturnih trendov-hitrejši vstop mladih na trg dela-NOO-MDDSZ


	
	

	
	Integralni proračun

PP 3595
	
	

	

	NAMEN

	Namen ukrepa je spodbujanje hitrejšega prehoda mladih iz sfere izobraževanja na trg dela, zaposlovanje mladih za nedoločen čas, povečanje zaposlitvenih možnosti mladih ter dodatno izobraževanje vključenih oseb, zaželeno pridobivanje digitalnih kompetenc. Namen ukrepa je tudi motiviranje delodajalcev za trajno zaposlovanje brezposelnih oseb iz ciljne skupine.

	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA

	Na podlagi objavljenega javnega povabila bo ZRSZ z izbranim delodajalcem sklenil pogodbo o izvedbi projekta, na podlagi katere bo zaposlil mlado osebo iz ciljne skupine, za katero je ZRSZ predhodno ugotovil smiselnost vključitve. Izbrane osebe se vključijo v subvencionirano zaposlitev pri delodajalcu na podlagi zaposlitvenega načrta, sklenjene pogodbe o vključitvi ter pogodbe o zaposlitvi za nedoločen čas. V času vključenosti se morajo tako mlade osebe, kot njihovi mentorji vključiti v usposabljanje ali izobraževanje pri zunanjih izvajalcih, registriranih za dejavnost izobraževanja, z namenom pridobitve dodatnih kompetenc v trajanju vsaj 30 šolskih ur. 

	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	Mentorstvo: delodajalec mora zagotavljati ustreznega mentorja, ki bo mladega spremljal v času subvencioniranja zaposlitve, mu nudil pomoč in ga uvajal v delo na konkretnem delovnem mestu. Mentor je ustrezen, če ima vsaj 3 leta delovnih izkušenj in je natančneje opredeljen v povabilu. Pri izbiri mentorja naj se spodbuja medgeneracijsko sodelovanje mlade novo zaposlene osebe in starejšega, izkušenega mentorja. 

Dodatna finančna spodbuda v primeru, da delodajalec mlado osebo vključi v kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje.

Usposabljanje in izobraževanje: vključena oseba in mentor morata opraviti vsak po 30 šolskih ur usposabljanj ali izobraževanj, pri čemer je zaželeno pridobivanje digitalnih kompetenc.



	

	CILJNA SKUPINA

	Ciljna skupina so mlade brezposelne osebe, stare do vključno 29 let in so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb.

Pri vključevanju oseb iz ciljne skupine, bodo ob upoštevanju poklica, izobrazbe, delovnih izkušenj in osebnih kompetenc kandidatov, prednost imele osebe, ki:
· v zadnjih dveh letih še niso bile vključene v noben program aktivne politike zaposlovanja,

· so dlje časa prijavljene v evidenci brezposelnih oseb pri ZRSZ,

· imajo socialne in zdravstvene ovire.

ZRSZ lahko ciljno skupino omeji kadarkoli v času trajanja tega povabila, kar objavi v spremembi javnega povabila.



	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Pravne ali fizične osebe, registrirane za opravljanje dejavnosti na podlagi vpisa v Poslovni register Slovenije, ki izpolnjujejo pogoje javnega povabila.
	Javno povabilo.

	

	TRAJANJE VKLJUČITVE

	Zaposlitev mladih oseb iz ciljne skupine mora biti realizirana za polni delovni čas, praviloma za 40 ur na teden, za nedoločen čas. Osebe z ustrezno odločbo se zaposlijo za krajši tedenski delovni čas, vendar ne krajši od 20 ur. 

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti določena v javnem povabilu.
	Ugotovljena smiselnost vključitve oseb iz ciljne skupine v zaposlitvenem načrtu. 

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	izvajalca
	udeleženca

	Upravičen strošek je mesečna subvencija za zaposlitev osebe iz ciljne skupine za nedoločen čas v višini:

· 300 EUR mesečno (5.400 EUR za 18 mesecev) za zaposlitev osebe prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki je stara do vključno 29 let, 

· 360 EUR mesečno (6.480 EUR za 18 mesecev) za zaposlitev osebe prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki je stara do vključno 29 let, in je hkrati ali prijavljena v evidenci brezposelnih oseb vsaj 12 mesecev ali ima (nedokončano ali končano) največ osnovnošolsko izobrazbo (od ISCED 0 do vključno ISCED 2),

· 420 EUR mesečno (7.560 EUR za 18 mesecev) za zaposlitev osebe prijavljene v evidenci brezposelnih oseb, ki je stara do vključno 29 let, in je prijavljena v evidenci brezposelnih oseb vsaj 12 mesecev in ima (nedokončano ali končano) največ osnovnošolsko izobrazbo (od ISCED 0 do vključno ISCED 2),

za zaposlitev za polni delovni čas, praviloma 40 ur na teden.

V primeru zaposlitve osebe s krajšim tedenskim delovnim časom od polnega, na podlagi ustrezne odločbe za nedoločen čas je  subvencija oz. del subvencije sorazmerno nižji. 

Znesek mesečne subvencije se zviša za 70 EUR na mesec, če delodajalec osebo ob zaposlitvi vključi v kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje.


	

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Dokumentacija v skladu z zahtevami javnega povabila, obvestilo o sprejemu, pogodba z delodajalcem, dokumentacija po pogodbi.
	Zaposlitveni načrt, pogodba o vključitvi, druga dokazila na zahtevo ZRSZ.

ZRSZ preverja obvezna socialna zavarovanja in delovni čas oseb s izmenjavo podatkov z ZZZS.

	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalca
	udeleženca

	Mesečna subvencija se izplačuje največ 18 mesecev za zaposlitve za nedoločen čas na transakcijski račun delodajalca, in sicer po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi na način in v rokih, določenih v pogodbi o izvedbi projekta v okviru ukrepa.
	/


	UKREP 4: KREIRANJE NOVIH DELOVNIH MEST

	4.1 SPODBUJANJE DELOVNE IN SOCIALNE VKLJUČENOSTI

	4.1.1 JAVNA DELA

	4.1.1.1 Javna dela 2025 

	OBDOBJE UPRAVIČENOSTI
	KODA ISARR
	Vir

 financiranja
	Državna pomoč
	IZVAJALEC PROGRAMA APZ

	2025
	/
	Integralni proračun
PP 3551
	NE
	ZRSZ

	Eurostat 6.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NAMEN

	Javna dela so namenjena aktiviranju brezposelnih oseb, ki so več kot eno leto neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb (v nadaljevanju: dolgotrajno brezposelne osebe), njihovi socialni vključenosti, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter spodbujanju razvoja novih delovnih mest.

	
	
	
	
	

	VSEBINA IN NAČIN IZVAJANJA PROGRAMA

	Programi javnih del so izbrani na podlagi javnega povabila. Osebe se vključijo v program na podlagi zaposlitvenega načrta in pogodbe o vključitvi. Izbrani izvajalci programov javnih del in brezposelne osebe, ki so napotene v program, sklenejo posebne pogodbe o zaposlitvi.

Pogodba o zaposlitvi se sklene za delo s polnim delovnim časom ali delovnim časom, krajšim od polnega, vendar ne krajšim od 25 ur na teden oziroma, v primeru zaposlitve invalida, za delovni čas v skladu z odločbo o invalidnosti. V pogodbi o zaposlitvi za izvajanje javnega dela se ne sme dogovoriti razporeditev delovnega časa, ki presega 5 dni na teden, prav tako pa ne delo v deljenem delovnem času. Delo lahko poteka med 6. in 22. uro, na podlagi vsebine programa v ponudbi izvajalca pa izjemoma tudi po 22. uri, vendar le ob predhodnem soglasju Zavoda in udeleženca programa. 

Udeležencem se ne sme naložiti opravljanja nadurnega dela in ne opravljanja dela na domu.

	
	
	
	
	

	POSEBNOSTI IZVAJANJA

	49. - 53. člen ter 116. člen ZUTD.

	
	
	
	
	

	OBDOBJE VKLJUČITVE IN CILJNE SKUPINE OSEB ZA VKLJUČITEV

	Upoštevaje določila 50. člena ZUTD se dolgotrajno brezposelna oseba vključi v javna dela za obdobje veljavnosti programa, določeno v pogodbi o vključitvi v program javnega dela.

1. Ciljna skupina za vključitev
V programe javnih del se lahko vključujejo dolgotrajno brezposelne osebe, ki jih napoti Zavod. 

Kot dolgotrajno brezposelne osebe štejejo vse osebe, ki so v evidenci brezposelnih oseb neprekinjeno prijavljene 12 mesecev ali več. Pogoj neprekinjenega trajanja prijavljenosti osebe v evidenci brezposelnih oseb je izpolnjen tudi, če je bila oseba v obdobju 12 mesecev: 

· skladno z določili ZUTD kadarkoli vpisana v evidenci začasno nezaposljivih oseb ali

· vpisana v evidenci iskalcev zaposlitve in hkrati vključena v program aktivne politike zaposlovanja - program formalnega izobraževanja ali program izobraževanja odraslih (imela status udeleženca izobraževanja odraslih)  z namenom pridobitve javno veljavne osnovnošolske izobrazbe in je mlajša od 26 let.
 
Zavod bo v izbrane programe javnih del s področja socialnega varstva (5. točka  Kataloga programov javnih del; v nadaljevanju: Katalog), napotoval dolgotrajno brezposelne osebe, med njimi tudi prejemnike denarnega nadomestila, ki se odločijo za vključitev v program javnega dela v času trajanja pravice do denarnega nadomestila. 

V programe javnih del v splošno družbeno korist iz ostalih področij Kataloga (tč. 1, 2, 3, 4, in 6) se prednostno vključujejo dolgotrajno brezposelne osebe, ki so prejemniki denarne socialne pomoči.

Prednost pri vključitvi bodo imeli invalidi in dolgotrajno brezposelne osebe, ki so več kot 2 leti neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb in v tem času niso bili vključeni v noben program aktivne politike zaposlovanja.

Nadaljevanje vključitve

Oseba, ki ob izteku že sklenjene pogodbe o vključitvi v program javnih del ni bila vključena eno leto, sme nadaljevati z vključitvijo v program javnih del, in sicer za razliko časa do največ enoletne skupne vključitve, če od prenehanja prve vključitve v program javnih del še ni minilo 6 mesecev, v tem času pa je bila oseba neprekinjeno prijavljena v evidenci brezposelnih oseb. Nadaljevanje vključitve se lahko izvede po presoji Zavoda, če je ugotovljena smiselnost takšne vključitve z možnostjo izpolnitve namena javnega povabila
2. Ciljna skupina za ponovno vključitev

Dolgotrajno brezposelna oseba je lahko vključena v javna dela največ eno leto, zaradi stanja na trgu dela pa se lahko ponovno vključi, vendar pri istem izvajalcu javnih del najdlje še za tri leta. Za ponovno vključitev se šteje vključitev, ki se opravi pred iztekom šestih mesecev od izteka zadnje vključitve v javna dela.

Ciljne skupine brezposelnih oseb, ki se lahko ponovno vključijo v program javnih del in sicer najdlje še za obdobje treh let, so:

· brezposelni invalidi, 

· brezposelni Romi, 

· brezposelne osebe, starejše od 58 let.

· brezposelne osebe s I. ali II. ravnjo strokovne izobrazbe, starejše od 50 let,

· brezposelne osebe iz ranljivih skupin z več omejitvami hkrati za lažjo vključitev na trg dela (socialna, zdravstvena oviranost, osebne okoliščine, starost ipd).

Vse brezposelne osebe iz naštetih ciljnih skupin, navedenih v prejšnjem odstavku, se lahko ponovno vključijo, če je ugotovljena smiselnost takšne vključitve z možnostjo izpolnitve namena javnega povabila in če so ob prvi vključitvi v letu 2022, 2023 ali 2024 izpolnjevale pogoj dolgotrajno brezposelne osebe, neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb več kot eno leto (z upoštevanjem neprekinjenega trajanja prijavljenosti iz prve točke tega poglavja), ter so že ob prvi vključitvi ustrezale kriteriju vsaj ene izmed zgoraj navedenih ciljnih skupin za ponovno vključitev. 
Skupno trajanje vključitve pri istem izvajalcu ne sme preseči 4 let. 
V letu 2025 se lahko oseba vključi v javna dela najdlje do 31. 12. 2025.


	

	IZVAJALCI
	NAČIN IZBORA IZVAJALCEV

	Neprofitni delodajalci.
	Javno povabilo.

	
	

	TRAJANJE VKLJUČITVE
	Najdlje do 31. 12. 2025.

	

	MERILA UPRAVIČENOSTI

	izvajalca
	udeleženca

	Merila upravičenosti, določena v javnem povabilu. 
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program.

	
	

	UPRAVIČENI STROŠKI

	ZRSZ
	udeleženca

	· del plače, izražene v deležu od minimalne plače po ravneh strokovne izobrazbe oziroma usposobljenosti za delo, ki ga brezposelna oseba opravlja v programu javnih del,

· povračilo stroškov prevoza na delo in z dela,

· povračilo stroškov prehrane med delom,

· povračilo stroškov zdravniškega pregleda,

· odpravnina ob upokojitvi.
	/

	
	

	DOKUMENTACIJA

	izvajalca
	udeleženca

	Ponudba izvajalca na javno povabilo, pogodba o izvajanju programa javnega dela, zahtevek ter druga dokumentacija in poročila.
	Zaposlitveni načrt z napotitvijo v program, pogodba o vključitvi, kopija pogodbe o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del z izjavo o prevoznih stroških.

	
	

	NAČIN IZPLAČEVANJA

	izvajalcu
	udeležencu

	Mesečno izplačilo na podlagi zahtevka izvajalca in predloženih dokazil na transakcijski račun izvajalca.
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