Navodila za delo na NL
	Vrsta
	Pravice / dolžnosti za tovrstno delo
	Kateri zakoni veljajo
	Katere pravice do socialnega varstva veljajo
	Davki

	A. Delavci
	
	
	
	

	1. EU delavec migrant se zaposli pri NL delodajalcu. (razen delavcev iz Bolgarije in Romunije)

	Prost promet delavcev
	Nizozemski zakoni, normativi (med drugimi WML) in sporazumi med delodajalci in sindikati v posamezni branži.

	Zavarovanje in obveznost plačevanja premij na NL (če ne gre za detaširanje
).
	Nizozemski davčni režim


	2. Romun, Bolgar ali delavec iz tretjih držav se zaposli pri NL delodajalcu.
  
	Delovno dovoljenje
	
	Zavarovan in obvezen plačevanja premij na NL (če ne gre za detaširanje
).

Za legalnega delavca veljajo EU pravila.
	

	3. Romun, Bolgar ali delavec iz tretjih držav, strokovnjak, se zaposli pri NL delodajalcu


	Pravila in pogoji za  migrante strokovnjake
	Nizozemski zakoni, normativi (med drugimi posebna plača za migrante strokovnjake) in sporazumi med delodajalci in sindikati v posamezni branži.


	Zavarovanje in obveznost plačevanja premij na NL (če ne gre za detaširanje).


	


	4. EU delavec migrant, zaposlen pri podjetju, ki ima sedež v eni izmed EU držav, gre začasno na delo v njihovo podružnico na NL

	Prost promet delavcev
	Nizozemski zakoni, normativi (med drugimi WML) in sporazumi med delodajalci in sindikati v posamezni branži.


	Če je plačnik podjetje na NL: zavarovanje in obvezno plačevanja premij na NL. Če ga plačuje podjetje v drugi državi, lahko izbira: če ga podjetje detašira in ima obrazec A1 (E101), zavarovanje in obvezno plačevanja premij v drugi državi. Ostali na NL.
	Če dela delavec na NL več kot 183 dni, se davki odtegujejo na NL. Tudi v primeru krajšega dela se davki odtegujejo na NL, če je  podjetje, ki je delodajalec, na NL. Pod določenimi pogoji se pri delu, ki ne traja več kot 60 delovnih dni, šteje, da ne gre za NL delodajalca, za katerega velja davčni sporazum 

	B. Storitve
	
	
	
	

	5. EU-delavec migrant, zaposlen v podjetju, ki je v drugi državi in dela po naročilu na NL za NL naročnika. 


	Prost promet delavcev in storitev
	Nizozemski zakoni, normativi (med drugimi WML) in sporazumi med delodajalci in sindikati v posamezni branži.


	Delodajalec lahko izbira: če ga delodajalec detašira in ima obrazec A1 (E101): zavarovanje in obveznost plačevanja premij v svoji državi, brez obrazca pa na NL.
	Če se gre za odstopanje delovne sile, je tuji delodajalec obvezen plačevati davke iz dela. Če je dalj časa kot 183 dni, se davki odtegnejo na NL.

	6. Delavec iz Bolgarije, Romunije in iz tretjih  držav, ki so zaposleni v podjetju v drugi EU državi in sprejme naročilo na NL.
	Prost pretok storitev
	
	Delodajalec lahko izbira: če ga delodajalec detašira in ima obrazec A1 (E101): zavarovanje in obveznost plačevanja premij v svoji državi, brez obrazca pa na NL. Za državljane tretjih držav, ki bivajo zakonito veljajo EU pravila.
	

	C.Agencije za zaposlovanje delavcev
	
	
	
	

	7. EU delavec migrant , ki je zaposlen pri zaposlovalni agenciji v drugi državi, se odstopi delodajalcu na NL.
	Prost pretok dela in storitev. Za Agencijo velja obvezna registracija.
	
	Delodajalec lahko izbira: če ga delodajalec detašira in ima obrazec A1 (E101): zavarovanje in obveznost plačevanja premij v svoji državi, brez obrazca pa na NL.
	Od prvega dne obvezen plačevanja davkov, velja NL davčni režim. Poslovni nastanitveni stroški se lahko povrnejo. EU Agencije so obvezne plačevati davke iz dela.


	8. Delavec migrant iz Romunije, Bolgarije ali tretje države, ki je zaposlen pri zaposlovalni agenciji v drugi državi, se odstopi delodajalcu na NL

	Prost pretok storitev. Delavci morajo imeti delovno dovoljenje. Za Agencijo velja obvezna registracija.
	
	Delodajalec lahko izbira: če ga delodajalec detašira in ima obrazec A1 (E101): zavarovanje in obveznost plačevanja premij v svoji državi, brez obrazca pa na NL. Za državljane tretjih držav, ki bivajo zakonito veljajo EU pravila.
	

	D. Delavci, ki imajo S.P.
	
	
	
	

	9. Delavci, ki imajo SP (tudi Bolgari in Romuni) se ponudijo NL delodajalcu
	Prost pretok storitev.


	
	Izbira: če se delavec odloči da se bo detaširal, in ima A1 (E101) obrazec, je zavarovan in dolžan plačevati premije doma, drugače pa se zavaruje na NL za osnovno socialno varstvo.

	NL davčni režim. Dejstva in okoliščine določajo vrsto davčnih obveznosti


� Za EU delavca migranta se smatra delavca iz držav članic EU, razen Bolgarije in Romunije. Za delavce iz držav članic EU ni potrebno delovno dovoljenje. Za Bolgare in Romune je delovno dovoljenje potrebno do 1.1.2014. Predpisi o socialni varnosti veljajo za vse EU delavce, vključno Bolgare in Romune. 


� Detaširanje v socialnem varstvu ne smemo zamenjati z detaširanjem v smislu smernic za detaširanje. O detaširanju v smislu socialnega varstva je govora,  če delavec  opravlja dela v delovnem razmerju v eni izmed članic EU, za delodajalca, ki tam normalno dela in ga potem delodajalec detašira v drugo državo članico EU, da zanj tam opravlja dela. Ta dela ne smejo presegati več kot 24 mesecev in delavec ne bo zamenjal drugega delavca.


3 Pod tretjimi deželami razumemo države, ki niso članice EU


4 Na podlagi člena 1231/2010 delavci iz tretjih držav, ki so v eni izmed članic EU legalno, pri čezmejnih situacijah spadajo pod Usklajevalno uredbo o socialnem varstvu in se obravnavajo tako kot drugi delavci migranti iz EU držav. 





 





� Art.12, člen 2 uredbe 883/2004: Za tiste, ki nameravajo delati v drugi EU državi in niso v delovnem razmerju, so pristojni zakoni prve države, če delo ne bo trajalo več kot 24 mesecev.








